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ESTATUTO DEL PERSONAL CIENTIFICO Y TECNOLOGICO

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.-  El presente Estatuto tiene por objeto reglamentar la organizacion, ingreso,
permanencia, funciones, derechos y obligaciones del personal cientifico y tecnologico
del Centro de Investigaciones en Optica, A.C., a quien en lo sucesivo se le denominara

“ClO".

Articulo 2.- La duracién del nombramiento con el personal cientifico y tecnologico se
sujetara a las siguientes reglas:

a) El nombramiento podra establecerse por obra o tiempo determinado, o por tiempo
indeterminado.

b) El Director General del CIO, podrd nombrar por obra o tiempo determinado a
personal de nuevo ingreso en la categoria que recomiende en forma preliminar el
Consejo Técnico Consultivo Interno, mientras se retne la Comisién Dictaminadora

Externa. -
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~ TiTULO Il
DE LAS CATEGORIAS Y NIVELES DEL PERSONAL

)

g
24

CIENTIFICO Y TECNOLOGICO =
Articulo 3.-  El personal cientifico y tecnolégico del CIO, estara ubicado en algu 13—36;1
las categorias siguientes: %’ f
U
a) Técnicos &
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b) Ingenieros
c) Investigadores
Articulo 4.-  El personal cientifico y tecnolégico puede ser de nacionalidad mexicana o

extranjera, quedando establecido que los extranjeros tendran los mismos derechos y
obligaciones que el presente Estatuto otorga a los mexicanos, siempre y cuando se
encuentren en el pais acorde con lo dispuesto por las leyes mexicanas.

Articulo 5.- Las funciones del personal cientifico y tecnologico son:
a) Organizar y realizar investigaciéon cientifica y tecnolégica sefialada en los

planes, programas y objetivos del CIO, en el Plan Nacional de Desarrollo y en el
Programa Especial de Ciencia y Tecnologia (PECYT);

b) Formar recursos humanos en el area de la optica y disciplinas afines;
c) Coadyuvar en la transferencia tecnolégica al sector productivo;
d) Proporcionar servicios técnicos altamente especializados en el area de la ptica

y disciplina afines; R

e) Participar en la direccion y administracion de las actividades inherentes |a la
mision y objetivos del ClO.
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Articulo 6.  El ingreso, promocion y permanencia del personal cientifico y tecnold gicor
del CIO en sus distintas categorias y niveles, se hara sobre la base de que satisfaga y=-
cumpla con los requisitos que sefialan en cada caso los siguientes articulos, mi rTEJs::; B
que no son acumulativos, bajo un dictamen emitido por la Comisiéon Dictamina a%a' = E =
Externa, de acuerdo con las politicas institucionales y estaran sujetos éa
disponibilidad presupuestal del Centro. >
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Articulo 7.

CAPITULO |

DEL PERSONAL TECNICO

desarrollo tecnolégico del CIO.

Es personal técnico quien realiza funciones de apoyo a la investigacion y

El personal técnico, de acuerdo a las funciones que se establecen para cada categoria
y de los requisitos establecidos para cada nivel, podra ser asignado o promovido a:

Técnico Auxiliar, Nivel A, B o C

a)

b) Técnico Asociado, Nivel A, Bo C
c) Técnico Titular, Nivel A, Bo C
Articulo 8.

siguientes funciones:

a)
b)
<)

d)

Operacion de instrumentos, aparatos, equipos, unidades o sistemas;

Preparacion de mezclas y soluciones;

Manejo de técnicas, métodos o procesos que sean utilizados para Ia"""_-'—"

investigacion y el desarrollo tecnolégico;

Toma de muestras en tierra, aire, agua,

especimenes de laboratorio y/o compuestos;

comunidades,

poblamonea -

Los Técnicos Auxiliares, dependiendo del area de trabajo, tendran las

Juridhic

l'—'ﬂl.-.

Apoyo en actividades manuales y trabajos supervisados, en general que apoyen

a la investigacion y al desarrollo tecnolégico;
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Las demas que se deriven del presente Estatuto y de otros ordenamientos

f)
aplicables al ClO.

Las actividades del técnico auxiliar requieren de supervision de su jefe inmediato

superior.
Articulo 9.-  Para ingresar como Técnico Auxiliar nivel A, se requiere:
a) Ser pasante de una carrera técnica o preparatoria.
Articulo 10,-  Para ingresar o ser promovido a Técnico Auxiliar nivel B se requiere:
a) Tener el 50% de estudios de Licenciatura o ser Técnico Superior Universitario; o
b) Haber completado una carrera técnica o preparatoria, ademas de cursos de
especializacién en areas relacionadas con las actividades del centro.
c) En el caso de promocion a este nivel y categoria, ademas, se debera haber
demostrado capacidad para el desempefio de las tareas encomendadas a
través de cartas de recomendacion de su jefe inmediato asi como de los.
usuarios de los servicios realizados. |
Articulo 11.-  Para ingresar o ser promovido a Técnico Auxiliar nivel C, se requiere: 8
a) Ser pasante de Licenciatura, o < 2 2
. o . (£ S¥E:
b) Ser Técnico Superior Universitario, ademas de contar con cursos (dg .J & = J‘
especializacion en su area de trabajo. 6 S e85
- ‘I;.[; N :-:, J
c) En el caso de promocién, ademas, se debera haber demostrado capacidad :-yx 'S f
el desempefio de las tareas encomendadas a traves de cartas 25 |
) 1
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recomendacion de su jefe inmediato superior y/o el personal con el cual haya
participado en proyectos de investigacion o desarrollo tecnolégico.

Articulo 12.- Los Técnicos Asociados, tienen una o varias de las siguientes funciones:

a) Uso de técnicas para identificar, sintetizar y cuantificar compuestos quimicos;

b) Monitoreo rutinario de variables involucradas en procesos fisicos, quimicos o
biologicos, asi como la obtencidn, captura y manejo de datos;

c) Manejo, proteccién, mantenimiento, actualizaciéon, préstamo y enriquecimiento
rutinario de bases de datos y/o colecciones en general;

d) Calibracion y estandarizacion de instrumentos, aparatos, técnicas, métodos y/o
procesos;

e) Mantenimiento, reparacion, operacién y prueba de instrumentos, aparatos o

equipos de computo, de laboratorio o de campo;

f) Apoyo en la formacién de recursos humanos (tesistas, practicantes, prestadores
de servicio social) y en el sector productivo, en la elaboracion de proye%to's,

reportes técnicos, en la ftransferencia de paquetes tecnologicos vy
publicaciones;

I HIco
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g) Asesorias en manejo de equipo, instalaciéon y uso de programas de computo, O
P P = e P - o

correo electronico, red de Internet, diseno y preparacion de material bara{;
presentaciones; !

| f
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h) Obtencion de material bibliogréfico, catalogacion y clasificacion de bibliogra}‘ia}, <

apoyo en ediciéon de publicaciones, orientacion en la busqueda y recuperacion™

de informacion bibliografica, disefio, mantenimiento e implantacion de péair;%% .
electrénicas. oz
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i) Las demas que se deriven del presente Estatuto y de otros ordenamientos
aplicables al CIO.

Las actividades del técnico asociado requieren de evaluacion de su jefe inmediato
superior y del personal a quien presta el servicio.

Articulo 13.- Para ingresar o ser promovido a la categoria de Técnico Asociado nivel A,
se requiere:

a) Poseer titulo de licenciatura en el area de trabajo por desarrollar o area afin, y
contar con un afo de experiencia demostrada o reconocida en el area de su

especialidad; o

b) Ser pasante de licenciatura, en cuyo caso debera ademas de contar con cursos
de especializacién en su area de trabajo y tener dos afios de experiencia
demostrada o reconocida en el area de su especialidad; o

c) En caso de no contar con grado de licenciatura, contar con cuatro afos como
Técnico Auxiliar C y, ademas, se debera haber demostrado capacidad para el
desempenrio de las tareas encomendadas, a través de cartas de recomendacion
de su jefe inmediato, asi como de los usuarios de los servicios realizados. |

En el caso de promocion, de Técnico Auxiliar C, ademas, se debera mostrar

productividad en al menos dos de las siguientes actividades:

= )

B
|
31:

1) Participar en la elaboracion de manuales de mantenimiento, operacic o
calibracion del equipo que utiliza; F G "

2 <

2) Participar en la elaboracion de informes técnicos con la descnpcmr“ cgé

metodologias, procedimientos y resultados de las tareas desarrolladas;

TR
ie




CONACYT L e,
DIRECCION ADJUNTA DE ASUNTOS JURIDICOS v @+
DIRECCION DE NORMATIVIDAD, CONSULTA % s P

Y DESPACHOS ADUANALES
EsTtaTUTO DEL PERSONAL CIENTIFICO Y TECNOLOGICO DEL

CENTRO DE INVESTIGACIONES EN OPTICA, A.C.
(C10)

Apoyar a estudiantes (servicio social, licenciatura, maestria o doctorado)

3)
e investigadores con técnicas de su especialidad.

Articulo 14,  Para ingresar o ser promovido a Técnico Asociado nivel B, se requiere:

a) Poseer titulo de licenciatura en el area de trabajo por desarrollar o area afin y tres
afios de experiencia demostrada o reconocida en el area de su especialidad; o

b) Ser pasante de licenciatura en el area de trabajo por desarrollar o area afin y contar
con cuatro afos de experiencia demostrada o reconocida en el area de su

especialidad; o

c¢) En caso de no contar con grado de licenciatura, contar con cuatro afos como
Técnico Asociado A y, ademas, se debera haber demostrado capacidad para el
desempefio de las tareas encomendadas a través de cartas de recomendacion

de su jefe inmediato asi como de los usuarios de los servicios

En el caso de promocion de Técnico Asociado A, ademas se debera haber

demostrado productividad en al menos dos de las siguientes actividades:

Haber participado en el diseno de técnicas o dispositivos para satlsfa,ber ¢

1)

necesidades especificas;

2) Haber participado en la elaboracion de manuales de mantenimie Lto -t
operacién y calibracion del equipo que utiliza;

3) Haber participado en la elaboracion de informes técnicos con la descripci o

de metodologias, procedimientos y resultados de las tareas desarrolladas

4) Haber brindado apoyando a estudiantes (servicio social, licenciatur.
maestria o doctorado) e investigadores con técnicas de su especialidad.
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Articulo 15.- Para ingresar o ser promovido a la categoria de Técnico Asociado nivel C,

se requiere:

a) Poseer el grado de maestria en el area de trabajo por desarrollar o area afin; o

b) Poseer titulo de licenciatura en el area de trabajo por desarrollar o area afin y
cinco afios de experiencia demostrada o reconocida en el area de su

especialidad; o

c) Ser pasante de licenciatura en el area de trabajo por desarrollar o area afin vy
seis afos de experiencia demostrada o reconocida en el area de su

especialidad; o

d) En caso de no contar con grado de licenciatura, contar con cuatro anos como
Técnico Asociado B y ademas se debera haber demostrado capacidad para el
desempefio de las tareas encomendadas a través de cartas de recomendacion
de su jefe inmediato asi como de los usuarios de los servicios.

En el caso de promocion, de Técnico Asociado B, ademas, se debera demostrar

productividad en al menos dos de las siguientes actividades:

1) Haber apoyado en la innovacion y mejoramiento de tecnicas| de ; T j
obtencion, procesamiento y presentacion de datos; =& j
2) Haber participado en el disefio de técnicas o dispositivos para satisfacer = - = = |
necesidades especificas; A !

s i : Dol €5 Y
3) Haber participado en la elaboracién de manuales de mantenimie o.e 55|
operacion y calibracion del equipo que utiliza,; S > 2 2R
e 5 5
=8, |
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4) Haber participado en la elaboracién de informes técnicos con la
descripcion de metodologias, procedimientos y resultados de las tareas
desarrolladas;

5) Haber brindado apoyo a estudiantes (de servicio social, licenciatura,
maestria, o doctorado) e investigadores con técnicas de su especialidad.

Articulo 16.- Los Técnicos Titulares, dependiendo del area de actividades participaran
en algunas de las siguientes tareas:

IS B ATINGACENE)
i AL

a) Direccion y coordinacion de actividades de laboratorio, taller, unidad, campo
experimental o medio ambiente en apoyo a la investigacion y al desarrollo
tecnolégico;

b) Implantacion de técnicas, métodos y procesos que actualicen, innoven o
mejoren el laboratorio, taller o unidad a la que se encuentren adscritos;

c) Desarrollo de instrumentos, equipos o sistemas que faciliten el trabajo técnico o
tecnologico;

d) Disefio, prueba e instalacién de dispositivos y sistemas para satisfacer
necesidades especificas; o

o - : : o 22 |

e) Disefio y construccion de sistemas computacionales, de adquisicion de datos, = 7 |
de control y automatizacion de procesos; Pl

f) Mantenimiento preventivo y correctivo de instrumentos, aparatos y equipos= ¢ = =
altamente especializados para la investigacion cientifica; . TR

o . . . : GO ESS
g) Certificacion de areas, instrumentos, aparatos, equipos, instalamoneasg & =% 5
procesos para el cumplimiento de normas y estandares; S 2 < c 3
g8 52
fﬁ%
sl ]
€10, Pag
10




5

.
CONACYT i
Nacioanal e Ci ;:‘\ . < ’:'
DIRECCION ADJUNTA DE ASUNTOS JURIDICOS .i @.5
DIRECCION DE NORMATIVIDAD, CONSULTA N -

S -

Y DESPACHOS ADUANALES
ESTATUTO DEL PERSONAL CIENTIiFICO Y TECNOLOGICO DEL

CENTRO DE INVESTIGACIONES EN ()P'rch, A.C.

h) Elaboracién e implantacion de manuales operativos, de referencia y/o para la
solucion de problemas;

i) Elaboracién y desarrollo de proyectos técnicos internos y externos;

i) Elaboracién de reportes, informes y/o publicaciones técnicas;

k) Participacién en la transferencia de tecnologia;

1) Elaboraciéon de dictamenes técnicos;

m) Prestacion de servicios de asesoria técnica, metodoldgica o tecnologica en el
manejo de equipo y la obtencion de datos en el area a la que se encuentra
adscrito;

n) Formacién de recursos humanos (tesistas, practicantes y prestadores de
servicio social);

0) Implantacion, imparticion y coordinacion de cursos o talleres técnicos,

metodoldgicos o tecnologicos de su especialidad,

p) Preparaciéon y capacitacion técnica, metodoldgica o tecnolégica a personal
interno o externo; £
a) Coordinacién y supervision de trabajos experimentales de estudiantes de = = |
licenciatura y posgrado; B |
e el |
r) Las demas que se deriven del presente Estatuio y de otros ordenamientos« .~ .
aplicables al CIO. E E2E 2 i
N pat B = |
3 <= ".'-']
A : : . .S~ < e
Los técnicos titulares realizaran sus actividades con iniciativa y creatividad. = := ‘
Comunicaran en forma escrita el resultado de sus tareas. %‘%} S 3 ‘
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a - |
F
0. Pis
B v 11

e Centros de



comcvr | pomon,

DIRECCION ADJUNTA DE ASUNTOS JURIDICOS r @ ;
DIRECCION DE NORMATIVIDAD, CONSULTA SR

Y DESPACHOS ADUANALES
EsTATUTO DEL PERSONAL CIENTiFICO Y TECNOLOGICO DEL

CENTRO DE INVESTIGACIONES EN OPTICA, A.C.
(Cl10)

Articulo 17.  Para ingresar o ser promovido a la categoria de Técnico Titular nivel A,
se requiere:

a) Contar con titulo de Maestria en el area de trabajo, y dos afos de experiencia
demostrada o reconocida en el area de su especialidad; o

b) Contar con licenciatura de una carrera afin a las actividades a desarrollar, y
siete anos de experiencia demostrada o reconocida en el area de su
especialidad.

En el caso de que algun Técnico Asociado C solicite promocion, ademas, se debera
demostrar productividad en al menos una de las siguientes actividades:
1) Haber elaborado manuales o publicaciones sobre técnicas de su especialidad;

2) Haber elaborado informes técnicos sobre metodologias y resultados de las
tareas desarrolladas;

3) Haber apoyado proyectos de investigacion o de desarrollo tecnolégico y/o tesis
con técnicas de su especialidad; -—

Ademas de lo anterior, haber demostrado capacidad para el desempeno de las tareas
encomendadas a través de cartas de recomendacion de su jefe inmediato asi comop de~
los usuarios de los servicios realizados.

Direccion de Normatividad. Consulia
v Despachos Aduanales

Direccion Adjunta de Scrvicios Juridicos

h
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Articulo 18.  Para ingresar o ser promovido a la categoria de Técnico Titular nivel B, se
requiere: o]
L
ACYT MZ
—q10-. Pag




&5

T
-
CONA o
DIRECCION ADJUNTA DE ASUNTOS JURIDICOS ¢ @ ’
DIRECCION DE NORMATIVIDAD, CONSULTA L el e

Y DESPACHOS ADUANALES
EsTATUTO DEL PERSONAL CIENTIFICO Y TECNOLOGICO DEL

CENTRO DE INVESTIGACIONES EN OPTICA, A.C.
(C10)

a) Contar con titulo de Maestria en el area de trabajo, y cuatro afos de experiencia
demostrada o reconocida en el area de su especialidad; o

b) Contar con una licenciatura de una carrera afin a las actividades a desarrollar, y
once anos de experiencia demostrada y reconocida por el Consejo Interno del
ClO, en el area de su especialidad.

c) En el caso de promocién, de algun Técnico Titular A, ademas, se debera
demostrar participaciéon en al menos cuatro de los siguientes aspectos:

1) Haber disefiado dispositivos y/o arreglos para satisfacer necesidades
especificas;

2) Haber elaborado manuales o publicaciones sobre técnicas de su especialidad;

3) Haber elaborado informes técnicos sobre metodologia y resultados de las

tareas desarrolladas;

4) Haber dirigido técnicos y/o grupos de técnicos ¢ haber impartido cursos sobre
técnicas de su especialidad;

|
|
|

5) Haber apoyado proyectos de investigacion o de desarrollo tecnoldgico y/o ltesis
con técnicas de su especialidad.

Juridicos

6) Haber demostrado capacidad para el desempefo de las tareas encomendadas~ -
a traves de cartas de recomendacion de su jefe inmediato asi como de los=
usuarios de los servicios realizados. y

de Servicios
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Articulo 19.  Para ingresar o ser promovido a la categoria de Técnico Titular nivel sée
requiere: .
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a) Contar con Maestria en el area de trabajo, y seis afos en el area de su
especialidad; o
b) Contar con una licenciatura de una carrera afin a las actividades a desarrollar y
contar con trece afos de experiencia demostrada o reconocida en el CIO y en el
area de su especialidad.
c) En el caso de promocién de algin Técnico Titular B, ademas, debera demostrar
objetivamente al menos cinco de los siguientes aspectos:
1) Haber innovado o mejorado técnicas de su especialidad;
2) Haber disefiado dispositivos y/o arreglos para satisfacer necesidades
especificas;
3) Haber elaborado manuales o publicaciones sobre técnicas de su especialidad;
4) Haber elaborado informes técnicos sobre metodologias y resultados de las
tareas desarrolladas;
5) Haber dirigido técnicos y/o grupos de técnicos o haber impartido cursos sobre—
técnicas de su especialidad; ’I
6) Haber apoyado proyectos de investigacion o de desarrollo tecnoldgico y/o ts%sis
con técnicas de su especialidad. £
7) Haber demostrado capacidad para el desempenio de las tareas encomendeas
a través de cartas de recomendacion de su jefe inmediato asi como dej Igs =
[ . a L
usuarios de los servicios < '
§5%
\J By
2 y 5 2oL
Articulo 20.  El personal técnico tiene los siguientes derechos: f @ g &
| W P .S
| )
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a) Conservar su categoria y nivel y ser promovidos a categorias superiores, dentro
de su clasificacion, si cumplen con los requisitos y procedimientos establecidos
en el presente Estatuto.

b) Ser reconocidos por escrito por sus servicios a los proyectos de investigacion,
desarrollo tecnolégico, patentes y servicios técnicos del CIO, por los
investigadores responsables de los proyectos, tutores, estudiantes, autoridades
del CIO y todas aquellas personas e instancias que reciban servicio técnico;

c) Participar en proyectos de recursos autogenerados en los que su funcion sea
requerida y participar de los beneficios que de ellos se deriven dentro de la
. normatividad aplicable para tal efecto;

d) Participar en la formaciéon de recursos humanos en el campo cientifico y
tecnoldgico;

e) Aspirar a la superacion académica;

f) Asistir a reuniones cientificas nacionales o exiranjeras, recibiendo el apoyo del
grupo de trabajo al que se encuentren integrados.

e e —

f
g) Los demaés que se deriven de su nombramiento, asi como del presente Estatuto
y de otras disposiciones aplicables al CIO, y que no se contrapongan entre si.

msilia

Articulo 21.  El personal técnico tiene las siguientes obligaciones:

a) Realizar sus actividades por 40 horas a la semana.

n \_il_' _i"."\lr

b) Prestar servicios técnicos a los proyectos de investigacion y desar
tecnolégico del CIO;

reccion Adjunta de S
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c) Participar en los trabajos que les sean asignados al servicio de los proyectos de
investigacion y desarrollo tecnoldgico;

d) Cumplir con los programas de trabajo que les sean asignados;

e) Prepararse y actualizarse continuamente dentro de su campo de
especializacion de acuerdo a las politicas que para tal efecto tenga el CIO.

f) Mencionar al CIO como institucién de adscripciéon en todos sus productos
cientificos y tecnologicos realizados en el Centro.

g) Mantener las areas y equipos que les sean asignados en las mejores
condiciones de operacion, limpieza y eficiencia y no utilizarlos en actividades
ajenas al ClO que les produzcan ingresos econémicos adicionales.

h) Ceder al Centro los derechos sobre los productos de las actividades realizadas
y que tengan un potencial econdmico, de acuerdo con la legislacion de la
propiedad intelectual vigente.

i) Contribuir a la modernizacion de las areas, equipos, operaciones, técnicas y
meétodos;
i) Mantener actualizadas las bitacoras de uso de los equipos y las libretas de . |
laboratorio; 2=
k) Utilizar los recursos que les sean asignados al servicio de las tareas 2 “ %

0O
AW

|

establecidas en el programa operativo del ClO;

Aduanal

1) Impartir instruccion técnica, metodologica y operacional dentro de |las
actividades de formacion de recursos humanos; vy )

VALIDA
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Los demas que se deriven de su nombramiento, asi como del presente estatuto
y de otras disposiciones aplicables al CIO. 5N
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CAPITULO II
DE LOS INGENIEROS

Articulo 22.  Los Ingenieros podran ser :
a) Asociados, con nivel A, By C

b) Titulares, con nivel: A, By C.

Los Ingenieros, tienen las siguientes funciones:

'8
L1

Articulo 23.
a) Desarrollar actividades profesionales consistentes en la aplicacion de los
conocimientos a propositos practicos.
b) Utilizar los resultados emanados del conocimiento cientifico y tecnoldgico para
obtener satisfactores, bienes o servicios, para la sociedad.
c) Desarrollar destrezas en el campo especifico en que aplican sus habilidades.
d) Brindar orientacion para obtener sistemas de investigacion y aplicacion
tecnolégica mas eficaces. j——
Articulo 24.  El Ingeniero Asociado debera tener el siguiente perfil: l = &

Debera tener la capacidad de apoyar al Investigador o Ingeniero Titular en labores i[de
investigacion tecnolégica. Coadyuvar en la generacion de conocimiento original para
el sector productivo de bienes y servicios. Haber participado en la propue taE
basqueda y administracion (sin ser necesariamente el responsable principal) d&:
proyectos tecnoldgicos, cuya culminacion exitosa es avalada con carta de satisfacc o@
del cliente. Dada la naturaleza de sus actividades poseer dominio del idioma ingleis&%m

3

Bt
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ser eficiente en el manejo de técnicas de valuacion, analisis y manejo de gestion
tecnologica.

Articulo 25.  Para ingresar o ser promovido a la categoria de Ingeniero Asociado nivel
A, se requiere:

Maestria en ingenieria o ciencias exactas mas dos afios de experiencia en
labores de ingenieria, ademas, haber sido corresponsable en tres proyectos de
desarrollo tecnolégico avalado con carta de satisfaccion del cliente, y demostrar
conocimiento del idioma inglés con 480 puntos en el examen TOEFL o

equivalente, 6

a)

b) Licenciatura en ingenieria o ciencias (con titulo), mas cuatro afos de
experiencia en labores de ingenieria, ademas, haber sido corresponsable en

cinco proyectos de desarrollo tecnologico avalado con carta de satisfaccion del
cliente y demostrar conocimiento del idioma inglés con 480 puntos en el

examen TOEFL o equivalente.

En cualguiera de las opciones, ademas, debera demostrar una constante
productividad tecnoldgica respaldada por la documentacion correspondiente, y
apoyada por la evaluacion de desempefio por la Direccidbn de Tecnologia e

Innovacion.

Articulo 26.  Para ingresar o ser promovido a la categoria de Ingeniero Asociado ni[vel

B, se requiere:

Maestria en ingenieria o ciencias exactas mas cuatro afios de experiencia
labores de ingenieria, haber sido corresponsable en cinco proyectos |de
desarrollo tecnoldgico avalado con carta de satisfaccién del cliente, y demostraf
conocimiento del idioma inglés con 480 puntos en el examen TOEFL

a)

equivalente; 6
q TR
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b) Licenciatura en ingenieria o ciencias (con titulo), mas seis afos de experiencia
en labores de ingenieria, haber sido corresponsable en siete proyectos de
desarrollo tecnoldgico avalado con carta de satisfaccion del cliente, y demostrar
conocimiento del idioma inglés con 480 puntos en el examen TOEFL o

equivalente.

En cualquiera de las opciones, ademas, debera demostrar una constante
productividad tecnologica respaldada por la documentacion correspondiente, y
apoyada por la evaluacion de desempefo por la Direccion de Tecnologia e

Innovacion.

Articulo 27.  Para ingresar o ser promovido a la categoria de Ingeniero Asociado nivel

C, se requiere:

a) Maestria en ingenieria o ciencias exactas mas seis afios de experiencia en
labores de ingenieria, haber sido corresponsable en siete proyectos de
desarrollo tecnoldgico avalado con carta de satisfaccion del cliente; y demostrar
conocimiento del idioma inglés con 480 puntos en el examen TOEFL o

equivalente; 6

Licenciatura en ingenieria o ciencias (con fitulo), mas ochos arios ["de“ -------- -

b) i
experiencia en labores de ingenieria, haber sido corresponsable en nugve

proyectos de desarrollo tecnolégico avalado con carta de satisfaccion |del
cliente, y demostrar conocimiento del idioma inglés con 480 puntos eT el

examen TOEFL o equivalente, 6

c) Doctorado en ingenieria o ciencias exactas, haber participado en dos proyectos *
de desarrollo tecnoldogico avalado con carta de satisfaccion del chente&y
demostrar conocimiento del idioma inglés con 480 puntos en TOEFiLﬂo'“____;

L
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En cualquiera de las opciones, ademas, debera demostrar una constante
productividad tecnologica respaldada por la documentacion correspondiente, y
apoyada por la evaluacion de desempefio por la Direccion de Tecnologia e
Innovacion.

Articulo 28.  El Ingeniero Titular debera tener el siguiente perfil:

Poseer al menos el grado de maestro en ingenieria 0 en ciencias exactas y ser
ampliamente reconocido en lineas de investigacion tecnoldgica propias. Demostrar
liderazgo y alta productividad en la generacion de conocimiento original para el sector
productivo de bienes y servicios. Haber propuesto, buscado y dirigido proyectos
tecnologicos, cuya culminacién exitosa es avalada con carta de satisfaccion del cliente.
Dada la naturaleza de su trabajo poseer excelente manejo del idioma inglés vy
distinguirse por un claro dominio en el manejo de técnicas de valuacion, analisis y
manejo de gestion tecnoldgica.

Particularmente, los ingenieros titulares B y C haber publicado como primer autor
trabajos tecnoldgicos originales arbitrados, y haber formado personal que dirige
independientemente proyectos tecnolégicos. Adicionalmente, el Ingeniero titular C
debe haber sido responsable de proyectos tecnolégicos con participacién e impacto
internacional.

{

|
Articulo 29.  Para ingresar o ser promovido a la categoria de Ingeniero Titular n’vel 5
A, se requiere:

a) Maestria en ingenieria o ciencias exactas mas cuatro arfos de experiencsq en =
labores de ingenieria, ademas, haber sido responsable en tres proyectos o .
desarrollo tecnoldgico avalado con carta de satisfaccion del cliente; y demoe‘,t%} =N E =
conocimiento del idioma inglés con 560 puntos en el examen TOEF’_‘“E) a %

equivalente.
. | j‘-}v\\.
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b)

Doctorado en ingenieria o ciencias exactas, mas dos afios de experiencia en
labores de ingenieria, haber sido responsable en dos proyectos de desarrollo
tecnologico avalado con carta de satisfaccion del cliente, y demostrar

conocimiento del idioma inglés con 560 puntos en el examen TOEF
equivalente.

En cualquiera de las opciones, ademas, debera mostrar

L o

una constante

productividad tecnolégica respaldada por la documentacion correspondiente, y

apoyada por la evaluacién de desempefio por la Direccion de Tecnolog
Innovacion, y

ia e

Realizar al menos tres actividades de acuerdo a los siguientes productos tecnoldgicos:

1. Asesorias al sector productivo, avaladas mediante constancias
2. Ser coautor en al menos una patente
3. Innovar o mejorar técnicas de su especialidad;
4. Disenar dispositivos y/o arreglos para satisfacer necesidades especificas;
5. Elaborar manuales o publicaciones sobre técnicas de su especialidad;
6. Elaborar informes técnicos sobre metodologias y resultados de las tareas
desarrolladas;
7. Dirigir técnicos y/o grupos de técnicos o haber impartido cursos sobre
técnicas de su especialidad; . ?
8. Apoyar en la direccién de tesis con técnicas de su especialidad. 2 = .i
9. Modelo de utilidad registrado en el IMPI. SE |
=35
Articulo 30.  Para ingresar o ser promovido a la categoria de Ingeniero Titular nivel == 7 = = J
B, se requiere: ESYEzg|
it
a) Maestria en mgemerla 0 ciencias exactas mas seis afos de experiencia én S8 T |
labores de ingenieria, haber sido responsable en cinco proyectos de desarrolio” ; € > J
tecnolégico avalado con carta de satisfaccion del cliente, y demosf@‘t ;: ; |
. E: /}?
£ == _II
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b)

Realizar al

conocimiento del idioma inglés con 560 puntos en el examen TOEFL o
equivalente.

Doctorado en ingenieria o ciencias exactas, mas cuatro afos de experiencia en
labores de ingenieria, haber sido responsable en cuatro proyectos de desarrollo
tecnologico avalado con carta de satisfaccion del cliente; y demostrar
conocimiento del idioma inglés con 560 puntos en TOEFL o equivalente.

En cualquiera de las opciones, ademas, debera mostrar una constante
productividad tecnolégica respaldada por la documentaciéon correspondiente, y
apoyada por la evaluacién de desemperio por la Direccion de Tecnologia e

Innovacion.; y

menos cinco actividades de acuerdo a los siguientes productos

tecnoldgicos:

Asesorias al sector productivo, avaladas mediante constancias

1.
2. Ser autor en al menos una patente
3. Innovar o mejorar técnicas de su especialidad;
4. Disefar dispositivos y/o arreglos para satisfacer necesidades especificas;
5. Elaborar manuales o publicaciones sobre técnicas de su especialidad; R
6. Elaborar informes técnicos sobre metodologias y resultados de las tareas
desarrolladas;
7. Dirigir técnicos y/o grupos de técnicos o haber impartido cursos sobre técnicas
de su especialidad; [
8. Apoyar en la direccion de tesis con técnicas de su especialidad. [
9. Modelo de utilidad registrado en el IMPI. 1
| <
Articulo 31. Para ingresar o ser promovido a Ingeniero Titular nivel C, se requiere:’l J :
: |
5{%
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b)

Articulo 32. Los Ingenieros tienen los siguientes derechos:

a)

Maestria en ingenieria o ciencias exactas mas ocho afos de experiencia en
labores de ingenieria, haber sido responsable en siete proyectos de desarrollo
tecnolégico avalado con carta de satisfaccion del cliente, y demostrar
conocimiento del idioma inglés con 560 puntos en el examen TOEFL o

equivalente; 6

Doctorado en ingenieria o ciencias exactas, mas seis afos de experiencia en
labores de ingenieria, haber sido responsable en seis proyectos de desarrollo
tecnolégico avalado con carta de satisfaccion del cliente y demostrar
conocimiento del idioma inglés con 560 puntos en TOEFL o equivalente.

En cualquiera de las opciones, ademas, debera mostrar una constante
productividad tecnologica respaldada por la documentacion correspondiente, y
apoyada por la evaluacién de desempefio por la Direccion de Tecnologia e

Innovacion, y

Haber realizado las siguientes actividades:

B O igd: hav=x

7.

8.

Asesorias al sector productivo, avaladas mediante constancias
Ser autor en al menos una patente transferida al sector productivo.

Innovar o mejorar técnicas de su especialidad;

Disefiar dispositivos y/o arreglos para satisfacer necesidades especificas;
Elaborar manuales o publicaciones sobre técnicas de su especialidad;

Elaborar informes técnicos sobre metodologias y resultados de las taréas

desarrolladas; :

Dirigir técnicos y/o grupos de técnicos o haber impartido cursos sobre técnic;{:as

de su especialidad;
Apoyar en la direccién de tesis con técnicas de su especialidad.

I
|
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de conformidad con los programas aprobados por el Organo de Gobierno del
CIO;

Conservar su categoria y nivel al cumplir los requisitos y procedimientos

b)
estipulados en el presente Estatuto;

c) Percibir, por trabajos realizados al servicio del CIO, las regalias que les
correspondan por concepto de derechos de propiedad industrial e intelectual;

d) Ser notificado por escrito de las resoluciones que afecten su situacion en el

Centro e inconformarse de ellas, con apego a disposiciones aplicables;

e) Desempefar en otras instituciones, previa opinion del Consejo Interno y
autorizacion del Director General, otras labores remuneradas, siempre que el

tiempo que dedique a éstas no exceda de 8 horas semanales, y no interrumpa
sus actividades dentro del ClO. ;

f) Asistir a reuniones técnicas en su campo de actividad, o dictar cursos vy
conferencias en otras instituciones, de acuerdo a convenio y previa autorizacion
del Director General,

g) Gozar de un afo sabatico si han mantenido por seis (6) anos la categoria
Ingeniero ininterrumpidamente y han desempefiado un papel cientifico

tecnoldgico, de desarrollo tecnoldgico, y/o de asesoria;

4
il

Ser elegido como funcionario del CIO y percibir la renumeracion que les s a
aplicable de acuerdo al cargo o puesto que desempefie. A la conclusion del
encargo podra reintegrarse a sus actividades que como ingeniero contaba hasta
antes de ser nombrado funcionario del ClO, con su misma categoria y nivel, sir:
que ello implique retribucién o gratificacion alguna por el servicio prestado al:f -

Centro. S
\J
Los demas que se deriven de su nombramiento, asi como del presente EstaT@ﬁ'ﬁf’
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y de otras disposiciones aplicables al Centro.

Articulo 33. Los Ingenieros tienen las siguientes obligaciones:
a) Realizar sus actividades por 40 horas a la semana;

b) Mantener una productividad académica anual satisfactoria, medida por los
indicadores de uso comun en el medio como son: Innovacién o mejoramiento de
técnicas de su especialidad; disefiar dispositivos y/o arreglos para satisfacer
necesidades especificas; elaborar manuales o publicaciones sobre técnicas de
su especialidad; elaborar informes técnicos sobre metodologias y resultados de
las tareas desarrolladas y dirigir técnicos y/o grupos de técnicos o haber
impartido cursos sobre técnicas de su especialidad; haber apoyado proyectos
de investigacion o de desarrollo tecnoldgico, direccion de proyectos de
investigacion con fondos externos, participacion en vinculaciones con el sector
productivo, entre otros;

c) Presentar a los directores de area, bajo la coordinacion del responsable del
proyecto, proyectos anuales de trabajo e informes escritos semestrales de sus
actividades académicas;

d) Colaborar con la direccién administrativa y con las autoridades académicas /
correspondientes del Centro, en la elaboracién de todo tipo de documentos que S =
le sean requeridos por las autoridades y organismos externos, con relacion al =z
planteamiento y desarrollo de los programas de investigacion, desarrollo 8
tecnoldgico y docencia; ’

e) Participar en cualquier evento cientifico y tecnologico que requiera la autoridag =
correspondiente del Centro, para el mejor funcionamiento de sus actividades| deg f
investigacion y docencia; Il S

: ; ; ; | <5 ™|
Impartir cursos de posgrado de materias relacionadas al area de | "

[ i
f ot
[

LA €10 P

- 25



@

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnolfogia _\?‘ & %

DIRECCION ADJUNTA DE ASUNTOS JURIDICOS ] @ v

DIRECCION DE NORMATIVIDAD, CONSULTA o A
Y DESPACHOS ADUANALES "

EsTATUTO DEL PERSONAL CIENTiFICO Y TECNOLOGICO DEL

CENTRO DE INVESTIGACIONES EN OPTICA, A.C.
(Cl10)

especialidad, cuando le sea solicitado por el director de Formacion Académica;

Mantener informado al director de programa y al responsable del proyecto
donde se encuentre adscrito, sobre cualquier decision que pudiera afectar su
programa de trabajo, tales como ausencias fisicas por cualquier razén en
horario laborables, comisiones, nombramientos, sanciones, convenios sobre
patentes, permisos para uso de infraestructura, o cualquier otra que se

relacione con el desarrollo de su labor;

g)

h) Recabar la autorizacion por escrito del Director General del Centro vy
autoridades competentes, para gestionar ayuda econdmica en beneficio del
Centro, con cualquier persona o institucion;

i) Ceder al Centro los derechos sobre los productos de las actividades realizadas
con potencial econémico, de acuerdo con la legislacion de la propiedad

intelectual vigente.

j) Cumplir con las metas especificadas en todos y cada uno de sus proyectos
aprobados y apoyados con recursos, y con todas y cada una de las clausulas
establecidas en los contratos o convenios celebrados por el Centro con otras
instituciones, para el desarrollo de estudios o investigaciones, en los que se

incluya su participacion; e

k) Elaborar, por cada proyecto en el que participe como responsable, un infofme

técnico final de los trabajos de investigacion, asi como de los servi&ios = =

realizados para el sector productivo, de acuerdo al formato que establecha I
Centro, con copia al Director General, ‘

!

Las demas que se deriven de su nombramiento, asi como del presente Estatuto y de o
otras disposiciones aplicables del CIO. )(

;\ Direccio
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CAPITULO Il
DE LOS INVESTIGADORES

Articulo 34.  Los investigadores podran ser:

a) Investigador Asociado, con nivel A, By C.

b) Investigador Titular, con cinco niveles: A, By C.

Articulo 35.  El Investigador Asociado desarrolla su labor cientifica asociado a un
Investigador Titular, en proyectos aprobados de la Institucion, en donde tiene la
oportunidad de adquirir experiencia, superarse académicamente y obtener los
productos necesarios para cumplir con los requisitos de la titularidad.

Articulo 36.  El Investigador Asociado tendra las siguientes funciones:

a) Desarrollar su labor cientifica asociado a un Investigador titular.

b) Superarse académicamente y obtener los productos necesarios para Ilega} a
cumplir con los requisitos de la titularidad.

icios furidic

c) Apoyar a los Investigadores titulares en la imparticion de cursos en el Centro. S

d) Colaborar en la promocion y realizacién de proyectos aprobados por el Centro,
financiados tanto con recursos internos como externos.

| Yespachos

Articulo 37. Para ingresar o ser promovido a la categoria de Investigador Asociz
nivel A, se requiere:

Y D—
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a) Tener grado de doctor;

b) Contar con dos afos de experiencia demostrada o reconocida en el area de su
especialidad;

Haber participado en la produccién de trabajos que acrediten su competencia en
la investigacion;

c)

En caso de promocion, ademas, se debera demostrar:

d) Una constante productividad cientifica y/o tecnoldgica respaldada por su jefe
inmediato superior evidenciando los argumentos en los cuales basa su

recomendacion.

Articulo 38.  Para ingresar o ser promovido a la categoria de Investigador Asociado
nivel B, se requiere:

a) Tener el grado de doctor;

b) Contar con cuatro afios de experiencia demostrada o reconocida en el areajde =
su especialidad; =

c) Haber participado en la produccién de trabajos que acrediten su competencia = ;
en la investigacion. «

- Y

l £

En caso de promocion, ademas, se debera demostrar:

&
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Una constante productividad cientifica y/o tecnolégica respaldada por su jefe

d)
inmediato superior evidenciando los argumentos en los cuales basa su
recomendacion.
Articulo 39. Para ingresar o ser promovido a la categoria de Investigador Asociado
nivel C, se requiere:
a) Tener el grado de doctor;
b) Haber realizado una estancia posdoctoral de al menos un afo;
c) Ser coautor de tres (3) publicaciones arbitradas en revistas de circulacion

internacional indexadas al Science Citation Index, en dos de las cuales debera
ser primer o Unico autor.

En caso de promocién, ademas, se debera demostrar:

Una constante productividad cientifica y/o tecnoldgica respaldada por su jefe
inmediato superior evidenciando los argumentos en los cuales basa [su__-_,_.____

recomendacion.

d)

Articulo 40.  El Investigador Titular, por su labor, demuestra que tiene la capacidad y .. .
habilidad para dirigir, organizar y culminar proyectos de investigacion en for =
autonoma, imparte cursos de posgrado y dirige tesis de posgrado, muestra capacida\d y <
habilidad para promover, conseguir y realizar proyectos con fondos exiernos, |asi =
mismo, promueve el desarrollo y la superacion académica de los investigadores ~

asociados, técnicos y estudiantes que con €l laboran.
W
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Articulo 41.  Para ingresar o ser promovido a la categoria de Investigador Titular nivel
A, se requiere:

a) Tener grado de doctor;

b) Ser autor cuando menos de seis (6) publicaciones con arbitraje, sobre trabajos
de investigacion, originales y relevantes, en revistas de circulacién internacional
indexadas al Science Citation Index, debiendo ser primer o Unico autor en por lo

menos tres (3) de ellas;

) Haber dirigido como minimo una (1) tesis de maestria o dos (2) tesis de
licenciatura y haber impartido al menos dos (2) cursos de nivel licenciatura o
superior. En el caso de nuevo ingreso, el requisito de la tesis puede ser
superado si el candidato presenta dos (2) publicaciones arbitradas adicionales,

en donde aparezca como primer o Unico autor;

d) Haber realizado actividades de divulgacién de acuerdo con las necesidades del
ClO. En el caso de nuevo ingreso, este requisito puede ser superado si el
candidato muestra dos (2) publicaciones de articulos de divulgacion de la
ciencia o un (1) articulo en extenso en conferencias internacionales;

e) Haber participado en actividades de vinculaciéon y desarrollo tecnoldgico fde
acuerdo con las necesidades del ClO. Este requisito puede ser superado sij el
candidato muestra un (1) articulo en extenso adicional al punto anterior.

Articulo 42.  Para ingresar o ser promovido a la categoria de Investigador Titular njvel

B, se requiere : =
LS
<

a) Tener el grado de doctor; =
O
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b)

<)

d)

a)

h)

Articulo 43.  Para ingresar o ser promovido a Investigador titular nivel C, se requleJF

a)

Ser autor o coautor de por lo menos doce (12) publicaciones con arbitraje, sobre
trabajos de investigacion, originales y relevantes, en revistas de circulacion
internacional indexadas al Science Citation Index, debiendo ser primer o Unico
autor en cuando menos seis (6) de ellas. En el caso del personal del CIO se
reconoce que todo estudiante es transparente en dichas publicaciones;

Haber dirigido como minimo una (1) tesis de doctorado 6 tres (3) de maestria, y
haber impartido tres (3) cursos de posgrado;

Haber formado estudiantes que estén en el S.N.I., o que estén laborando en el
sector productivo o académico;

Demostrar liderazgo en su linea de investigacion a través de quince (15) citas a
sus publicaciones. Sin autocitas;

Haber realizado actividades de divulgacion de acuerdo con las necesidades del
ClO. En el caso de nuevo ingreso, este requisito puede ser superado si el
candidato muestra dos (2) publicaciones de articulos de divulgacion de la
ciencia o un (1) articulo en extenso en conferencias internacionales adicionales;

Haber participado en actividades de vinculacion y desarrollo tecnolégico de
acuerdo con las necesidades del CIO. Este requisito puede ser superado siel
candidato muestra un (1) articulo en extenso adicional al punto anterior; f‘
Dirigir como minimo un (1) proyecto de investigacion basica o aplicada con
apoyo externo, vigente en el transcurso de los Ultimos cuatro afios. -

|' f
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b)

a)

h)

Articulo 44.  Los Investigadores tienen los siguientes derechos:

a)

Ser autor o coautor de por lo menos veinte (20) publicaciones con arbitraje,
sobre trabajos de investigacion originales y relevantes, en revistas de
circulacion internacional indexadas al Science Citation Index, debiendo ser
primer o Unico autor cuando menos en diez (10) de ellas. En el caso del
personal del CIO se reconoce que todo estudiante es transparente en dichas
publicaciones;

Haber dirigido como minimo dos (2) tesis de doctorado y haber impartido seis
(6) cursos de posgrado;

Haber formado estudiantes que estén en el S.N.1., o que estén laborando en el
sector productivo.

Demostrar liderazgo en su linea de investigacion a través de treinta y cinco (35)
citas a sus publicaciones. Sin autocitas;

Haber realizado actividades de divulgacion de acuerdo con las necesidades del
Centro;

Haber participado en actividades de vinculaciéon y desarrollo tecnoldgico de
acuerdo con las necesidades del Centro. Este requisito puede ser superado si el
candidato muestra un (1) articulo en extenso adicional al punto anterior; —
Dirigir como minimo dos (2) proyectos de investigacion basica o aplicadalcon
apoyo externo, vigentes en el transcurso de los Ultimos cuatro anos.

Realizar sus actividades de acuerdo al principio de libertad de investigs
pero de conformidad con los programas aprobados por el Organo de Gob
del CIO;
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b)

c)

d)

e)

g)

h)

Conservar su categoria y nivel al cumplir los requisitos y procedimientos
estipulados en el presente Estatuto;

Percibir, por trabajos realizados al servicio del CIO, las regalias que les
correspondan por concepto de derechos de propiedad industrial e intelectual, de
conformidad con los ordenamientos legales aplicables y disposiciones
normativas que rigen dentro del Centro;

Desempefiar en otras instituciones, previa opinion del Consejo Interno y
autorizacion del Director General, otras labores remuneradas, siempre que el
tiempo que dedique a éstas no exceda de 8 horas semanales y no interrumpa
sus actividades dentro del ClO;

Asistir a reuniones técnicas en su campo de actividad, o dictar cursos vy
conferencias en otras instituciones, de acuerdo a convenio y previa autonza{:ton
del Director General,

|
!

Gozar de un ano sabatico si han desempenado durante seis (6) anos
ininterrumpidos en la categoria de Investigador dentro del CIO y han
desempefiado un papel cientifico y/o tecnologico, de desarrollo tecnolégico, yftg
de asesoria.

Ser elegido como funcionario del CIO y percibir la renumeracion que les s'ea"‘
aplicable de acuerdo al cargo o puesto que desemperie. A la conclusion de_l..._,h_.
encargo podra reintegrarse a sus actividades que como investigador contab Q f_
hasta antes de ser nombrado funcionario del CIO, con categoria y nivel que le
corresponde como investigador, sin que ello implique retribucion o gratificacion.
alguna por el servicio prestado al Centro.

Podra ser reconocido como Investigador Emérito, si ademas de los requisitos
exigidos para ser investigador Titular “C”, ha trabajado en el Centro al menos 15
anos y cuenta con al menos 30 afios acumulados de experiencia en actividades
relacionadas con la rama de su especialidad, sin que ello represente un pago o
retribucion adicional.
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i) Los demas que se deriven de su nombramiento, asi como del presente Estatuto
y de otras disposiciones aplicables al CIO.

Articulo 45.  Los Investigadores tienen las siguientes obligaciones:
a) Realizar sus actividades por 40 horas a la semana;

b) Mantener una productividad académica anual satisfactoria, medida por los
indicadores de uso comin en el medio como son: cursos de posgrado,
graduados de maestria y doctorado, publicaciones en revistas de prestigio
internacional, pertenencia al Sistema Nacional de Investigadores, direccion de
proyectos de investigacion con fondos externos, participacion en vinculaciones
con el sector productivo, participacion en acciones de divulgacion, entre otros;

c) Presentar a los directores de area, proyectos anuales de trabajo e informes
escritos semestrales de sus actividades académicas;

d) Colaborar con la direccién administrativa y con las autoridades académicas
correspondientes del Centro, en la elaboracion de todo tipo de documentos que
le sean requeridos por las autoridades y organismos externos, con relacion-al—
planteamiento y desarrollo de los programas de investigacion y docencia; |

e) Participar en cualquier evento cientifico y tecnologico que requiera la autoridad
correspondiente del Centro, para el mejor funcionamiento de sus actividades de
investigacion y docencia;

ci1os Jurichicos

_—

f) Impartir cursos de posgrado de materias relacionadas al area de
especialidad, cuando le sea solicitado por el director de Formacion Académi4

encuentre adscrito, sobre cualquier decisién que pudiera afectar su prog

@g ON.

:
g) Mantener informado al director de area y al responsable del proyecto dondrF

Q9.  Pag.
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de trabajo, tales como ausencias fisicas por cualquier razén en horario
laborables, comisiones, hombramientos, sanciones, convenios sobre patentes,
permisos para uso de infraestructura, o cualquier otra que se relacione con el

desarrollo de su labor.

h) Recabar la autorizacion por escrito del Director General del Centro y
autoridades competentes, para gestionar ayuda econdmica en beneficio del

Centro, con cualquier persona o institucion;

i) Ceder al Centro los derechos sobre los productos de las actividades realizadas
con potencial econémico, de acuerdo con la legislacidn de la propiedad

intelectual vigente.

i) Cumplir con las metas especificadas en todos y cada uno de sus proyectos
aprobados y apoyados con recursos, y con todas y cada una de las clausulas
establecidas en los contratos o convenios celebrados por el Centro con otras
instituciones, para el desarrollo de estudios o investigaciones, en los que se

incluya su participacion;

k) Elaborar, por cada proyecto en el que participe como responsable, un informe
técnico final de los trabajos de investigacion, asi como de los servicios
realizados para el sector productivo, de acuerdo al formato que establezcai--el_:_ N

Centro, con copia al Director General;

1) Las demas que se deriven de su nombramiento, asi como del presente Estatuto ,.-:.'-
y de otras disposiciones aplicables del CIO, g ¢

TiTULO I -
DEL ANO SABATICO W
g 2

O

Articulo 46.  Los Investigadores e Ingenieros titulares tendran derecho al disfrute de ¢
ano sabatico por cada seis afos de servicios ininterrumpidos en el Centro, que consis
“

Direccion de Nor
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en separarse de sus labores durante este periodo con goce de sueldo y demas
prestaciones integras y sin pérdida de su antigliedad, para dedicarse al estudio o la
realizacion de actividades que les permitan superarse académicamente, o para apoyar
el desarrollo cientifico y tecnoldgico de otra institucién o el desarrollo de una empresa
de vocacion tecnoloégica.

Articulo 47. Para el ejercicio del derecho de afio sabatico, se observaran las
siguientes reglas:

a) Al cumplir seis afios de labores acumuladas e ininterrumpidas, los interesados
podran solicitar al Director General del Centro que el afio sabatico se goce
como unidad o se divida en dos semestres. Se podra disfrutar del primero al
cumplir seis afios de labores.

b) Después del primer afio sabatico, los interesados podran optar por disfrutar de
un semestre sabatico por cada tres afios de servicios acumulados o de un afo
por cada seis afios de servicios acumulados;

c) La fecha de iniciacién de cada periodo sabatico estara supeditada a los
programas de actividades del Centro de Investigaciones en Optica, y a las

necesidades técnicas y econdmicas del mismo, y serd autorizada por—el——

Director General, previa opinion del Consejo Interno; :

d) Podréa diferirse el disfrute del afio sabatico por no mas de dos afios, y el lapso
que hubiesen trabajado después de adquirido ese derecho se tomar en -~

ErviICIOS JURICNCOS

consideracion para otorgar el subsecuente. No se aprobara ni se tomar? en(~ 25|

consideracion la acumulacion de sabéticos; I

e) Los investigadores o Ingenieros designados funcionarios del CIO y los qﬁe ,:
desempefien un cargo de supervision o coordinaciéon del mismo, podran di qﬁr >
el periodo acumulado de los afios sabaticos que les correspondan hasta gl

momento en que dejen el cargo; I L i
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f) El tiempo que haya laborado de manera real como Investigador o Ingeniero de
tiempo completo, interino o por contrato, se computara para los efectos del afio
sabatico;

g) Solo las licencias con goce de sueldo seran computadas como tiempo efectivo

de servicio al Centro para efectos del afio sabatico

h) Al solicitar un afo sabatico o medio afio del mismo, el interesado debera
presentar al Director General del Centro la carta de invitacion de la institucion
donde se planea realizarlo y el plan de actividades que desarrollara durante
ese intervalo, y si éstas son de especial interés para el ClO, el Director General
podra gestionar que el interesado reciba ayuda o estimulos para su proyecto.
Al reintegrarse al Centro, el interesado entregara al Director General un informe
de sus actividades

Articulo 48.  El disfrute del afio sabatico podra suspenderse y a juicio del Director
General del ClIO cancelarse, en los siguientes casos:

a) Cuando en el disfrute del afio sabatico los interesados atenten de cualquier
forma contra los intereses del Centro; E———
b) Cuando en el disfrute del afio sabatico se varien las actividades o no se reaii!:en ~ =
dichas actividades de acuerdo a lo que se habia comprometido el interesadp al =
solicitarlo; - E
-
= £
c) Cuando el Centro por alguna necesidad, requiera a los interesados para < «

i )

reintegrarse a sus actividades. En estos casos, el disfrute del afio sabatico se = = £ B

i

interrumpira de momento y cuando la institucion lo determine, se reintegrara =
nuevamente el interesado al disfrute de dicho periodo. £ o

A

\
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No cumplir con la entrega de los reportes trimestrales al Director General st
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el avance al plan de trabajo establecido.

Cuando se detecte por parte del ClIO, que existen elementos que permitan

e)
determinar que hubo inconsistencia o falsedad en la informacién proporcionada
por el solicitante.
TITULO IV
DEL PERSONAL ACADEMICO VISITANTE Y EXTRANJERO
Articulo 49. El personal cientifico y tecnolégico visitante tendra las funciones,

derechos y obligaciones que estipule su nombramiento, las cuales corresponderan a
las que establece el nivel en el cual fue contratado, de acuerdo a este Estatuto.

Articulo 50.  El personal cientifico y tecnoldgico visitante no podra ocupar puestos de
jefatura, coordinacién o direccién en el CIO.

Articulo 51.  El personal cientifico y tecnologico extranjero no podra desempenar sus

funciones dentro del CIO, si no cuenta con la calidad o caracteristica mlgratana__ e

necesaria para el inicio de sus labores en el CIO. [

rict

TITULO V -
DE LOS NOMBRAMIENTOS Y PROMOCIONES =

e Sery jij\\-' h

Articulo 52. La decision ultima y definitiva para seleccionar y promover a
Investigadores, Ingenieros y Técnicos, corresponde al Director General del CIO.

resolvera analizando las politicas institucionales y la disponibilidad presupuestal del
Centro y tomando en cuenta las recomendaciones que en cada caso emitans
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6rganos considerados competentes para realizar evaluaciones académicas, mismos
qgue son los siguientes:

a) La Comisién Dictaminadora Externa tiene competencia para, previa evaluacion
académica, recomendar al Director General el ingreso y promocién de todos los
Investigadores, Ingenieros y Técnicos del Centro susceptibles de obtenerla.

b) El Consejo Técnico Consultivo Interno tiene competencia para, previa
evaluacion académica, recomendar preliminarmente el ingreso del personal

cientifico y tecnolégico del Centro.

Articulo 53.  El Director General del CIO y los 6rganos competentes para realizar
evaluaciones académicas, se sujetaran en sus acciones de seleccion y promocion de
investigadores regulares ingenieros y técnicos, a las siguientes reglas:

a) Cuando se produzca una vacante o cuando se tengan las plazas autorizadas y
las necesidades de desarrollo de los proyectos de investigacion lo justifiquen.

b) Los Investigadores, Ingenieros, y Técnicos seran preseleccionados por el
Consejo Técnico Consultivo Interno, quien podra recomendar al Dlrector
General se contraten con caracter de interinos, sin perjuicio de que
posteriormente la Comision Dictaminadora Externa emita al Director General del
Centro una recomendacion que en su caso los ratifique o los reubique enjla
categoria y nivel que les corresponda, de acuerdo a la evaluacion académicaj
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c) La Comisién Dictaminadora Externa evaluara definitivamente sobre el nueva:-
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ingreso y promocién en su caso, de los Investigadores, Ingenieros y Técnicos B =
emitira su recomendacién al Director General; -
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d) Los candidatos deberan satisfacer los requisitos de ingreso o promocion quﬁ;
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establecen estos Estatutos para las diversas categorias y niveles;

El Director General dictaminara quién debe cubrir las plazas o en su caso, las
declarara vacantes.

Articulo 54.  El personal cientifico y tecnolégico que busque su promocion, debera
haber permanecido por lo menos dos afios en el nivel y categoria actual.

Articulo 55. El personal cientifico y tecnolégico sera promovido de acuerdo a su
evaluacion, a una categoria de nivel inmediato superior, a excepcién de aquellos
investigadores que después de realizar estudios de posgrado en el extranjero, seran
ubicados en la categoria o nivel que determine la Comisién Dictaminadora Externa.

TiTULO VI
DE LAS SANCIONES

Articulo 56.  Es sujeto de sancion todo miembro del personal cientifico y tecnolégico
del Centro de Investigaciones en Optica, A.C. aiin cuando se encuentre disfrutando de

afno sabéatico, comision, licencia, permiso o vacaciones. s G

I
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Articulo 57. Son causas de sancion, ademas de las contempladas en la legislagion
correspondiente, las siguientes:
r

Normatividad. Consulis
dad. Consulia
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a) Realizar actos que provoquen alguna falta a la imagen del Centro de = E
Investigaciones en Optica, A.C. o al personal del mismo; | S =EZ2¢
| § 5T %
b) El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente Estatuto! éh € s
el Manual de Organizacion, en el reglamento interior de trabajo y en el Est t S
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<)

d)

q)

Organico del Centro de Investigaciones en Optica, A.C.

La deficiencia en sus labores de investigacion o desarrollo tecnolégico,
objetivamente comprobada;

La utilizacion del nombre, o de informacion, equipo o materiales del Centro para
fines ajenos a los de la institucion, sin la autorizacién previa y por escrito de la

Direccion General;

El descuido o negligencia grave y/o repetida en el manejo de equipos o material
de trabajo;

Incurrir en cualquiera de las conductas u omisiones que refiere el articulo 47 de
la Ley Federal del Trabajo; o

Las demas especificadas en otras disposiciones aplicables al Centro.

Articulo 58.  Las sanciones que pueden aplicarse al personal cientifico y tecnologico

son:

a)

b)

c)

Extrafamiento escrito,

Suspension, y

Destitucion.
R
Articulo 59. Cuando se considere que un miembro del personal cientificogy

tecnoldgico ha incurrido en alguna causa que pueda ameritar sancién, se seguirazel
siguiente procedimiento: S
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a) El Director General del Centro gestionara lo conducente a efecto de que dentro
de los tres dias naturales siguientes al dia en que se cometi6 la falta, se retina
el Consejo Interno del Centro con objeto de comunicar la falta en la que ha
incurrido el miembro del personal cientifico y tecnolégico. Si el afectado es
miembro del Consejo no debera participar en dicha reunion;

b) El Consejo Técnico Consultivo Interno del Centro, dentro de los dos dias habiles
siguientes a la fecha en que se haya reunido, correra traslado al afectado para
que éste, dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha en que haya sido
notificado, conteste por escrito lo que a su derecho convenga, anexando las
pruebas que tenga a su favor;

c) El Consejo Técnico Consultivo Interno podra solicitar que se practique cualquier
diligencia o se desahogue cualquier prueba antes de emitir su recomendacion al
Director General del Centro de Investigaciones en Optica, A.C. Su
recomendacién debera producirse a mas tardar en tres dias habiles a partir de
la notificacion que se haga al afectado, de acuerdo con el parrafo anterior;

d) El Director General del Centro, con base en la recomendacion del Consejo
Técnico Consultivo Interno, emitira su resolucién dentro de los siguientes tres
dias naturales a la fecha en que reciba la referida recomendacion, y daraja™
conocer su resolucién por escrito al afectado, con copias para su expediente y} a
su Director de area dentro de las veinticuatro horas siguientes.

———

Articulo 60. Los plazos y términos previstos en el articulo anterior podran amplia{ise
de ser necesario, pero en ningln caso la resolucién ultima y definitiva del Dire tor. o
General podra notificarse al afectado en un término mayor de 28 dias naturales; =

contados a partir de la fecha en que se cometio la falta que amerite sancion. | S =« 2
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Articulo 61. Las causas de terminacién de la relacion de trabajo entre el Centro
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Investigaciones en Optica, A.C. y su personal cientifico y tecnoldgico, terminaran sin
responsabilidad para el Centro por:

a) Renuncia,

b) Mutuo consentimiento;

c) Muerte;

d) Conclusion del término u obra pactados;

e) Inasistencia a sus labores sin causa justificada por tres veces consecutivas o

por mas de cuatro en un periodo de 30 dias;

) Haber sido sancionado con destitucion;

a) La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta que haga imposible la
prestacion del trabajo;

h) Terminacion colectiva de las relaciones de trabajo en términos de ley; o

i) Alcanzar la edad de 65 afos. Sin embargo, en este caso, si la institu{iéh—m'_

requiere de sus servicios, el Consejo Técnico Consultivo Interno podra acordar
anualmente que continle en funciones.

TITULO VI 1|
DE LAS INCONFORMIDADES '
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Articulo 62. Las personas inconformes con las decisiones que se adopten er1 s:ﬁ 3
. . - . . L
términos del presente Estatuto, tendran segun sea el caso, derecho a interpon rBl” o

recurso de revision. @T’S %
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Articulo 63. Los solicitantes de nuevo ingreso o promocion que obtengan una
recomendacién desfavorable por parte de la Comision Dictaminadora Externa, tendran
derecho a pedir la revisién de la misma, de acuerdo con las siguientes reglas:

a) El recurso debera interponerse ante el Director General del Centro, dentro de
los tres dias habiles siguientes a la fecha en que se le haya dado a conocer la
recomendacion;

b) El recurso deberé presentarse por escrito debidamente fundamentado v
motivado, debera acompanarse de las pruebas necesarias, si es el caso;

c) El Director General del Centro gestionara lo conducente a fin de reunir a la
Comisiéon Dictaminadora Externa para la revision del caso, dentro de los diez
dias habiles siguientes a la fecha en que tuvo conocimiento;

I

d) La Comision Dictaminadora Externa examinara el expediente, desahogard las = =
pruebas, oira al interesado, recabara los informes que juzgue pertinentes y = =
emitira su recomendacién al Director General del ClO, dentro de los quince

dias habiles siguientes a partir del dia en que le haya sido notificada la®
interposicion del recurso; y ’ e

L‘“ 1’.;}' S
e) El Director General del CIO emitira su resolucion final, la cual sera mapeféabié}a =g B
Dicha resolucién debera emitirse en un plazo no mayor a cuatro dias hdbiles™ :
contados a partir de que reciba la recomendacion de la Comision Dictamin dc-ﬂ'a

Externa del Centro |
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TITULO VI
ASPECTOS NO PREVISTOS

Articulo 64. Los aspectos no previstos expresamente en el presente Estatuto podran
ser resueltos mediante acuerdo expedido por el Director General del CIO, quien debera
difundirlo entre el personal cientifico y tecnolégico, sin perjuicio de que promueva a la
brevedad posible la modificacion o reforma del Estatuto en lo que sea conducente para
su eficaz aplicacion.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Estatuto entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por
el Organo de Gobierno del Centro de Investigaciones en Optica, A. C.

SEGUNDO.- Quedan sin efecto todas aquellas disposiciones que se opongan al
presente Estatuto.

LW

TERCERO.- Todos los asuntos que se encuentren en tramite antes de la entrada en =
vigor del presente ordenamiento, se resolveran de conformidad con la normatividad qlée ~
le dio origen.

CUARTO.- El Titular del Centro de Investigaciones en Optica, A. C., tendra 15
habiles posteriores a la aprobacién del presente Estatuto, para difundirlo a través de
medios electrénicos con los que cuente el ClO. ’|
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| =4S, 8 ! EL PRESENTE ESTATUTO FUE APROBADO EN LA SEGUNDA REUNION ORDINARIA DE
2009, LXXIV SESION DEL CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA EL 30 DE OCTUBRE DE 2009

EN LA CIUDAD DE MEXICO D.F
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