FUNCION PUBLICA

DE LA FUNCION

COORDINACION GENERAL DE ORGANOS DE VIGILANCIA Y CONTROL
Comisariato del Sector Educacién y Cultura
No. de Oficio CGOVC/CEC 113/03/0101/2021

CONSEJO DIRECTIVO DEL CENTRO DE
INVESTIGACIONES EN OPTICA, A.C.
Presente
Ciudad de México, a 31 de mayo de 2021.

Fundamento Legal.

En términos de lo dispuesto en los articulos 31, 58, fraccién XV, 59, fraccidn X, y 63, parrafo primero, de la Ley
Federal de Entidades Paraestatales; 29, 30, fraccion VI, y demas relativos y aplicables de su Reglamento; 37,
fraccién X, de ta Ley Organica de la Administracion Publica Federal;y, 36 det Reglamento Interior de la Secretaria
de la Funcién Publica Federal, en el caracter de Comisarios Publicos, designados por la citada Secretarfa, del
Centro de Investigaciones en Optica, A. C, asociacién civil asimilada a empresa de participacién estatal
mayoritaria del Gobierno Federal, reconocida como Centro PUblico de Investigacion de la Administracion
Pablica Federal, presentamos la OPINION sobre el desempefio general de la Entidad, con base en el Informe de
Autoevaluacién Anual 2020, que somete el Dr. Rafael Espinosa Luna, Director General, a la consideraciéon de!
Consejo Directivo de la Entidad.

A. Integracién y Funcionamiento del Organo de Gobierno.
En el 2020 el Consejo Directivo celebré dos sesiones ordinarias:

2020 Ordinarias
1° 10 julio
2° 25 noviembre

En las mismas se conté con la asistencia de los miembros designados y debida integracién para sesionar, dando
cumplimiento a lo establecido en las leyes, reglamentos y disposiciones respectivas.

Asimismo, en el “Orden del Dia” de tales reuniones, se incluyeron los asuntos que establecen los ordenamientos
y normatividad aplicables, mismos que se trataron y resolvieron conforme a las atribuciones del propio Consejo
Directivo.

B. Situacién Operativa y Financiera.

B.1 Estructura Organica

La estructura organica al 31 de diciembre de 2020 se conforma de la siguiente manera: 217 plazas autorizada (4
puestos de mando, 167 Cientifico y tecnolégico, 42 de apoyo administrativo y 4 de honorarios); de las cuales 209
se encuentran contratadas y 8 vacantes.

En el 2019 se contd con una plantilla autorizada de 217 personas, de las cuales se ocuparon 198,

B.1.1 Situacién Operativa.
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Las actividades sustantivas del CIO en el 2020 se atendieron conforme a los objetivos y metas comprometidas y
medidas por los indicadores del Convenio de Administracién por Resultados (CAR): i) Generacion de
conocimiento, ii) Formacién de capital humano, iii) Vinculacién y transferencia tecnologica.

i) Generacion de Conocimiento

De conformidad al Formato Sistema de indicadores CAR: se realizaron 155 publicaciones arbitradas, lo gue
significa que se rebasé la meta de 126, del ejercicio 2020, en 23%; mientras que hubo una disminucion de 2.5%
respecto a los 159 articulos obtenidos en el ejercicio 2019.

Lo anterior significa que el indicador “generacion de conocimiento de calidad” muestra que se realizaron 155
publicaciones por 61 investigadores, lo que significa una productividad de 2.5 publicaciones por investigador,
resultado menor en 7.4% respecto a los 2.79 articulos por investigador del afio anterior.

Se informa de la realizacién de 43 proyectos con financiamiento de recursos externos, lo gue significa 43.3% mas
de la meta anual de 30 proyectos y 3 proyectos menos que los 46 realizados en 2019. A su vez, muestra una
productividad per capita de 0.70 proyectos entre los 61 investigadores del CIO.

Se solicita al CIO corroborar la informacién proporcionada en el Formato Sistema de Indicadores CAR en el que
informa que contd con 61 investigadores; mientras que en la cédula resumen menciona que son 61 en 2019y 64
en 2020.

En cuanto a proyectos interinstitucionales, se reportan 12 del total de 43 proyectos de investigacion, el indicador
llegé a 0.27 (12/43) de un 0.30 esperado (9/30); mientras que el afio anterior fue de 0.12 (4/31).

ii) Formacién de Capital Humano

Desde el 2018, el Centro cuenta con tres programas de posgrados propios con el reconocimiento como
posgrados de Doble Titulacién ante el Padrén Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC); uno de estos
programas se encuentra a nivel consolidado y 2 son considerados de competencia internacional.

El indicador “Calidad de los Posgrados” muestra un cumplimiento de 100% de la meta anual e igual resultado
que en el 2019.

En cuanto a la “Generaciéon de Recursos Humanos Especializados”, al finalizar el 2020 se graduaron 28
estudiantes, con lo que se alcanzd 100% de la meta establecida de estudiantes; ho obstante, las variantes fueron
las siguientes: en el programa de maestria se esperaban 21 graduados y llegaron a 15; en el doctorado se
program® llegar a 7 y se graduaron 13; se esperaba 59 investigadores y se llego a 61; se observa una diminucion
de 15.1% respecto a los 33 estudiantes que se graduaron en 2019. El indicador alcanzé 0.45 (28/61) del 0.47
esperado (28/59).

iii}) Vinculacién y transferencia tecnolégica

En cuanto al Indicador de Transferencia de Conocimiento, se reporta un total de 14 de los 9 programados en el
2020; lo que representa un 55% mas de la meta anual; mientras que observé un incremento de 100% respecto a
los 7 contratos o convenios del 2019.

Propiedad Industrial Solicitada reporta 2 registros de patentes solicitadas de 3 prog ramados en el ejercicio 2020,
mientras que en el gjercicio anterior no se registré ninguna.

iv) Divulgacién de la Ciencia
En el periodo se llevaron a cabo 322 actividades de divulgacion, lo cual refleja un aumento de 7.33% respecto a
las 300 programadas al afio; a su vez se present6 un incremento de 15.41% respecto a las 279 actividades del 2019.

Sire
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En dichas actividades se reporta la participacién de 34,206 personas, ya que la mayor parte se realizaron de
manera virtual.

Participacion en las estrategias de integracién del Sistemna CONACYT
ClO informé que no adquirid o heredd infraestructura; se especifica que uno de sus proyectos aporta
conocimiento y capital humano:
o Consorcio de Energias Renovables. Cerrado en enero 2020.
o Consorcio de Optica Aplicada. Cerrado en febrero 2020.
‘o Consorcio de Inteligencia Artificial. se participa realizando investigacién en autos auténomos y otras
areas de la Inteligencia Artificial.

También, se participa en:

o “Alianza de Biomimetismo", proyecto que se encuentra en 3* etapa, el CIO participa realizando
investigacion en la luz polarizada en los entes biolégicos, el CIO recibié un total de 177,000.00 pesos y el
Centro no tiene infraestructura asociada al proyecto.

o En el “Centro de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica de Aguascalientes para el Sector Automotriz
(CITTAA)", se han entregado los reportes técnico y financiero y a la fecha ya comenzé a operar. El objetivo
del CITTAA es el de proveer soluciones tecnoldgicas a problemas de la industria, a través de proyectos
tecnoldgicos, servicios especializados y capacitacion; |a prioridad es la generacion de recursos propios y
se espera la participacién de otros CPls.

o "“Creacion de la Red de Laboratorios Virtuales de Centros CONACYT para la Atencidn de Estudiantes a
Distancia”, en el cual bajo el liderazgo del CIDETEQ participa el CIO y el CIDESI, CIATEQ, CIATEJ, CIATEC
y COMIMSA. Es un proyecto Unico en Latinoamérica y constituye un paso importante hacia la
integracién del sistema de CPIs. Se logré el cumplimiento del objetivo de la implementacién de los
laboratorios virtuales de automatizacién, robética y optomecatrénica, y también el implementar el
acceso remoto a ciertos equipos especializados (SEM, perfildmetro, estacidon Solarimétrica), que serviran
para realizar y monitorear practicas a distancia. El monto total recibido por parte del CIO fue de
$7,600,000 pesos.

o Seestan realizando gestiones para la integracién de grupos de trabajo multidisciplinarios, en particular
entre el ClO, el CIATEJ, CIQA y el IPICYT.

Casos de éxito.
Los proyectos de investigacién y desarrollo considerados como casos de éxito se enlistan a continuacién:
o Fabricacién de cabina UV-C para desinfeccion de cubre-bocas en linea de produccidon, Monto: $20,000

pesos sin VA
o Proyecto: Analisis aerodinamico de casco generador de cortina de aire, Monto: $35,000 pesos sin IVA
Proyecto: Medicién de parametros de lentes de contacto, Monto: $119,000 pesos sin IVA
o Proyecto: Manufactura de componentes dpticas para TSC, Monto: $502,764 pesos sin VA

0]

PROYECTOS COVID-19
o Disefioy fabricacién de un ventilador mecénico, basado en un ambu (unidad de bolsa, mascarilla y

conductos de aire)

Cabina UV-C para la desinfeccién de cubre-bocas en linea de produccién

Estudio de la propagacién local de infecciones respiratorias

Desarrollo de un sistema inteligente de monitoreo de temperatura en personas
Implementacion de laboratorio de calibracién de termdmetros de radiacién infrarroja, IR

O O 0 O

B.2 Situacién Financiera.
B.2.1 Estado de Situacién Financiera al 31 de diciembre de 2020, comparado con gl ejercicio 2019
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Las cifras que presentan al cierre del ejercicio 2020 son: el “Activo total” fue por 567.37 millones de pesos (MDP);
el “Pasivo” suma 117.49 MDP y la “Hacienda Publica/Patrimonio” 449.8 MDP.

En comparacién con el ejercicio 2019, el Estado de Situacion Financiera presenta las siguientes disminuciones:
Activo 89.72 MDP (13.6%) respecto a los 657.10 MDP; en el Pasivo 3213 MDP (21.4%) respecto a los 149.62 MDP y
en la Hacienda Publica/Patrimonio 57.59 MDP (11.3%) respecto a los 507.47 MDP.

D.1 Pasivos Laborales Contingentes.

En las notas a los Estados Financieros dictaminados por el Auditor Externo, se informa: “Contablemente se
tienen provisiones creadas al 31 de diciembre de 2020 de los Estados Financieros en el Fideicomiso denominado
Obligaciones Laborales, por un monto de 100.45 MDP, lo que refleja un aumento de 22.8% respecto al saldo del
afio anterior de 81.78 MDP."” Al respecto, se solicita informar la razén del incremento de un afio a otro.

“Al 31 de diciembre de 2020 el CIO reporta una demanda mercantil presentada por la empresa Color y Disefio,
S.A. de C. V. por $3,576,082, por concepto de reintegro de la cantidad invertida por la empresa en el desarrollo
del proyecto y mas de 120 MDP por dafios y perjuicios.”

Se informa de 6 expedientes con un estado procesal en “Audiencia de Conciliacién, Demanda y Excepciones”,
de los cuales, 5 se estima gue son de muy bajo riesgo y uno es considerado de bajo riesgo; sin embargo, no se
incluye el monto o aproximacion del pasivo. La informacién proporcionada por el CIO no es suficiente, se solicita
incluir a detalle el estado procesal en todos los casos advertir el “monto estimado” del pasivo contingente.

Al respecto, se solicita dar estricto cumplimiento a los laudos que ya se encuentren firmes a fin evitar que siga
creciendo el pasivo contingente. Asimismo, se solicita que, de manera oportuna, suficiente y diligente, se atiendan
todas y cada una de las etapas procesales ante las instancias jurisdiccionales competentes de los juicios que se
tengan en curso, a fin de garantizar la mejor defensa de los intereses de la Entidad.

B.2.2 Estado de Actividades del 1° de enero al 31 diciembre de 2020 comparado con el mismo periodo de 2019.

En 2020, los Ingresos por 194.64 MDP incrementaron 9.44 MDP (5.1%) respecto a los 18519 MDP registrados en el
2019. Los “Gastos y otras pérdidas” por 261.26 MDP aumentaron 13.52 MDP (5.4%), respecto a los 247.74 MDP
ejercidos en 2019.

El “Resultado del ejercicio” negativo de 66.61 MDP, refleja un aumento de 4.07 MDP (6.5%) respecto al desahorro
obtenido de 62.54 MDP el afio de comparacién.

C. Integracién de Programas y Presupuestos.

C.1 Eficiencia en la Captacién de Ingresos.

En 2020, el presupuesto original ascendié a 192.64 MDP; el modificado fue de 200.02 MDP, compuesto por 10.84
MDP de recursos propios y 189.17 MDP, estos Ultimos captados en su totalidad.

Por su parte, el monto de los recursos autogenerados alcanzé la cifra de 5.62 MDP, lo cual representa una
disminucién de 514 MDP (47.5%) respecto al programado de 10.84 MDP.

Otros apoyos recibidos no reflejados en flujo de efectivo por los siguientes proyectos:
% NanoDeBac 2, Validacién de nanotecnologia para deteccidn de patdégenos en muestras
agroindustriales. Saldo inicial 85,600.90 pesos, ejercido 85,593.74 pesos, saldo al cierre de 2020: 716 pesos.
» Desarrollo de un sUper capacitor basado en materiales bionanocompuestos. Apoyos recibidos
259,800.00, ejercido 4,421.92, saldo al cierre de 2020: 255,378.08 pesos.

In’{lurgentes Sur 1735, inn, C.P. 01020 Alcaldia
Tel: 55 2000 3000  www.gob.mx/sfp

CIO Opinién de Comisarios sobre Informe de Autoevaluacién Anual 2020 LCM/MCMIM




FUNCION PUBLICA

LA FUNCION

Se solicita al CIO informar la razén por la cual estos apoyos no estdn reflejados en el flujo de efectivo del Centro.

Se reportan ingresos recibidos por Fondos institucionales, mixtos, sectoriales y transferencias del CONACYT para
convenios y proyectos especificos, para 2020 por un total de 27.72 MDP, los cuales son 62% mas que los 17.05
MDP recibidos en 2019,

C.2 Efectividad en el Ejercicio del Gasto.
Al cierre de 2020, el monto del gasto programado fue de 200.02 MDP, de los cuales se gastaron 192.36 MDP

(96.1%), distribuidos en: i) Servicios Personales, 166.10 MDP (99.7%); ii) Materiales y Suministros, 4.25 MDP (70.1%)
i} Servicios Generales, 21.42 MDP (80.6%) y iv) Subsidios y transferencias, 0.57 MDP (65.3%).

Con respecto a Recursos Propios los subejercicios se ejercieron dando cumplimiento a las necesidades y en base
a la captacion de los recursos autogenerados. Se atendieron las disposiciones de austeridad; ademas de que
Otras erogaciones se basan de acuerdo con los apoyos otorgados con base a solicitudes de alumnos.

C.3 Programa Nacional de Reduccién del Gasto Publico. Ley de Austeridad Republicana.
El CIO ejercié su presupuesto en el ejercicio 2020, conforme a los techos de gasto autorizados y los
procedimientos de contratacion se apegan a los montos maéximos de adjudicacién.

En cuanto a las disposiciones de austeridad, se informa que mantienen los programas de ahorro ante la
Comision Nacional para el Uso Eficiente de la Energia (CONUEE); asimismo, se implementaron acciones para
ajustarse a la ley de austeridad logrando un eficiente uso de los recursos, se obtuvo ahorro en materiales de
oficina, combustible y subcontrataciéon con terceros, cabe mencionar que se privilegiaron las estrategias de
contratacion mediante licitacion pulblica y contrataciones consolidadas que permitieron mejorar las
condiciones en cuanto a precio y oportunidad. Durante 2020, el CIO licité los servicios de limpieza, vigilancia y
seguros patrimoniales, ademas participd con el CIATEC y CIMAT en la contratacion de pasajes aéreos y
suministros en general a través de una licitacion consolidada. Se solicita al ClO informar los montos de los ahorros
generados con la aplicacion de la ley de austeridad.

D. Cumplimiento de la Normatividad y Politicas Generales, Sectoriales e Institucionales.
D.1 Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024

El CIO informa que alined el cumplimiento de sus metas y objetivos en los siguientes objetivos del PND: los Ejes
General 2 Bienestar y General 3 Desarrollo Econémico, asi como, en sus respectivos objetivos.

Las acciones relevantes alineadas con respecto a los Principios Rectores del Plan en cuestién se mencionan a
continuacién: se elaboré el contenido de tres talleres de divulgacién, uno de ellos esta por finalizar la traduccién
y adaptacién por parte del CIESAS; se publicaron articulos en revistas indizadas y con factor de impacto;
también, articulos de difusion y divulgacién de la ciencia. Se creé un grupo de 10 investigadores que
actualmente trabajan en actividades relacionadas con el uso y aplicaciones potenciales del litio, entre otras.

D.2 Programa Sectorial de Mediano Plazo (PSMP)

La Institucién debe de contar y presentar al Consejo Directivo un programa alineado al Programa Sectorial de
Ciencia y Tecnologia correspondiente. Asimismo, conforme a la Ley de Planeacién, se debe incorporar la
perspectiva de género en las estrategias y metas de su respectivo programa sectorial.

D.3 Leyes Federal y General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. (LFTAIPG).
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En el periodo enero-diciembre 2020, el Centro recibié 40 solicitudes de acceso a la informacién publica, lo que
representa 55% menos que las 89 recibidas el afo 2019, dando respuesta a la totalidad. No hubo recurso de
revisién. El tépico més consultado a través de las solicitudes de acceso a la informacion presentadas durante el
2020 se refiere a contratos celebrados.

El Fideicomiso del CIO, No. 040026-8 (Fideicomiso CyT), recibié 11 solicitudes de acceso a la informacién, dos mas
gue las 9 recibidas el afio anterior, dando respuesta al 100%.

El Fideicomiso de Obligaciones Laborales de los Trabajadores del CIO, No. 0155800, recibié 9 solicitudes, dos
menos que las 11 solicitudes de acceso a la informacién, dando respuesta en su totalidad.

En el Programa Anual de Capacitacion se realizaron 99 cursos, lo que muestra un aumento de 17.8% respecto a
los 84 cursos impartidos en 2019, y se realizados en su totalidad en el ejercicio 2020. La mayoria de los cursos
realizados fueron del tema de la Ley General de Archivos y 2 cursos en el rubro de Proteccién de Datos
Personales, impartidos en modalidades virtuales por la contingencia.

Otro de los compromisos que el CIO tiene con el INAI es el trabajo para la obtencién de los Reconocimientos de
Institucién y Comité de Transparencia 100% capacitados que otorga dicho instituto, obteniendo el Ultimo
refrendo en septiembre de 2019. Sin embargo, para el ejercicio 2020, se contemplaba el envio de las evidencias
a una serie de protocolos para formalizar nuevamente la ratificacion, pero este afio atipico de trabajo desde casa,
no ha permitido culminar con estos compromisos.

D.4 Ley General de Archivos.
En cuanto a la modalidad virtual, se hizo notar que en el tema de archivos hay que mejorar los archivos
electrénicos, la informacién digital, los datos personales, etc.

En reunion de trabajo de los responsables de Archivo de Tramite, la Coordinacién de Archivos solicitd la revision
de las Fichas Técnica de Valoracién de cada uno de los archivos para realizar las modificaciones
correspondientes. Ademas, se actualizd la Guia Simple de Archivos y el Cuadro General de Clasificacion. En
cuanto al Catédlogo de Disposicién documental se envié en el mes de febrero el oficio CIO-UPA-006-2020 al
Archivo General de la Nacién donde comunicaron que el Instrumento no tuvo cambios y se solicitd siguiera
vigente.

Los inventarios de Archivo de Tramite presentaron un retraso muy significativo en su actualizacién con motivo
en la mayoria de los casos por las condiciones de trabajo desde casa derivado de la contingencia. Por otro lado,
se presenté un aumento significativo de la documentacién e informacién de caracter digital, aunado a esto se
pretende reforzar la seguridad, las politicas y el manejo de esta informacion integrando acciones en el Programa
de Trabajo 2021. Por lo anterior, se solicita al CIO informar el plan de trabajo para actualizar el archivo de tramite.

Cabe mencionar que el inventario de Archivo de Concentracién se mantiene actualizado con un total de 148
cajas; 3,394 expedientes fisicos y 33,469 expedientes electronicos a 2020.

D.5 Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG).

La Entidad informa que la administracién de los recursos publicos federales se realizan con base en criterios de
legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, control, equidad de género,
rendicién de cuentas y transparencia. ClO informa que incorpora reglas y criterios actualizados de la informacion
financiera; utiliza sistemas administrativos y tecnolégicos avanzados; ademas, impulsa la transparencia y
rendicion de cuentas, e inhibe practicas de corrupcion, entre otras.

D.6 Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
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El presupuesto anual autorizado fue de 28.76 MDP, lo que representa una disminucién de 29.47% respecto al
presupuesto de 40.78 MDP del 2019, de los cuales se ejercieron 22.42 MDP (78%) conforme a la aplicacién de los
siguientes procedimientos:

Calculo y determinacion del porcentaje del 30%. - Articulo 42 de la LAASSP

{pesos)
Concepto Parcial Total %*
| Art. 1 3,530,477.79 123
Licitacién Pablica 4,345 ,649.83 15.1
Adjudicacién conforme al Art. 42 3,840,357.5_; 13.4

Directa 3,840,357.55

Invitaciéon a cuando menos tres personas .00
Adjudicacién conforme el Art. 41 10,711,732.56 372

Patente (Fracc.l) 1553,958.65

Costos adicionales (Fracc. 1il) 237,792.36

Marca Determinada (Fracc. VIIl) 229,271.86

Otros (Frace. I, IVa Vlly iX a XVHI) 8690,709.62

Total adjudicado 22,428,217.73 78.0

Menos
! Presupuesto Anual Medificado 28,762,191.88 100.0
. Variacién -6,333,974.15 -22.0

* % Respecto del presupuesto anual modificado

Se aprecia que el porcentaje de las operaciones formalizadas de acuerdo con el articulo 42 de la Ley, fue de 13.4%
que se encuentra dentro del rango de 30% establecido por la norma; por su parte las adquisiciones por licitacién
representaron 15.1%.

Al respecto, es importante reiterar la necesidad de privilegiar las acciones seguidas por la administracién del
Centro, para llevar a cabo las adqguisiciones a través de licitaciones publicas, asi como evitar fraccionar las
adjudicaciones realizadas con base en el articulo 42 de la LAASSP, vigilando lo establecido en el articulo 74 de su
Reglamento.

Asimismo, respecto de las adjudicaciones fundadas en los supuestos de excepcidn previstos en el artfculo 41de la
Ley (37.2%), se deberd contar con los expedientes debidamente integrados que aseguren las mejores condiciones
para el Estadoy que acrediten la economia, eficacia, eficiencia, imparcialidad y honradez; y contar con el dictamen
a que se refiere el pendultimo pérrafo de dicho articulo, debidamente fundado y motivado, quedando bajo la més
estricta responsabilidad del drea usuaria o requirente, la calificacién de que efectivamente la adquisicién de que
se trata, estd incluida en alguno de los supuestos de excepcién que limitativamente establecen cada una de las
fracciones del mencionado articulo.
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De igual formay, por lo que hace a las contrataciones por articulo 1° de la LAASP (12.3%), se solicita verificar que la
dependencia, entidad o persona de derecho publico que funja como proveedor, tenga la capacidad para entregar
un bien o prestar un servicio por si misma, cuando para cumplir con el contrato no requiera celebrar otro contrato
con terceros, o bien, de requerirlo, éste no exceda del cuarenta y nueve por ciento del importe total del contrato
celebrado con el ente pablico (Art. 4 del Reglamento de la LAASSP).

D.7 Ley de Obra Pudblica y Servicios Relacionados con las Mismas.
El Centro de Investigaciones en Optica, A.C. no tuvo presupuesto en el periodo que se reporta.

D.8 Programa de Cadenas Productivas de NAFIN.

Al final del ejercicio 2020, el CIO reporta 1,039 proveedores registrados, de los cuales 195 tienen cuentas por
pagar, asi como 1,039 documentos registrados que suman 47.48 MDP; sin embargo, no se reporta actividad
alguna en los documentos operados ni monto de documentos operados por factoraje. Se recomienda observar,
las disposiciones aplicables, la normatividad emitida el 24 de julio de 2020 publicada en el Diario Oficial de la
Federacién, las “DISPOSICIONES Generales a las que deberdn sujetarse las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal, asi como las empresas productivas del Estado, para su incorporacién al Programa
de Cadenas Productivas de Nacional Financiera, S.N.C,, Institucién de Banca de Desarrollo”, e incluir en los
informes de autoevaluacion los resultados de su implementacion y operacion.

D.9 Programa de Mejora Regulatoria.

La Institucién debe apegarse a lo dispuesto en la Ley General de Mejora Regulatoria, publicada en el Diario Oficial
de la Federacién el 18 de mayo de 2018, asimismo al Acuerdo que modifica los Lineamientos de los Programas de
Mejora Regulatoria 2019-2020 de los Sujetos Obligados de la Administracién Publica Federal, publicados el 27 de
mayo de 2019 e incluir en los informes de autoevaluacién los resultados de su implementacién y operacion.

D.10 Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y a la Impunidad y de Mejora de la Gestién Pdblica 2019-
2024.

El CIO reporta la atencién de 47 compromisos con acciones derivadas de lo dispuesto en dicho programa: 8 de
Combate a la Corrupcién; 10 de Combate a la impunidad; 12 de gestién publica; 10 de Profesionalizaciony gestién
eficiente de Recursos humanos y 7 de Uso de bienes. Se informa de la difusién de informacién de Conflictos de
interés y como prevenirlo; de la Nueva ética publica; No se tuvo ocurrencia de actos contrarios a la integridad;
entre otros.

D.11 Control Interno Institucional.

Observaciones de instancias de fiscalizacién.

Al cierre del ejercicio 2020, cuenta con un inventario de 4 observaciones pendientes de atender: 3 determinadas
por el Organo Interno de Control y una por el Auditor Externo”.

Se solicita al CIO gestionar las acciones necesarias y pertinentes para dar cumplimiento a las observaciones
pendientes de solventar al cierre del gjercicio 2020, asi como informar en los Organos de Gobierno subsecuentes,
si se cuentan con observaciones de instancias externas como CONAPRED, CNDH e INMUJERES.

Al finalizar el 2020, se establecieron 125 acciones de mejora en el Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI)
de las cuales 116 se reportaron como concluidas; sin embargo, una quedd con avance de 80% y otra de 84% y 9
quedaron en proceso, con porcentajes de entre 16% y 20%.

En cuanto al Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos (PTAR), en 2020 se programaron 97 riesgos,

mismos que aportaron nuevas herramientas para el desarrollo de las actividades sustanciales, al cierre del 2020,

el PTAR mostré que, de 98 acciones de mejora, se concluyeron 72, quedaron 23 en proceso (1 con porcgntajes de

avance de entre 1% y 50%, 17 entre 51% y 80%) y 3 se reportaron pendientesy sin avance. *-%f
)
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Se solicita al CIO, fomentar la participacion conjunta de las areas involucradas en los diferentes procesos
institucionales, en estrecha coordinacion con el érgano de fiscalizacién para atender en tiempo y forma el PTCly
el PTAR 2020 y evitar la posible materializacién de los riesgos identificados para el presente ejercicio.

E. Cumplimiento de los convenios de desempefio.

E.]1 Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED).

El formato “Evolucidon del Gasto Programable de enero a diciembre de 2020", muestra un presupuesto anual
original de 192.6 MDP, lo cual refleja una disminucién de 3.5% respecto a los 199.7 MDP del afio anterior, y un
modificado de 200 MDP, lo que representa 3.8% mas que el original; de los cuales se ejercieron 192.4 MDP
(96.2%).

El formato “Avance del Gasto Publico por Programa Presupuestario” reporta un presupuesto anual modificado
de 200.0 MDP, de los cuales se ejercieron 192.4 MDP, por programa de esta forma: a) O001 Actividades de apoyo
a la Funcién Publica y Buen Gobierno: 1.2 MDP; b) Actividades de Apoyo Administrativo: 181 MDP; ¢) EQ03
Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacién: 173.1 MDP; este Gltimo muestra subejercicio de 4.2%.

Por otra parte, el formato de “Indicadores de Desempefic por Programa Presupuestario” se conformé por 10
indicadores no seleccionados en el Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF), de los cuales 6 cumplieron
el 100% o en su caso rebasaron la meta y 4 quedaron por debajo de la meta establecida con porcentajes de
avance de: Actividades de divulgacién personal de Cy T 91.3%, Generacién de recursos humanos especializados
97.9%; Proyectos interinstitucionales 53.3% e [ndice de sostenibilidad econémica 44.3%.

E.2 Cumplimiento del Convenio de Administracién por Resultados (CAR)

Respecto al avance final del ejercicio 2020, de los indicadores del Convenio de Administracién por Resultados
(CAR), de un total de 10 indicadores, 6 cumplieron o rebasaron 100% y 4 quedaron por debajo de la meta; se
observan las siguientes variaciones respecto a lo realizado en 2019:

REALIZADO | REALIZADO . .
INDICADOR 5019 2020 % Diferencia

GENERACION DE CONOCIMIENTO DE

s 268 254 52

PROYECTOS EXTERNOS POR INVESTIGADOR 0.81 0.7 136

CALIDAD DE LOS POSGRADOS 0.92 1 87

GENERACION DE RECURSOS HUMANOS

ESPECIALIZADOS 0.58 045 22k

PROYECTOS INTERINSTITUCIONALES 026 027 38

TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO 09 14 14556

PROPIEDAD INDUSTRIAL SOLICITADA 26 05 -86]

ACTIVIDADES DE DIVULGACION POR

PERSONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA 4.66 202 -56.7

INDICE DE SOSTENIBILIDAD ECONOMICA 0.05 0.02 -60.0

iNDICE DE SOSTENIBILIDAD ECONOMICA

PARA LA INVESTIGACION 013 0.32 146.2

ooy
Insurgentes Sur 1735, inn, Alcaldia QObregodn,
Tel: 552000 3000 www.gob.mx/sfp ;'3
CIO Opinién de Comisarios sobre Informe de Autoevaluacién Anual 2020 LCM/MCMIM Péag. 9 defy



FUNCION PUBLICA

Se solicita al CIO, elaborar planes de accién que permitan el cumplimiento programado del plan de trabajo para
el presente ejercicio, tomando en consideracién las causas que impidieron los avances el afio anterior.

G. Situacién de los Fideicomisos Publicos No Paraestatales coordinados por la Entidad.
El CIO cuenta con dos Fideicomisos:
- Fideicomiso de Investigacién Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico del CIO. En 2020 el Comité Técnico del
Fideicomiso informa que la disponibitidad inicial fue de 10.04 MDP, lo que disminuyd 15.1% respecto a los
11.83 MDP el ejercicio 2019; obtuvo rendimientos por 0.42 MDP, lo que da un total de 10.47 MDP. Se
registran egresos por pago de honorarios y apoyo a proyectos por un total de 12.02 MDP, mas L.V.A. por
1,924.70 pesos, por lo gue la disponibilidad final fue de 3.00 MDP.

- Fideicomiso de obligaciones laborales del CIO. No se incluye informacién. Se solicita al CIO informar el
estado que guarda este Fideicomiso.

En cumplimiento al Decreto publicado el 6 de noviembre de 2020 en el Diario Oficial, en el primer semestre de
2021 se ejercerdn Unicamente los compromisos derivados de los apoyos autorizados antes de la mencionada
publicacién, y se llevara a cabo la extincion del Fideicomiso de Investigacién Cientifica y Desarrollo Tecnolégico
del Centro de Investigaciones en Optica, A.C. (CIO). Ademds, se solicita al CIO se lleven a cabo las acciones
sefialadas en los términos estrictamente establecidos en el Decreto.

F. Contenido y suficiencia del informe.

El informe de Autoevaluacién Anual presentadc se encuentra estructurado conforme a los Términos de
Referencia para las Entidades del Sistema CONACYT, y describe las acciones realizadas en el marco de la
normatividad y las politicas sectoriales e institucionales, referentes a la evaluacion de las actividades sustantivas
desarrolladas en 2020, asi como los resultados obtenidos en el cumplimiento de los objetivos y metas del
programa de trabajo anual, y de los indicadores del Convenio de Administracién por Resultados.

G. Recomendaciones.

Una vez analizada la informacién presentada por el Centro de Investigaciones en Optica, A.C., con la finalidad
de coadyuvar con el desempefio institucional y adicionalmente a las observaciones sefaladas en esta Opinidn,
nos permitimos formular las siguientes recomendaciones:

1. Tomando en consideracién los factores que afectaron el cumplimiento al 100% de los indicadores del CAR,
se recomienda llevar a cabo las acciones necesarias que permitan alcanzar las metas programadas para el
presente ejercicio.

2. Elaborar un programa que permita solventar las observaciones determinadas por los Organos
Fiscalizadores, asi como implementar las acciones que eviten su recurrencia e informar peridédicamente
sobre el avance obtenido.

3. Atender, en el &mbito de sus respectivas competencias, las estrategias prioritarias y acciones puntuales
establecidas en el Programa Nacional para la Igualdad entre Hombres y Mujeres 2020-2024 y su
correspondiente Decreto de Aprobacién; publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de diciembre
de 2020.

4. Atender lo establecido en el “ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracién
y funcionamiento de los Comités de Etica", publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de diciembre
de 2020.

t
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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

5. Enmateriade Blindaje Electoral: se deberd vigilar el estricto cumplimiento de la normatividad en la materia,
tanto institucionalmente como por parte de todas las personas servidoras publicas de la Institucién.

6. Atender el DECRETO publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 23 de abril de 2021, en materia de
Subcontratacién Laboral.

7. Mantener puntual atencién al "ACUERDO por el que se determinan los criterios para la administracién de
los recursos humanos en las dependencias y entidades de la Administracién Pablica Federal con el objeto
de reducir el riesgo de contagio y dispersién del coronavirus SARS-CoV-2.", publicado en el Diario Oficial de
la Federacién el 30 de abril de 2021.

Finalmente, solicitamos al Consejo Directivo considere adoptar como acuerdos las observaciones y
recomendaciones emitidas en este instrumento de Opinidn, y se instruya al titular de la Entidad la atencién
puntual de las mismas.

Atentamente

A

/

( = . \

‘AngelJonathan G’arc,(a Romo Leticia Calvario Martinez

Cornisarig Plblico Propietario Comisaria Publica Suplente
7

Sur 1735, C P 01020 Alvaro Obregén, CDMX.
Tel: 55 2000 «

ClIO Opinién de Comisarios sobre Informe de Autoevaluacién Anual 2020 LCM/MCMIM







