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En apego a las Medidas de Seguridad Sanitaria ordenadas por el Consejo de Salubridad General de
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lo cual se presenta el Dictamen presentado con las firmas electrénicas.
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DICTAMEN EMITIDO POR EL COMITE DE EVALUACION EXTERNO
CORRESPONDIENTE AL ANO 2019

El Comité Externo de Evaluacién (CEE) se reunié por videoconferencia el 26 y 27
de marzo de 2020, debido a la contingencia sanitaria causada por la epidemia
COVID-19.

El Dr. Rafael Espinosa Luna, Director General del Centro, dio la bienvenida a los
miembros del Comité asistentes como parte de su Informe Ejecutivo Enero-
Diciembre 2019, y con la participacién de los siguientes miembros del CEE: Dr.
Miguel Angel Alonso Gonzalez, Dr. Neil C. Bruce, Dr. Pedro Javier Garcia
Ramirez, Dr. Emmanuel Haro Poniatowski, Dr. Juan Manuel Ramirez Cortés, Dr.
Jesus Sandoval Ramirez.

Como primer punto de la reunion el CEE procedié a la eleccién de Presidente y
Secretario, resultando elegidos el Dr. Emmanuel Haro Poniatowski y el Dr. Miguel
Angel Alonso Gonzalez, respectivamente.

El CEE considera que es sumamente importante que en la composicion de este
comité se cuente con al menos un representante de sexo femenino, y lamenta que
esto no haya sido el caso en este ano.

Debido a la inusual situacion causada por la contingencia sanitaria antes
mencionada, el nimero de entrevistas realizadas fue considerablemente menor a
aquella de afios anteriores. En particular, no hubo participacion de la comunidad
estudiantil y otros grupos de interés. Por lo cual, este Comité considera pertinente
que se realice una visita a las instalaciones del CIO en cuanto sea posible.

Conforme a los informes presentados por el cuerpo directivo, documentos, y
entrevistas con tres investigadores, el CEE analizé y discutié lo concerniente,
presentando el siguiente dictamen.

Sobre los indicadores del Convenio de Administracion por Resultados:
Generacién de conocimiento de calidad

1. Nimero de publicaciones arbitradas / Nimero de investigadores del
Centro.

El CEE observa que el niumero de articulos cientificos publicados por
investigador en revistas con arbitraje es 159/57=2.79, el cual supera
ampliamente la meta anual programada de 126/69=1.83 publicaciones
arbitradas por investigador. Estos resultados indican una media por
investigador de dos publicaciones por afio en revistas indexadas; el factor
de impacto promedio de estas publicaciones es 2.83, similar al del afo
anterior de 2.85. De estos, 34.6% fueron en revistas correspondientes al Q1
y 35.85 en revistas correspondientes al Q2. Se considera que este es un
muy buen resultado y esperamos que esta tendencia contintie e incluso se
acentue.



Proyectos externos por investigador

2. Namero de proyectos de investigacion financiados con recursos
externos / Numero de investigadores del Centro.

Se reporta un indicador de 0.81 en el afio 2019, lo cual es superior a la
meta programada de 0.66.

Este Comité ratifica su recomendacion de que se continie con la
diversificacion de fuentes de apoyo tanto nacionales como internacionales,
con los sectores de la economia publicos y privados, pero reconoce que el
nimero de solicitudes de propuestas ha sido significativo.

Calidad de los posgrados

3. Namero de programas registrados “en desarrollo” + namero de
programas registrados “en competencia internacional” / Nimero de
programas de posgrado reconocidos por CONACYT.

Se reporta un valor del indicador de 0.92 en el afio 2019, el cual coincide
con la meta programada.

Generacion de recursos humanos especializados

{ 4. Numero de alumnos graduados / Nimero de investigadores del centro.

! t\lﬁ Se reporta un indicador de 0.58, que es superior a la meta programada de
//5 0.41. El CEE observa que el nimero de estudiantes graduados es de 33.
Q El Comité ve con agrado el cambio de tendencia en la graduacion de

estudiantes.

Proyectos interinstitucionales

5. Nimero de proyectos interinstitucionales / Namero de proyectos de
investigacion.

T ___)\ \/\w Se reporta un indicador de 0.26, que es mayor a la meta programada de
A2 ' 0.20. El CEE recomienda seguir con la politica de proponer proyectos de
investigacién en colaboracion con otras instituciones del pais.

Transferencia de conocimiento

6. Nimero de contratos o convenios de transferencia de conocimiento,
innovaciéon tecnolégica, social, econémica o ambiental firmados
vigentes alineados al PECITl en el afio / Nimero de contratos o
convenios de transferencia de conocimiento en el afio anterior.



Se reporta un indicador de 0.9, que esta por debajo de la meta programada
de 1. Dada la situacion econdmica del pais, este resultado es razonable.
Sin embargo, se recomienda que se haga un mayor esfuerzo en la gestion
de convenios con los diversos sectores de interés.

Propiedad intelectual solicitada

7. Namero de patentes, modelos de utilidad y disefios industriales en el
ano / Namero de patentes, modelos de utilidad y disefios industriales
en el aino anterior.

Se reporta un indicador de 3.6, que queda muy por arriba de la meta
programada de 1.2. El CEE ve con agrado este notable aumento.

Actividades de divulgacion por personal de CyT

8. Numero de actividades de divulgacion dirigidas al publico en general /
Numero de personal de ciencia y tecnologia.

Se reporta un indicador de 4.66, que es superior a la meta programada de
4. 6. Se observa que el nimero de actividades aumenté a 676, comparadas
con 638 del afio anterior. EI CEE reitera su observacion de afios anteriores

al respecto de que este indicador no refleja adecuadamente la actividad de
divulgacion.

o

5 Indice de sostenibilidad econémica

9. Monto de ingresos propios / Monto de presupuesto total del centro.

El indicador resulté en 0.05, inferior a la meta de 0.096. Esto es
comprensible, debido a que en el céalculo del indicador la administracion
T ‘__‘)\ \/\w decidié incluir unicamente los ingresos facturables.

Indice de sostenibilidad econémica para la investigacion

10.Monto total obtenido por proyectos de investigacion / Monto total de
recursos fiscales destinados a la investigacion.

Se reporta un indicador de 0.13, que es superior a meta programada de
0.09. El CEE reconoce el esfuerzo y capacidad del personal cientifico del
ClO para atraer recursos externos mediante proyectos de investigacion.
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Comentarios generales y recomendaciones:

El CEE se entrevisté con el Director General del CIO, con los Directores de
Tecnologia e Innovacién, de Investigacién, y de Formacion Académica, asi como
con tres investigadores. Si bien los argumentos presentados fueron interesantes e
informativos, el ndmero reducido de entrevistas no constituye una muestra
suficientemente representativa de la comunidad del CIO. Las recomendaciones
que se hacen a continuacion responden en parte a comentarios recogidos de
estas entrevistas.

1.- El CEE sugiere que se aclaren las funciones del Colegio de Ciencia y
Tecnologia del CIO, asi como su relacién con otros cuerpos colegiados existentes.
El documento regulador de este organismo debe ser ampliamente difundido para
su consulta ante la comunidad del CIO.

2.- El CEE manifiesta su preocupacion de que el Director General asuma la carga
administrativa propia de la Direccion Administrativa. Se recomienda con caracter
de urgencia que se designe el/la Director(a) Administrativo(a).

3.- El CEE reitera su recomendacion de que se obedezcan los estandares
nacionales e internacionales en materia de igualdad de género y que todos los
comités del ClO incluyan en su compaosicidn como minimo una mujer.

4.- El CEE reitera su recomendacion al ClO para que formalice el establecimiento
de un Comité de Promocion de Perspectiva de Género que incluya investigadoras,
ingenieras, técnicas, estudiantes y personal administrativo.

5.- Se reitera la recomendacion de que el ClIO tome acciones para aumentar el
nimero de investigadoras y técnicas en su personal académico. Asimismo, se
solicita que el ClO propicie la formacién de grupos dirigidos por investigadoras con
los recursos suficientes.

Vi

6.- El CEE sigue recomendando que el informe anual incluya un analisis sobre la
perspectiva de género en el CIO.

7.- Tomando en cuenta los altos niveles de productividad y calidad cientifica del
ClO, el CEE recomienda que se realicen acciones encaminadas a promover el
ingreso de estudiantes de posgrado calificados para reducir la tasa de desercion.
Asimismo, se recomienda que se fortalezca el programa de tutoria para dar un
acompafiamiento al estudiante en su trayectoria académica.



El CEE constata que el desempeiio del ClIO en 2019, de acuerdo a los indicadores
programados, es satisfactorio, ya que se han cumplido con 8 de los 10
indicadores. El comité constata que el balance global ha mejorado
significativamente con respecto al afio precedente.

El CEE recomienda seguir fomentando la comunicacion con los diferentes’
sectores del CIQ, asi como con la Direccién General del CONACYT.

El CEE expresa un reconocimiento por las acciones emprendidas por el Comité de
Propiedad Intelectual, las cuales se ven reflejadas en el mayor namero de
solicitudes de patente.

El CEE recomienda que se establezcan estrategias para reducir la desigualdad en
la productividad de los diversos grupos de investigacion.

El CEE constata que el CIO sigue siendo un referente en el ambito de la optica en
México. Consideramos que la actual direccion ha emprendido acciones e
iniciativas que parecen dar resultados positivos, tomando en cuenta los
indicadores institucionales del presente afio.

Considerando los resultados relacionados con los Ejes Estratégicos: Generacion
de Conocimientos, Formacién de Capital Humano, Vinculacién y Transferencia
Tecnologica, Apropiacion de la Ciencia y Mejora Organizacional, del Plan
Estratégico 2013-2018, y de las consideraciones anteriores, el CEE asigna una
calificacién preliminar de 9, a reserva de los considerandos que deriven de la visita
in situ.

SIENDO LAS 14:00 HORAS DEL DIA 27 DE MARZO DE 2020 SE CIERRA LA
SESION DEL COMITE EXTERNO DE EVALUACION DEL CIO, QUE SE INICIO
EL 26 DE MARZO DE 2020.

Dr. Neil C. Bruce, Dr. Pedro Javier Garcia Ramirez, Dr. Emmanuel Haro
Poniatowski, Dr. Juan Manuel Ramirez Cortés, Dr. Jesus Sandoval Ramirez

DR. EMMANUEL HARO PONIATOWSKI (____.,__.)\ Wens

DR. MIGUEL ANGEL ALONSO GONZALEZ
DR. NEIL C. BRUCE Q%k(\;iw"

DR. PEDRO JAVIER GARCIA RAMIREZ

DR. JUAN MANUEL RAMIREZ CORTES

DR. JESUS SANDOVAL RAMIREZ




DICTAMEN EMITIDO POR EL COMITE DE EVALUACION EXTERNO
CORRESPONDIENTE AL ANO 2019

E| Comité Externo de Evaluacion (CEE) se reuni6 por videoconferencia el 26 y 27
de marzo de 2020, debido a la contingencia sanitaria causada por la epidemia
COVID-19. '

El Dr. Rafael Espinosa Luna, Director General del Centro, dio la bienvenida a los
miembros del Comité asistentes como parte de su Informe Ejecutivo Enero-
Diciembre 2019, y con la participacion de los siguientes miembros del CEE: Dr.
Miguel Angel Alonso Gonzalez, Dr. Neil C. Bruce, Dr. Pedro Javier Garcia Ramirez,
Dr. Emmanuel Haro Poniatowski, Dr. Juan Manuel Ramirez Cortés, Dr. Jesus
Sandoval Ramirez. ‘

Como primer punto de la reunién el CEE procedi6 a la eleccion de Presidente y
Secretario, resultando elegidos el Dr. Emmanuel Haro Poniatowski y el Dr. Miguel
Angel Alonso Gonzalez, respectivamente.

El CEE considera que es sumamente importante que en la composicion de este
comité se cuente con al menos un representante de sexo femenino, y lamenta que
esto no haya sido el caso en este afo.

Debido a la inusual situacién causada por la- contingencia sanitaria antes
mencionada, el numero de entrevistas realizadas fue considerablemente menor a
aquella de afios anteriores. En particular, no hubo participacion de la comunidad
estudiantil y otros grupos de interés. Por lo cual, este Comité considera pertinente
que se realice una visita a las instalaciones del CIO en cuanto sea posible.

Conforme a los informes presentados por el cuerpo directivo, documentos, y
entrevistas con tres investigadores, el CEE analizé y discuti6 lo concerniente,
presentando el siguiente dictamen.

Sobre los indicadores del Convenio de Administracion por Resultadosz
Generacion de conocimiento de calidad

1. Namero de publicaciones arbitradas / Numero de investigadores del
Centro.

El CEE observa que el nimero de articulos cientificos publicados por
investigador en revistas con arbitraje es 159/57=2.79, el cual supera
ampliamente la meta anual programada de 126/69=1.83 publicaciones
arbitradas por investigador. Estos resultados indican una media por
investigador de dos publicaciones por afio en revistas indexadas; el factor de
impacto promedio de estas publicaciones es 2.83, similar al del afio anterior
de 2.85. De estos, 34.6% fueron en revistas correspondientes al Q1'y 35.85
en revistas correspondientes al Q2. Se considera que este es un muy buen
resultado y esperamos que esta tendencia continte e incluso se acentue.



embargo, se recomienda que se haga un mayor esfuerzo en la gestion de
convenios con los diversos sectores de interes.

Propiedad intelectual solicitada

7. Namero de patentes, modelos de utilidad y disefios industriales en el
aio / Namero de patentes, modelos de utilidad y disefios industriales
en el afio anterior.

Se reporta un indicador de 3.6, que queda muy por arriba de la meta
programada de 1.2. El CEE ve con agrado este notable aumento.

Actividades de divulgacion por personal de CyT

8. Numero de actividades de divulgacion dirigidas al pablico en general /
Numero de personal de ciencia y tecnologia.

Se reporta un indicador de 4.66, que es superior a la meta programada de 4.
6. Se observa que el numero de actividades aument6 a 676, comparadas con
638 del afio anterior. EI CEE reitera su observaciéon de afios anteriores al
respecto de que este indicador no refleja adecuadamente la actividad de
divulgacion.

Indice de sostenibilidad econémica
9. Monto de ingresos propios / Monto de presupuesto total del centro.

El indicador resulté en 0.05, inferior a la meta de 0.096. Esto es comprensible,
debido a que en el célculo del indicador la administracién decidié incluir
Unicamente los ingresos facturables.

Indice de sostenibilidad econémica para la investigacion

10.Monto total obtenido por proyectos de investigacion / Monto total de
recursos fiscales destinados a la investigacion.

Se reporta un indicador de 0.13, que es superior a meta programada de 0.09.
El CEE reconoce el esfuerzo y capacidad del personal cientifico del CIO para
atraer recursos externos mediante proyectos de investigacion.



El CEE constata que el desempeno del CIO en 2019, de acuerdo a los indicadores
programados, es satisfactorio, ya que se han cumplido con 8 de los 10 indicadores.
El comité constata que el balance global ha mejorado significativamente con
respecto al afio precedente.

El CEE recomienda seguir fomentando la comunicacion con los diferentes sectores
del CIO, asi como con la Direccion General del CONACYT.

El CEE expresa un reconocimiento por las acciones emprendidas por el Comité de
Propiedad Intelectual, las cuales se ven reflejadas en el mayor numero de
solicitudes de patente.

El CEE recomienda que se establezcan estrategias para reducir la desigualdad en
la productividad de los diversos grupos de investigacion.

El CEE constata que el ClO sigue siendo un referente en el ambito de la optica en
México. Consideramos que la actual direcciéon ha emprendido acciones e iniciativas
que parecen dar resultados positivos, tomando en cuenta los indicadores
institucionales del presente afio.

Considerando los resultados relacionados con los Ejes Estratégicos: Generacion de
Conocimientos, Formaciéon de Capital Humano, Vinculacién y Transferencia
Tecnologica, Apropiaciéon de la Ciencia y Mejora Organizacional, del Plan
Estratégico 2013-2018, y de las consideraciones anteriores, el CEE asigna una
calificaciéon preliminar de 9, a reserva de los considerandos que deriven de la visita
in situ.

SIENDO LAS 14:00 HORAS DEL DIA 27 DE MARZO DE 2020 SE CIERRA LA
SESION DEL COMITE EXTERNO DE EVALUACION DEL CIO, QUE SE INICIO EL
26 DE MARZO DE 2020.

Dr. Neil C. Bruce, Dr. Pedro Javier Garcia Ramirez, Dr. Emmanuel Haro
Poniatowski, Dr. Juan Manuel Ramirez Cortés, Dr. Jesus Sandoval Ramirez

DR. EMMANUEL HARO PONIATOWSKI |
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Proyectos externos por investigador

2. Namero de proyectos de investigacion financiados con recursos
externos / Namero de investigadores del Centro.

Se reporta un indicador de 0.81 en el afio 2019, lo cual es superior a la meta
programada de 0.66.

Este Comité ratifica su recomendacion de que se continte con la
diversificacion de fuentes de apoyo tanto nacionales como internacionales,
con los sectores de la economia publicos y privados, pero reconoce que el
numero de solicitudes de propuestas ha sido significativo.

Calidad de los posgrados

3. Numero de programas registrados “en desarrollo” + numero de
programas registrados “en competencia internacional” / Nimero de
programas de posgrado reconocidos por CONACYT.

Se reporta un valor del indicador de 0.92 en el afio 2019, el cual coincide con
la meta programada.

Generacion de recursos humanos especializados
4. Numero de alumnos graduados / Nimero de investigadores del centro.

Se reporta un indicador de 0.58, que es superior a la meta programada de
0.41. ElI CEE observa que el nimero de estudiantes graduados es de 33.
El Comité ve con agrado el cambio de tendencia en la graduacién de
estudiantes.

Proyectos interinstitucionales

5. Numero de proyectos interinstitucionales / Nimero de proyectos de
investigacion.

Se reporta un indicador de 0.26, que es mayor a la meta programada de 0.20.
El CEE recomienda seguir con la politica de proponer proyectos de
investigacion en colaboracion con otras instituciones del pals.

Transferencia de conocimiento

6. Numero de contratos o convenios de transferencia de conocimiento,
innovaciéon tecnolégica, social, econémica o ambiental firmados
vigentes alineados al PECITl en el afio / Nimero de contratos o
convenios de transferencia de conocimiento en el afio anterior.

Se reporta'un indicador de 0.9, que esta por debajo de la meta programada
de 1. Dada la situacién econémica del pais, este resultado es razonable. Sin



Comentarios generales y recomendaciones:

El CEE se entrevistd con el Director General del ClO, con los Directores de
Tecnologia e Innovacién, de Investigacién, y de Formacion Académica, asi como
con tres investigadores. Si bien los argumentos presentados fueron interesantes e
informativos, el numero reducido de entrevistas no constituye una muestra
suficientemente representativa de la comunidad del CIO. Las recomendaciones que
'se hacen a continuacién responden en parte a comentarios recogidos de estas
entrevistas.

1.- El CEE sugiere que se aclaren las funciones del Colegio de Ciencia y Tecnologia
del CIO, asi como su relacion con otros cuerpos colegiados existentes. El
documento regulador de este organismo debe ser ampliamente difundido para su
consulta ante la comunidad del CIO.

2.- EI CEE manifiesta su preocupacién de que el Director General asuma la carga
administrativa propia de la Direccién Administrativa. Se recomienda con caracter de
urgencia que se designe el/la Director(a) Administrativo(a).

3.- El CEE reitera su recomendacién de que se obedezcan los estandares
nacionales e internacionales en materia de igualdad de género y que todos los
comités del CIO incluyan en su composicién como minimo una mujer.

4.- El CEE reitera su recomendacion al CIO para que formalice el establecimiento
de un Comité de Promocién de Perspectiva de Género que incluya investigadoras,
ingenieras, técnicas, estudiantes y personal administrativo.

5.- Se reitera la recomendacién de que el CIO tome acciones para aumentar el
nimero de investigadoras y técnicas en su personal académico. Asimismo, se
solicita que el CIO propicie la formacion de grupos dirigidos por investigadoras con
los recursos suficientes.

6.- EI CEE sigue recomendando que el informe anual incluya un analisis sobre la
perspectiva de género en el CIO.

7.- Tomando en cuenta los altos niveles de productividad y calidad cientifica del
CIO, el CEE recomienda que se realicen acciones encaminadas a promover el
ingreso de estudiantes de posgrado calificados para reducir la tasa de desercion.
Asimismo, se recomienda que se fortalezca el programa de tutoria para dar un
acompafamiento al estudiante en su trayectoria académica.



DICTAMEN EMITIDO POR EL COMITE DE EVALUACION EXTERNO
CORRESPONDIENTE AL ANO 2019

El Comité Externo de Evaluacion (CEE) se reunié por videoconferencia el 26 y 27
de marzo de 2020, debido a la contingencia sanitaria causada por la epidemia
COVID-19.

El Dr. Rafael Espinosa Luna, Director General del Centro, dio la bienvenida a los
miembros del Comité asistentes como parte de su Informe Ejecutivo Enero-
Diciembre 2019, y con la participacién de los siguientes miembros del CEE: Dr.
Miguel Angel Alonso Gonzalez, Dr. Neil C. Bruce, Dr. Pedro Javier Garcia
Ramirez, Dr. Emmanuel Haro Poniatowski, Dr. Juan Manuel Ramirez Cortés, Dr.
Jes(s Sandoval Ramirez.

Como primer punto de la reunién el CEE procedit6 a la eleccion de Presidente y
Secretario, resultando elegidos el Dr. Emmanuel Haro Poniatowski y el Dr. Miguel
Angel Alonso Gonzalez, respectivamente.

El CEE considera que es sumamente importante que en la composicién de este
comité se cuente con al menos un representante de sexo femenino, y lamenta que
esto no haya sido el caso en este afo.

Debido a la inusual situacién causada por la contingencia sanitaria antes
mencionada, el nimero de entrevistas realizadas fue considerablemente menor a
aquella de afios anteriores. En particular, no hubo participacion de la comunidad
estudiantil y otros grupos de interés. Por lo cual, este Comité considera pertinente
que se realice una visita a las instalaciones del CIO en cuanto sea posible.

Conforme a los informes presentados por el cuerpo directivo, documentos, y
entrevistas con tres investigadores, el CEE analizé y discutié lo concemiente,
presentando el siguiente dictamen.

Sobre los indicadores del Convenio de Administracién por Resultados:
Generacién de conocimiento de calidad

1. Namero de publicaciones arbitradas /| Nimero de investigadores del
Centro.

El CEE observa que el nimero de articulos cientificos publicados por
investigador en revistas con arbitraje es 159/57=2.79, el cual supera
ampliamente la meta anual programada de 126/69=1.83 publicaciones
arbitradas por investigador. Estos resultados indican una media por
investigador de dos publicaciones por afio en revistas indexadas; el factor
de impacto promedio de estas publicaciones es 2.83, similar al del afio
anterior de 2.85. De estos, 34.6% fueron en revistas correspondientes al Q1
y 35.85 en revistas correspondientes al Q2. Se considera que este es un
muy buen resultado y esperamos que esta tendencia continie e incluso se
acentue.




Proyectos extemos por investigador

2. Niamero de proyectos de investigacion financiados con recursos
externos / Nimero de investigadores del Centro.

Se reporta un indicador de 0.81 en el afio 2019, lo cual es superior a la
meta programada de 0.66.

Este Comité ratifica su recomendacibn de que se continie con la
diversificacién de fuentes de apoyo tanto nacionales como internacionales,
con los sectores de la economia publicos y privados, pero reconoce que el
numero de solicitudes de propuestas ha sido significativo.

Calidad de los posgrados

3. Namero de programas registrados “en desarrollo” + numero de
programas registrados “en competencia internacional” / Namero de
programas de posgrado reconocidos por CONACYT.

Se reporta un valor del indicador de 0.92 en el afio 2019, el cual coincide
con la meta programada.

Generacion de recursos humanos especializados
4. Numero de alumnos graduados / Namero de investigadores del centro.

Se reporta un indicador de 0.58, que es superior a la meta programada de
0.41. El CEE observa que el nimero de estudiantes graduados es de 33.
El Comité ve con agrado el cambio de tendencia en la graduacion de
estudiantes.

Proyectos interinstitucionales

5. Numero de proyectos interinstitucionales / Nomero de proyectos de
investigacion.

Se reporta un indicador de 0.26, que es mayor a la meta programada de
0.20. ElI CEE recomienda seguir con la politica de proponer proyectos de
investigacion en colaboracion con otras instituciones del pais.

Transferencia de conocimiento

6. Numero de contratos o convenios de transferencia de conocimiento,
innovacién tecnolégica, social, econémica o ambiental firmados
vigentes alineados al PECITlI en el afio / Nimero de contratos o
convenios de transferencia de conocimiento en el aiio anterior.




Se reporta un indicador de 0.9, que esta por debajo de la meta programada
de 1. Dada la situacion econémica del pais, este resultado es razonable.
Sin embargo, se recomienda que se haga un mayor esfuerzo en la gestion
de convenios con los diversos sectores de interés.

Propiedad intelectual solicitada

7. Numero de patentes, modelos de utilidad y disefios industriales en el
afio / Nimero de patentes, modelos de utilidad y disefios industriales
en el afio anterior.

Se reporta un indicador de 3.6, que queda muy por arriba de la meta
programada de 1.2. El CEE ve con agrado este notable aumento.

Actividades de divulgacion por personal de CyT

8. Namero de actividades de divulgacién dirigidas al pablico en general /
Namero de personal de ciencia y tecnologia.

Se reporta un indicador de 4.66, que es superior a la meta programada de
4. 6. Se observa que el nimero de actividades aumenté a 676, comparadas
con 638 del afio anterior. El CEE reitera su observacion de afios anteriores
al respecto de que este indicador no refleja adecuadamente la actividad de
divulgacion.

Indice de sostenibilidad econémica
9. Monto de ingresos propios / Monto de presupuesto total del centro.

E! indicador resulté en 0.05, inferior a la meta de 0.096. Esto es
comprensible, debido a que en el calculo del indicador la administracion
decidié incluir inicamente los ingresos facturables.

Indice de sostenibilidad econémica para la investigacion

10.Monto total obtenido por proyectos de investigacion / Monto total de
recursos fiscales destinados a la investigacion.

Se reporta un indicador de 0.13, que es superior a meta programada de
0.09. El CEE reconoce el esfuerzo y capacidad del personal cientifico del
CIO para atraer recursos externos mediante proyectos de investigacion.

-



Comentarios generales y recomendaciones:

El CEE se entrevisté con el Director General del CIO, con los Directores de
Tecnologia e Innovacién, de Investigacion, y de Formacién Académica, asi como
con tres investigadores. Si bien los argumentos presentados fueron interesantes e
informativos, el niumero reducido de entrevistas no constituye una muestra
suficientemente representativa de la comunidad del CIO. Las recomendaciones
que se hacen a continuacién responden en parte a comentarios recogidos de
estas entrevistas.

1.- El CEE sugiere que se aclaren las funciones del Colegio de Ciencia y
Tecnologia del CIO, asi como su relacién con otros cuerpos colegiados existentes.
El documento regulador de este organismo debe ser ampliamente difundido para
su consulta ante la comunidad del CIO.

2.- El CEE manifiesta su preocupacion de que el Director General asuma la carga
administrativa propia de la Direccion Administrativa. Se recomienda con caracter
de urgencia que se designe el/la Director(a) Administrativo(a).

3.- El CEE reitera su recomendacién de que se obedezcan los estandares
nacionales e internacionales en materia de igualdad de género y que todos los
comités del CIO incluyan en su composicién como minimo una mujer.

4.- E| CEE reitera su recomendacion al ClO para que formalice el establecimiento
de un Comité de Promocién de Perspectiva de Género que incluya investigadoras,
ingenieras, técnicas, estudiantes y personal administrativo.

5.- Se reitera la recomendacién de que el CIO tome acciones para aumentar el
numero de investigadoras y técnicas en su personal académico. Asimismo, se
solicita que el CIO propicie la formacién de grupos dirigidos por investigadoras con
los recursos suficientes.

6.- El CEE sigue recomendando que el informe anual incluya un analisis sobre la
perspectiva de género en el ClO.

7.- Tomando en cuenta los altos niveles de productividad y calidad cientifica del
ClO, el CEE recomienda que se realicen acciones encaminadas a promover el
ingreso de estudiantes de posgrado calificados para reducir la tasa de desercion.
Asimismo, se recomienda que se fortalezca el programa de tutoria para dar un
acompafiamiento al estudiante en su trayectoria académica.




El CEE constata que el desempefio del CIO en 2019, de acuerdo a los indicadores
programados, es satisfactorio, ya que se han cumplido con 8 de los 10
indicadores. El comité constata que el balance global ha mejorado
significativamente con respecto al afio precedente.

El CEE recomienda seguir fomentando la comunicacién con los diferentes
sectores del CIO, asl como con la Direccién General del CONACYT.

El CEE expresa un reconocimiento por las acciones emprendidas por el Comité de
Propiedad Intelectual, las cuales se ven reflejadas en el mayor numero de
solicitudes de patente.

El CEE recomienda que se establezcan estrategias para reducir la desigualdad en
la productividad de los diversos grupos de investigacion.

El CEE constata que el CIO sigue siendo un referente en el &mbito de la dptica en
México. Consideramos que la actual direccion ha emprendido acciones e
iniciativas que parecen dar resultados positivos, tomando en cuenta los
indicadores institucionales del presente afio.

Considerando los resultados relacionados con los Ejes Estratégicos: Generacion
de Conocimientos, Formacién de Capital Humano, Vinculacion y Transferencia
Tecnolégica, Apropiacion de la Ciencia y Mejora Organizacional, del Plan
Estratégico 2013-2018, y de las consideraciones anteriores, el CEE asigna una
calificacion preliminar de 9, a reserva de los considerandos que deriven de la visita
in situ.

SIENDO LAS 14:00 HORAS DEL DIA 27 DE MARZO DE 2020 SE CIERRA LA
SESION DEL COMITE EXTERNO DE EVALUACION DEL CIO, QUE SE INICIO
EL 26 DE MARZO DE 2020.

Dr. Neil C. Bruce, Dr. Pedro Javier Garcia Ramirez, Dr. Emmanuel Haro
Poniatowski, Dr. Juan Manuel Ramirez Cortés, Dr. Jesis Sandoval Ramirez
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DICTAMEN EMITIDO POR EL COMITE DE EVALUACION EXTERNO
CORRESPONDIENTE AL ANO 2019

El Comité Externo de Evaluacién (CEE) se reunié por videoconferencia el 26 y 27
de marzo de 2020, debido a la contingencia sanitaria causada por la epidemia
COVID-19.

El Dr. Rafael Espinosa Luna, Director General del Centro, dio la bienvenida a los
miembros del Comité asistentes como parte de su Informe Ejecutivo Enero-
Diciembre 2019, y con la participacién de los siguientes miembros del CEE: Dr.
Miguel Angel Alonso Gonzélez, Dr. Neil C. Bruce, Dr. Pedro Javier Garcia Ramirez,
Dr. Emmanuel Haro Poniatowski, Dr. Juan Manuel Ramirez Cortés, Dr. Jesus
Sandoval Ramirez.

Como primer punto de la reunién el CEE procedié a la eleccién de Presidente y
Secretario, resultando elegidos el Dr. Emmanuel Haro Poniatowski y el Dr. Miguel
Angel Alonso Gonzélez, respectivamente.

El CEE considera que es sumamente importante que en la composicién de este
comité se cuente con al menos un representante de sexo femenino, y lamenta que
esto no haya sido el caso en este afio.

Debido a la inusual situacién causada por la contingencia sanitaria antes
mencionada, el nimero de entrevistas realizadas fue considerablemente menor a
aquella de afios anteriores. En particular, no hubo participacién de la comunidad
estudiantil y otros grupos de interés. Por lo cual, este Comité considera pertinente
que se realice una visita a las instalaciones del CIO en cuanto sea posible.

Conforme a los informes presentados por el cuerpa directivo, documentos, y
entrevistas con tres investigadores, el CEE analizé y discutié lo concerniente,
presentando el siguiente. dictamen.

Sobre los indicadores del Convenio de Administracién por Resultados:
Generacién de conocimiento de calidad

1. Namero de publicaciones arbitradas / Namero de investigadores del
Centro.

El CEE observa que el numero de articulos cientificos publicados por
investigador en revistas con arbitraje es 159/57=2.79, el cual supera
ampliamente la meta anual programada de 126/69=1.83 publicaciones
arbitradas por investigador. Estos resultados indican una media por
investigador de dos publicaciones por afio en revistas indexadas; el factor de
impacto promedio de estas publicaciones es 2.83, similar al del afio anterior
de 2.85. De estos, 34.6% fueron en revistas correspondientes al Q1y 35.85
en revistas correspondientes al Q2. Se considera que este es un muy buen
resultado y esperamos que esta tendencia continGe e incluso se acentue.



Proyectos extemos por investigador

2. Namero de proyectos de investigacion financiados con recursos
externos / Nimero de investigadores del Centro.

Se reporta un indicador de 0.81 en el afio 2019, lo cual es superior a la meta
programada de 0.66.

Este Comité ratifica su recomendacién de que se continle con la
diversificacion de fuentes de apoyo tanto nacionales como internacionales,
con los sectores de la economia publicos y privados, pero reconoce que el
numero de solicitudes de propuestas ha sido significativo.

Calidad de los posgrados

3. Namero de programas registrados “en de'urrollo" + numero de
programas registrados “en competencia internacional” / NGimero de
programas de posgrado reconocidos por CONACYT.

Se reporta un valor del indicador de 0.92 en el afio 2019, el cual coincide con
la meta programada.

Generacién de recursos humanos especializados
4. Namero de alumnos graduados / Numero de investigadores del centro.

Se reporta un indicador de 0.58, que es superior a la meta programada de
0.41. El CEE observa que el numero de estudiantes graduados es de 33.
El Comité ve con agrado el cambio de tendencia en la graduacién de
estudiantes.

Proyectos interinstitucionales

5. Namero de proyectos interinstitucionales / Nimero de proyectos de
investigacion.

Se reporta un indicador de 0.26, que es mayor a la meta programada de 0.20.
El CEE recomienda seguir con la politca de proponer proyectos de
investigacién en colaboracion con otras instituciones del pais.

Transferencia de conocimiento

6. Nimero de contratos o convenios de transferencia de conocimiento,
innovacién tecnoldgica, social, econémica o ambiental firmados
vigentes alineados al PECITI en el afio / Nimero de contratos o
convenios de transferencia de conocimiento en el afio anterior.

Se reporta un indicador de 0.9, que esta por debajo de la meta programada
de 1. Dada la situacién econémica del pais, este resultado es razonable. Sin



embargo, se recomienda que se haga un mayor esfuerzo en la gestion de
convenios con los diversos sectores de interés.

Propiedad intelectual solicitada
7. Namero de patentes, modelos de utilidad y disefios industriales en el

afio / Namero de patentes, modelos de utilidad y disefios industriales
en el afio anterior.

Se reporta un indicador de 3.6, que queda muy por arriba de la meta
programada de 1.2. EI CEE ve con agrado este notable aumento.

Actividades de divulgacién por personal de CyT .

8. Namero de actividades de divulgacién dirigidas al publico en general /
Nuamero de personal de ciencia y tecnologia.

Se reporta un indicador de 4.66, que es superior a la meta programada de 4.
8. Se observa que el nimero de actividades aument6 a 676, comparadas con
838 del afio anterior. EI CEE reitera su observaciéon de afios anteriores al
respecto de que este indicador no refieja adecuadamente la actividad de
divulgacion.

Indice de sostenibilidad econémica
9. Monto de ingresos propios / Monto de presupuesto total del centro.

El indicador resulté en 0.05, inferior a la meta de 0.096. Esto es comprensible,
debido a que en el célculo del indicador la administracién decidié incluir
Unicamente los ingresos facturables.

Indice de sostenibilidad econémica para la investigacion

10.Monto total obtenido por proyectos de investigacién / Monto total de
recursos fiscales destinados a la investigacion.

Se reporta un indicador de 0.13, que es superior a meta programada de 0.09.
El CEE reconoce el esfuerzo y capacidad del personal cientifico del CIO para
atraer recursos externos mediante proyectos de investigacion.



Comentarios generales y recomendaciones:

El CEE se entrevisté con el Director General del CIO, con los Directores de
Tecnologia e Innovacién, de Investigacion, y de Formacién Académica, asi como
con tres investigadores. Si bien los argumentos presentados fueron interesantes e
informativos, el nimero reducido de entrevistas no constituye una muestra
suficientemente representativa de la comunidad del ClO. Las recomendaciones que
se hacen a continuacién responden en parte a comentarios recogidos de estas
entrevistas.

1.- EI CEE sugiere que se aclaren las funciones del Colegio de Ciencia y Tecnologla
del CIO, asi como su relacién con otros cuerpos colegiados existentes. El
documento regulador de este organismo debe ser ampliamente difundido para su
consulta ante la comunidad del CIO.

2.- El CEE manifiesta su preocupacién de que el Director General asuma la carga
administrativa propia de la Direccién Administrativa. Se recomienda con caracter de
urgencia que se designe el/la Director(a) Administrativo(a).

3.- El CEE reitera su recomendacién de que se obedezcan los estandares
nacionales e internacionales en materia de igualdad de género y que todos los
comités del CIO incluyan en su composicion como minimo una mujer.

4.- El CEE reitera su recomendacion al ClO para que formalice el establecimiento
de un Comité de Promocién de Perspectiva de Género que incluya investigadoras,
ingenieras, técnicas, estudiantes y personal administrativo.

5.- Se reitera la recomendacién de que el CIO tome acciones para aumentar el
namero de investigadoras y técnicas en su personal académico. Asimismo, se
solicita que el CIO propicie la formacién de grupos dirigidos por investigadoras con
los recursos suficientes.

6.- EI CEE sigue recomendando que el informe anual incluya un analisis sobre la
perspectiva de género en el CIO.

7.- Tomando en cuenta los altos niveles de productividad y calidad cientifica del
ClIO, el CEE recomienda que se realicen acciones encaminadas a promover el
ingreso de estudiantes de posgrado calificados para reducir la tasa de desercion.
Asimismo, se recomienda que se fortalezca el programa de tutoria para dar un
acompafiamiento al estudiante en su trayectoria académica.



El CEE constata que el desempefio del CIO en 2019, de acuerdo a los indicadores
programados, es satisfactorio, ya que se han cumplido con 8 de los 10 indicadores.
El comité constata que el balance global ha mejorado significativamente con
respecto al afio precedente.

El CEE recomienda seguir fomentando la comunicacién con los diferentes sectores
del CIO, asi como con la Direccién General del CONACYT.

El CEE expresa un reconocimiento por las acciones emprendidas por el Comité de
Propiedad Intelectual, las cuales se ven reflejadas en el mayor numero de
solicitudes de patente.

El CEE recomienda que se establezcan estrategias para reducir la desigualdad en
la productividad de los diversos grupos de investigacion.

El CEE constata que el CIO sigue siendo un referente en el ambito de la 6ptica en
México. Consideramos que la actual direccion ha emprendido acciones e iniciativas
que parecen dar resultados positivos, tomando en cuenta los indicadores
institucionales del presente afio.

Considerando los resultados relacionados con los Ejes Estratégicos: Generacion de
Conocimientos, Formacién de Capital Humano, Vinculacién y Transferencia
Tecnolégica, Apropiacién de la Ciencia y Mejora Organizacional, del Plan
Estratégico 2013-2018, y de las consideraciones anteriores, el CEE asigna una
calificacién preliminar de 9, a reserva de los considerandos que deriven de la visita
in situ.

SIENDO LAS 14:00 HORAS DEL DIA 27 DE MARZO DE 2020 SE CIERRA LA
SESION DEL COMITE EXTERNO DE EVALUACION DEL CIO, QUE SE INICIO EL
26 DE MARZO DE 2020.

Dr. Neil C. Bruce, Dr. Pedro Javier Garcia Ramirez, Dr. Emmanuel Haro
Poniatowski, Dr. Juan Manuel Ramirez Cortés, Dr. Jests Sandoval Ramirez
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DICTAMEN EMITIDO POR EL COMITE DE EVALUACION EXTERNO
CORRESPONDIENTE AL ANO 2019

El Comité Externo de Evaluacion (CEE) se reuni6 por videoconferencia el 26 y 27
demuodoZOZO,dobidoahcontkmmhuMumdaporhopidmh
COVID-19.

El Dr. Rafael Espinosa Luna, Director General del Centro, dio la bienvenida a los
miembros del Comité asistentes como parte de su Informe Ejecutivo Enero-
Diciembre 2019, y con la participacion de los siguientes miembros del CEE: Dr.
Miguel Angel Alonso Gonzalez, Dr. Neil C. Bruce, Dr. Pedro Javier Garcia Ramirez,
Dr. Emmanuel Haro Poniatowski, Dr. Juan Manuel Ramirez Cortés, Dr. Jesis
Sandoval Ramirez.
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Angel Alonso Gonzalez, respectivamente.
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esto no haya sido el caso en este afo.
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entrevistas con tres investigadores, el CEE analizé y discutié lo concerniente,
presentando el siguiente dictamen. ;

Sobre los indicadores del Convenio de Administracién por Resultados:
Generacion de conocimiento de calidad
1. mamm:mammu
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investigador en revistas con arbitraje es 159/57=2.79, el cual supera
ampliamente la meta anual programada de 126/69=1.83 publicaciones
investigador de dos publicaciones por afio en revistas indexadas: el factor de
impacto promedio de estas publicaciones es 2.83, similar al del afio anterior
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en revistas correspondientes al Q2. Se considera que este es un muy buen
resultado y esperamos que esta tendencia continue e incluso se acentue.




Proyectos externos por investigador
2. Nomero de proyectos de investigacion financiados con recursos
externos / Namero de investigadores del Centro.
Se reporta un indicador de 0.81 en el afio 2019, lo cual es superior a la meta
programada de 0.66.
Este Comité ratifica su recomendacion de que se continde con la
diversificacion de fuentes de apoyo tanto nacionales como internacionales,
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numero de solicitudes de propuestas ha sido significativo.

Calidad de los posgrados
3. Namero de programas registrados “en desarrollo” + nGmero de
programas registrados “en competencia internacional” / Numero de
programas de posgrado reconocidos por CONACYT.
Se reporta un valor del indicador de 0.92 en el afio 2019, el cual coincide con
la meta programada.

Generacion de recursos humanos especializados
4. Numero de alumnos graduados / Nimero de investigadores del centro.
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0.41. El CEE observa que el nimero de estudiantes graduados es de 33.
El Comité ve con agrado el cambio de tendencia en la graduacién de
estudiantes. .

Proyectos interinstitucionales
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investigacion en colaboracion con otras instituciones del pais.

Transferencia de conocimiento

6. Numero de contratos o convenios de transferencia de conocimiento,
innovacién tecnolégica, social, econémica o ambiental firmados
vigentes alineados al PECITI en el aflo / NGmero de contratos o
convenios de transferencia de conocimiento en el afio anterior.
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embargo, se recomienda que se haga un mayor esfuerzo en la gestion de
convenios con los diversos sectores de interés.

Propiedad intelectual solicitada
7. Numero de patentes, modelos de utilidad y disefios industriales en el
afio / Numero de patentes, modelos de utilidad y disefios industriales
en el afio anterior.

Se reporta un indicador de 3.6, que queda muy por arriba de la meta
programada de 1.2. El CEE ve con agrado este notable aumento.

Actividades de divuigacion por personal de CyT

8. mamammummmu
Namero de personal de ciencia y tecnologia.
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638 del afio anterior. EI CEE reitera su observacion de afios anteriores al
respecto de que este indicador no refleja adecuadamente la actividad de
divulgacion. ,

Indice de sostenibilidad econémica
9. Monto de ingresos propios / Monto de presupuesto total del centro.
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debido a que en el célculo del indicador la administracion decidié incluir
unicamente los ingresos facturables.

Indice de sostenibilidad econdmica para la investigacion
10.Monto total obtenido por proyectos de investigaciéon / Monto total de
recursos fiscales destinados a la investigacion.
s"gmun indicador de 0.13, que es superior a meta programada de 0.09.
EIC reconace el esfuerzo y capacidad del personal cientifico del CIO para
atraer recursos externos mediante proyectos de investigacion.




Comentarios generales y recomendaciones:

El CEE se entrevisté con el Director General del CIO, con los Directores de
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con tres investigadores. Si bien los argumentos presentados fueron interesantes e
informativos, el nimero reducido de entrevistas no constituye una muestra
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administrativa propia de la Direccién Administrativa. Se recomienda con caracter de
urgencia que se designe el/la Director(a) Administrativo(a).
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comités del CIO incluyan en su composicién como minimo una muijer.

4.- EI CEE reitera su recomendacion al CIO para que formalice el establecimiento
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6.- EI CEE sigue recomendando que el informe anual incluya un andlisis sobre la
perspectiva de género en el CIO.
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El CEE constata que el desempefio del CIO en 2019, de acuerdo a los indicadores
programados, es satisfactorio, ya que se han cumplido con 8 de los 10 indicadores.
El comité constata que el balance global ha mejorado significativamente con
respecto al afio precedente.

El CEE recomienda seguir fomentando la comunicacion con los diferentes sectores
del ClO, asi como con la Direccién General del CONACYT.

El CEE expresa un reconocimiento por las acciones emprendidas por el Comité de
Propiedad Intelectual, las cuales se ven reflejadas en el mayor nimero de
solicitudes de patente.

El CEE recomienda que se establezcan estrategias para reducir la desigualdad en
la productividad de los diversos grupos de investigacion.

El CEE constata que el CIO sigue siendo un referente en el ambito de la 6ptica en
mmmhmmmwm.m

Considerando los resultados relacionados con los Ejes Estratégicos: Generacion de
Conocimientos, Formacién de Capital Humano, Vinculacién y Transferencia
Tecnologica, Apropiacion de la Ciencia y Mejora Organizacional, del Plan
Estratégico 2013-2018, y de las consideraciones anteriores, el CEE asigna una
calificacion preliminar de 9, a reserva de los considerandos que deriven de la visita
in situ.

SIENDO LAS 14:00 HORAS DEL DIA 27 DE MARZO DE 2020 SE CIERRA LA
SESION DEL COMITE EXTERNO DE EVALUACION DEL CIO, QUE SE INICIO EL
26 DE MARZO DE 2020.

Dr. Neil C. Bruce, Dr. Pedro Javier Garcia Ramirez, Dr. Emmanuel Haro
Poniatowski, Dr. Juan Manuel Ramirez Cortés, Dr. Jests Sandoval Ramirez
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