*{—*’——0 Comité de Transparencia
® Sesion Extraordinaria 02 - 2022

CENTRO DE INVESTIGACIONES
EN OPTICA, A.C.

MINUTA de la 2da Sesién Extraordinaria 2022 del Comité de
Transparencia del
Centro de Investigaciones en Optica, A.C.

Siendo las 10:00 horas del dia 26 de mayo del 2022, reunidos de manera presencial en la
sala de juntas de la Direccion de Administracion, se da inicio a la 2da Sesién Extraordinaria
del Comité de Transparencia del Centro de Investigaciones en Optica, A.C. previa
convocatoria enviada por correo electrénico, en la que se sefial6 el siguiente:

ORDEN DEL DiA

o Solicitud de caml;io de clasificacion de la informacion contenida en la serie
4C.3 Expediente Unico de Personal.
o Respuesta a Solicitud de Acceso a la Informacion con folio 330005222000023.

En el desarrollo de la sesién y una vez comentados los antecedentes y en base en la
normatividad revisada se tomaron los siguientes:

ACUERDOS

Acuerdo CT-1SE-04-2022. La Jefa del Departamento de Recursos Humanos retira la
solicitud ante el Comité de Transparencia (anexa), del cambio de la clasificacién en la Ficha
Técnica de Valoracién de la serie 4C.3 “Expediente Unico de personal” en el apartado de
condiciones de acceso a la informacién como informacion confidencial. Q

o
Acuerdo CT-1SE-05-2022. Los miembros del Comité de Transparencia, de conformidad K,
con el articulo 137 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica .
resuelven de la siguiente manera:

Sentido de la resolucion F
Titular de la Unidad de Transparencia Modificar la clasificacion !
Representante designado Confirmar la clasificacién ‘
Titular Organo Interno de Control Confirmar la clasificacion

Por lo que por mayoria de votos el Comité de Transparencia confirma la clasificacién de la
informacion, propuesta por la Jefatura de Recursos Humanos (anexa), en la respuesta a la
solicitud de acceso a la informacién con folio 330005222000023.

No habiendo mas asuntos que tratar y siendo las 11:20 horas del mismo dia se dio por
concluida la 2da Sesién Extraordinaria de este Comité. Firman al calce los que en ella
participaron.
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Ing. Luis Kevin Hernandez Foy
Titular de/la Unidad de Transparencia

(r‘ ‘I ? /;9“)_'\
Lic./ (g drbte-Rorites Torey

Titulér del Organo Interno 'de Contral

C.P. BeatrizAeresa Brambila Fausto
Jefa del Departamento de Recursos Humanos
Invitada

Comité de Transparencia
Sesion Extraordinaria 02 — 2022

Mtro. Oscar Leofiel Rodriguez Quifiones
Representante designado
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Lic. América B. Meza Moya

Responsable de Archivo de Concentracion
Invitada

/ 1
Lic. José Bernardo Pascual Ruiz Olvera
Jefe de Asuntos Juridicos
Invitado
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L Artimxia 14. El Sistema Nac;onak ademas de lo previsto en la Ley General de Transparemia y Accaso aila

B Informacién Poblica y demés normativa aplicable, tendra las siguientes funciones &n matarfa de proteccion de

datos personales:
3 Promovar el ejér‘cieid:déi derecho a la proteccién de datos personales en toda'la Rep&b]ica
Mexicana,

I Fomentar entre Ja sociedad una cul__tur-a_ de p_roteccion de los datos:pe'rsanales;

~Articulo 48, El Consejo Nacional funcéanam conforme a Io dispuesto en la Ley General de .

o ; Transpamnma y Acc%c: a Ia Informacuém Pubi&ca y demés ordenamkantos aphcabias
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Articulo 68, Los particulares, sin perjuicio de que sean considerados sujetos obligados de conformidad con la
presente Ley, seran responsables de los datos personales de conformidad con la normatividad aplicable para la
proteceion de datus personales en posesion de los particulares '

'ﬁrﬁ{:qm 116. Se considera informacion confidencial la que contiene datos personales concernientes @ una
_persona identificada o identificable.

La informacién confidencial no estara sujeta a temporalidad alguna y solo podran tener accesoa ellaios .
fitulares de la misma, sus rapresentantes y los Servidores Publicos fagultados para elio. . e

- Se considera como informacion confidencial: os secretos bancario, fiduciario, _ind_ustriaﬁﬂ'_éorherc'i'a'i, -fisi!c;al_, S
- bureatll v postal, cuya titularidad corresponda a particulares, sujetos de derecho internacional o a sujetos
- obligados cuando o involucren el ejerciclo de recursos plblicos. : T

s :';-A_si;ﬁism'b_. serd _i_hfb_rmédién confidencial aquella que presenter los particulares a los sujetos obligados, siempre
" yue tengan el derecho a elio, de conformidad:con Jo dispuesto por lag leyes o los tratados internacionales.

. ﬁzfi_ﬁ:iztlp ;‘iﬁé;’}?‘s’_‘;a;ria_ﬁ'tzu'e 168 sujétos obligados puedan permitir el aczceéo"'a infbr'macléﬁ confidencial requieren
obtener el consentimiento de los particulares titulares de la informacion. ..~ . .
. Nosej a el consentimlento del titular de la informacion confidencial cuando: -

4

nformacion se encuentre en reglstros publicos o fuientes de acceso publico;

or ey tenga el caré ter de piblica;

fen Judicial; |
& seguridad nacional y salubridad general, o para proteger los derechos de terceros, se

do se tr&hé#ﬁ’itaﬁéﬁtf&? sujetos obligados y entre éstos y los su}etes'de'dargéhcé :inﬁéfﬁ'adiq_nél.. en jtérrﬁin_bs’ ER
los tratados y los acuerdos interingtitucionales, siempre y cuando la informacion se utilice para el gjerciciode
ultades propias de los mismos. U

EY FEDERAL DE TRANSPARENGIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLI

Articulo 113, Se considera informacion confidencial: __ e
sica identificada o identificable

& que contiene datos personales concernientes a una

Ar&icu%e 117. Para que | ossu;et&subhgaﬁ puadanper :

Articulo 117. Par  sujetos. pued informacien confiden
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No se requerird el consentimiento del titular de la informacién confidencial cuando:
I. La informacién se encuentrs an registros publicos o fuentes de acceso publico;
il. Por ley tenga el caracter de publica; '

il Exista una orden judicial; i
IV, Por razones de seguridad nacional y salubridad general, o para proteger los derechos de terceros, se requiera

su publicacion,

Sin ofro asunto particular, reciban un cordial saludo,

© Atentamente:

@ _gartamento de Racursos Humanos ;

PAREOATR DE LK R R HENERS
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CENTRO DE INVESTIGACIONES EN OPTICA
NUmero: UDE-: 330005222000023
Asunto: Se nofifica respuesta a solicitud de acceso a la informacion

Ledn, Guanajuato

Con fundamento en el arficulo 135 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Piblica (LFTAIP), y con relacion a la solicitud de acceso a la informacién presentada el dia é de mayo
de 2022 y registrada con el numero de folio 330005222000012, donde solicitan siguiente informacién a:

"Se solicita copia del Expediente de Personal de los trabajadores que laboran en el drea de
Adgquisiciones" (sic)

R: Cabe mencionar que en el Centro no se cuenta con drea de adquisiciones, por lo cual se entrega
una versién publica en términos del articulo 43 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, 30 y 41 de su Reglamento y el Séptimo de los Lineamientos Generales para la
Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, del expediente del personal del drea de compras,
de la informacién que se considera publica y testando los siguientes datos personales:

RFC

CURP

Numero de Seguridad Social
Domicilio

Numero de teléfono

La documentacion confidencial que no se enfregara:

Acta de nacimiento
CURP
REC
Certificado de estudios
| Identificacion Oficial
| Alta del IMSS
Comprobante de domicilio
Diplomas @D’
Carfas de recomendacion

Lema del Bosgue No, 115, Col, Lomas del Campestre, CP. 37150, Ledn, Gto., México,
Tel: (477) 441 4200  www.clo.mx
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Asi mismo, se hizo la consulta de la autorizacion de la entrega de la informacion de los expedientes de
personal a las empleadas involucradas misma que fue negativa.

Sin ofro particular, reciba un cordial saludo.

Atentamente

Beafriz Teresa Brambila Fausto
Jefa de Recursos H umanos
Centro de Investigaciones en Opftica, A.C.
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PRECURSOA DE LA nwam:lon MEXIGANA

Loma del Bosque No. 115, Col. Lomas del Campestre, CP. 37150, Ledn, Gto,, México.
f Tel: (477) 441 4200  www.cio.mx
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