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Capacitar al personal e archivos, tecnico y mandos medics y superiores en materfa de Transparencia,
Flica y Proteccitn de Datos Pemonales, durante el ejercicio 2024

Archivos,

enfocada a fortalecer las respuestas a las

solicitudes de informacion emitidas por el Cantio y la ralificacion de los Recenocimiantos de Comité de Transparencia
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Clasificacién de la Informacién y Prueba de
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 Fundamentos def Documento de Seguridad
en Malstla de Proteccion de Datos
3 Personales

.m_mcoan_.% del Documento de Seguridad en
| Materia de Proteccion de Dalos Personales

Aviso de Privacidad - Sector Piiblico

Tratamienio de Datos Biomélricos y Mangjo

de Incidentes de Segurldad de Datos |

Personaies

Sistema de Gestién de Seguridad de Datos
Personales Sector Pblico

1 Temas Especializados en AIP y PDP

[ Audiforias  Voluntarias  en  Materia ¢
| Protescion de Datos Personales en el Sector
E Plblico

Esquemas de Mejores Practicas en Maleria
2de Proteccion de Datos Persongles en el
| Seclor Piblico

£ Obligaciones de Transparencia y Carga de
nformacién en el SIPCT / Guiz Instructiva
fpara el Uso dsf SIPOT

_mogmso Abierio

Transparencia Proactiva

.Um_om Abierics

PRESENCIAL A
DISTANGIA

| REGURS0S PROFIOS
‘REGURSOS PROPIOS|

Obfigaciones de Transparencia en Maleria de
Archivos y Gestién Documental
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Pofiticas de Acceso a la Infermacion

Interpretacion y Argumentacion Jurldica

Metodologla para la  Valoracion v
Disposicion ~ Documental:  aspecios
tedricos e instumentales

Metodologia para ef Disefio, Formulacion
de Sislemas de Clasificacion y Ordenacién
Archivistica

=g Descripcion Archivistica

Introdugcion a fa Ley Gensral de Archivos

Linsamientos para la Organizacién y
Conservacion de Archives

Lic. América Berenice Meza Moya Titular de la Unidad de Transparencia Ing. Luis Kevin Hernandez Foy

Nombre Completo . .
P Titular del Grgano nterno de Control L.C.C. Anya Lizzette Bermidez Torres

Director de Administracion/ Responsable

. Mtro, Oscar Leonel Rodriguez Quificnes
del Area Coordinadora de Archives 8




