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Reforma Constitucional en materia de
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y acceso ala informacion piblica (3
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Introduccion a la Ley General de
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Intedarantes del'Comite'de Transparencia'del/Sujeto Obligado
Responsable decapacita Nombre Gargo

Miro. Luis Kevin Hernandez Foy Titular de la Unidad de Transparencia
\ ) ) , Responsable de la Oficina de Representacion del OIC en la
L.C.C. Anya Lizzetle Bermidez Torres SECIHT! en el CIO
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Miro. Oscar Leonel Rodriguez Quificnes Goordinadora de Afehivos
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