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CENTRO DE INVESTIGACIONES EN ÓPTICA, A.C. 
INFORME SOBRE PASIVOS CONTINGENTES 

AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025 
 

TIPO DE JUICIO CANTIDAD 

NUMERO DE JUICIOS IMPORTE 

 
SIN MONTO ESTIMADO, 

APROXIMADO O 
DETERMINADO 

MONTO ESTIMADO, 
APROXIMADO O 
DETERMINADO  

MONEDA 
NACIONAL MONEDA EXTRANJERA 

ADMINISTRATIVOS 
    

  

FISCALES       

CIVILES       

MERCANTILES 1  1 $120,000,000.00   

LABORALES 7  7 $3,103,200.00   

AGRARIOS       

OTROS (INDIQUE)       

T O T A L 8  8 $123, 103,200.00   
 

 

 

 

Detalle de los pasivos Contingentes  

 Mercantiles 

 Juicio 1 

 Descripción del pasivo contingente: ACTOR: COLOR Y DISEÑO, S.A. DE C.V.  DEMANDA: DAÑO Y PERJUICIOS POR INCUMPLIMIENTO DE 
CONTRATO. 

 Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $120,000,000.00  

 Probabilidad de ocurrencia: BAJA. 
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 Plazo de resolución estimado: YA SE DICTÓ SENTENCIA A FAVOR DE LOS INTERESES DEL DEMANDADO CENTRO DE INVESTIGACIONES EN 
ÓPTICA, NO OBSTANTEEL ACTOR INTERPUSO EL RECURSO DE APELACIÓN Y POSTERIOR AMPARO, EL TIEMPO DE RESOLUCIÓN DEPENDERÁ 
DE LA CARGA DE TRABAJO DEL TRIBUNAL.  

 Base legal: CÓDIGO DE COMERCIO. 

 Impacto financiero:  MUY IMPORTANTE POR EL MONTO. 

 Medidas de mitigación: DAR SEGUIMIENTO PUNTUAL Y OPORTUNO AL PROCESO JUDICIAL. 

 Actualización y seguimiento: POR SU IMPORTANCIA SE HAN CONTRATADO LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONISTA ESPECIALIZADO EN EL 
TEMA PARA MINIMIZAR LOS RIEGOS DE DAÑO PATRIMONIAL AL CENTRO. SEMANALMENTE SE REVISA LA ACTIVIDAD JUDICIAL Y SE INFORMA 
A LA DIRECCIÓN GENERAL Y A LA DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN. ASIMISMO, SE RINDE INFORME TRIMESTRAL AL COMITÉ DE CONTROL Y 
DESEMPEÑO INSTITUCIONAL Y SEMESTRALMENTE AL ÓRGANO DE GOBIERNO.  

 Laborales 

 Juicios 1 a 5 

 Descripción del pasivo contingente: EN 5 DE LOS 7 JUICIOS LAS ACTORAS SON EMPLEADAS DE UNA EMPRESA QUE CONTRATÓ EL CENTRO 
PARA LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA QUIENES DEMANDARON AL CENTRO COMO PATRÓN SOLIDARIO Y BENEFICIARIO DEL 
TRABAJO REALIZADO POR AQUELLAS. SON 8 LAS EMPLEADAS QUE DEMANDAN Y TODAS POR LAS MISMAS RAZONES. 

 Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: Aproximadamente $843,200.00 en total, una vez que se lleve a 
cabo audiencia de Conciliación, demanda y excepciones se tendrá monto más certero. 

 Probabilidad de ocurrencia: BAJA. 

 Plazo de resolución estimado: INCIERTO. LA JUNTA FEDERAL DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE DONDE SE RADICARON LAS DEMANDAS HA 
POSPUESTO REITERADAMENTE LA AUDIENCIA DE CONCILIACIÓN, DEMANDA Y EXCEPCIONES DEBIDO A QUE NO HA PODIDO NOTIFICAR A 
LAS EMPRESAS DE LIMPIEZA. 

 Base legal: LEY FEDERAL DEL TRABAJO. 

 Impacto financiero: BAJO POR SU MONTO. 

 Medidas de mitigación: INSISTIR EN QUE LA JUNTA NOTIFIQUE A LA EMPRESA PARA QUE ÉSTA SE HAGA RESPONSABLE. 

 Actualización y seguimiento: SE HAN CONTRATADO LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONISTA ESPECIALIZADO EN EL TEMA PARA MINIMIZAR LOS 
RIEGOS DE DAÑO PATRIMONIAL AL CENTRO. SEMANALMENTE SE REVISAN LA ACTIVIDAD JUDICIAL Y SE INFORMA A LA DIRECCIÓN GENERAL 
Y A LA DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN. ASIMISMO, SE RINDE INFORME TRIMESTRAL AL COMITÉ DE CONTROL Y DESEMPEÑO 
INSTITUCIONAL Y SEMESTRALMENTE AL ÓRGANO DE GOBIERNO. 
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 Juicio 6  

 Descripción del pasivo contingente:  ACTOR: 54 EMPLEADOS DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES EN ÓPTICA.  MOTIVO DE LA DEMANDA: 
INCUMPLIMIENTO DE DERECHOS LABORALES. 

 Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $1,800,000.00 

 Probabilidad de ocurrencia: BAJA. 

 Plazo de resolución estimado: INCIERTO. POR CUESTIONES DE CARGA DE TRABAJO Y RE-ORGANIZACIÓN DE LAS JUNTAS NO SE LOGRÓ 
NOTIFICAR AL ACTOR Y SE ESTÁ A LA ESPERA DE NUEVAS FECHAS PARA DESAHOGO DE PRUEBA. 

 Base legal: LEY FEDERAL DEL TRABAJO. 

 Impacto financiero: BAJO POR SU MONTO. 

 Medidas de mitigación: DAR SEGUIMIENTO PUNTUAL Y OPORTUNO, ASI COMO INFORMAR A SOLICITUD DE LAS PARTES ASPECTOS LEGALES 
QUE LES CONCIERNE PARA LA TOMA DE DECISIONES. 

 Actualización y seguimiento: SE HAN CONTRATADO LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONISTA ESPECIALIZADO EN EL TEMA PARA MINIMIZAR LOS 
RIEGOS DE DAÑO PATRIMONIAL AL CENTRO. SEMANALMENTE SE REVISAN LA ACTIVIDAD JUDICIAL Y SE INFORMA A LA DIRECCIÓN GENERAL 
Y A LA DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN. ASIMISMO, SE RINDE INFORME TRIMESTRAL AL COMITÉ DE CONTROL Y DESEMPEÑO 
INSTITUCIONAL Y SEMESTRALMENTE AL ÓRGANO DE GOBIERNO.  

 Juicio 7 

  Descripción del pasivo contingente:  ACTOR: EX EMPLEADO DEL CENTRO C.A.S.  MOTIVO DE LA DEMANDA: Terminación relación laboral. 

 Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: Aproximadamente $460,000.00, una vez que se lleve a cabo 
audiencia de Conciliación, demanda y excepciones se tendrá monto más certero. 

 Probabilidad de ocurrencia: MEDIO. 

 Plazo de resolución estimado: INCIERTO. POR CUESTIONES DE CARGA DE TRABAJO DE LA JUNTA. 

 Base legal: LEY FEDERAL DEL TRABAJO. 

 Impacto financiero: BAJO POR SU MONTO. 

 Medidas de mitigación: DAR SEGUIMIENTO PUNTUAL Y OPORTUNO EL PROCESO JUDICIAL. 

 Actualización y seguimiento: SE HAN CONTRATADO LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONISTA ESPECIALIZADO EN EL TEMA PARA MINIMIZAR LOS 
RIEGOS DE DAÑO PATRIMONIAL AL CENTRO. SEMANALMENTE SE REVISA LA ACTIVIDAD JUDICIAL Y SE INFORMA A LA DIRECCIÓN GENERAL Y 
A LA DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN. ASIMISMO, SE RENDIRÁ INFORME TRIMESTRAL AL COMITÉ DE CONTROL Y DESEMPEÑO 
INSTITUCIONAL Y SEMESTRALMENTE AL ÓRGANO DE GOBIERNO.  

 


