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CAPiTULO 2

DEFINICION DE AUTORIDADES

2.1 Autoridades

2.1.1 Direcci6n General
2.1.2 Consejo Tecnico Consultivo Interno
2.1.3 Direccion de Formaci6n Academica (DFA)
2.1.4 Consejo Academico (CA)

CENtRO DE 1~'1ESTlGACIONES

EN OPliICA, A.C.

2.1.1 Direcci6n General
COI'il, base a los Estatutos del CIO, el Director General, ademas de las facultades y
obligaciones establecidas por el Articulo 59 de )a Ley Federal de las Entidades
Paraestatales, tendra las siguientes:

I. Dirtgir, programar, conducir, coordinar y evaluar las acciones que la
Asociaci6n deba realizar para el debido cumplimiento de su objeto, de
conformidad con el presente Instrumento y en concordancia con 10 dispuesto
por la la,v ,de Ciencta y Tecnologia;

II. Celiebrar y otorgar 'tod'a dase de actos y documentos respecto del objeto de
la Asociaci6n;

III. Suscribir. avalar Y flegooiar tftulos de credito, previa autorizaci6n del Consejo
Directivo;

lro..!. Formul.ar denuncias Y Q!uerellas, asi como otorgar el perd6n en los terminos
de ley;

V. Asistir con vocz pero sin voto a las sesiones de la Asamblea General de
Asociadcs y del Ccnsejo Directivo;

VI. Conferir poderes generales y especiales con las facultades que Ie competan,
sin perder el ejercicio de estas, inclusive las que requieran autorizaci6n 0

clausula especial, as! como sustituir y revocar dichos poderes;
VII. Comprometer asuntos en arbitraje y celebrar transacciones en materia

judici.al;
VIII. Delegar en los funcionarios de Iia Asoclad6n las atribuciones que

expresamente determine, sin menoscabo de coriservar su ejercicio directo;
IX. Administrar y representar legalmente a al Asociaci6n, con facultades de

dominio, administracion, pteitos y cobranzas. aun aquellas que requieran
clausula especial. Tratandose de actos de dominic respecto de activos de la
Asociacion , se requerira la autorizaci6n previa del Consejo Directlvo;

X. Ejercitar y desistirse de acciones judiciales, inofusive en materia de amparo;
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CEHTRO DE INlESTlGACIONES
XI. C-urnplir y hacer cumplir los presentes estatutos, asi como los reglamentos YEN OPTtCA, A,C. ..

acuerdos aprobados por el Consejo Directivo
XII. Ejecutar los acuerdos del Consejo Directivo·,

XIII. Presentar al Consejo Directivo los proyectos, programas, presupuestos,
informes y estados financieros de la Asociaci6n y los que especificamente Ie
soricite;

XIV. Ejercer el presupuesto de la Asociaci6n con sujeci6n a las disposiciones
legales, reglamentarias y administrativas aplicables;

XV. Presentar al Consejo Directivo, proyectos de normas y disposiciones
reglamentarias de aplicaci6n general, con base en los acuerdos del Consejo
Academico;

XVI. Pactar las condiciones generales de trabajo de la Asociaci6n, en apego a las
disposiciones normativas aplicables;

XVII. Proporcionar la informaci6n financiera y administrativa que solicite el
Comisario Publico y el Organo Interne de Control;

XVIII. Presentar at Consejo Directivo, la propuesta de convenio de desempeno y
una vez aprobado, informar peri6dicamente de los resultados alcanzados par
la Asociaci6n;

XIX. Informar a la Asamblea General de Asociados y al Consejo Directivo, de
acuerdo a la periodicidad estabJecida en el presente Instrumento de las
actividades de la Asociaci6n;

XX, Proponer al Consejo Directivo, los procedimientos de planeaci6n y
ev~ll,!Iaci6n de IQ$' activ.idades que realiza la Asociaci6n y presentarle la
autoevaluacjon de resultados suslantivos, administrativos y financieros;

XX'.. Proponeral ConsejQ Directivo, el uso y destino de los recursos
au(ogenera.ao$ por la erl1:ajenaci6n de bienes 0 la prestaci6n de servicios, asi
como de los relat.ivos ,al d'erechos de propiedad intelectual;

XXII. Designar a quien 10 sustituya durante sus ausencias temporales e informar
al Consejo Direclivo;

XXIII. Designar a qufenes sustituyalil a los funcionarios de los dos niveles
jerarquicos inferiores a de lDirector General de la Asociaci6n durante sus
ausendas teml'Qrafes e informar de ello al Consejo Directivo;

XXIV. Promo,"er la publicacion y: difusi6n de los resultados de los trabajos de
investigaclon;

XXV. Promov.er fa participaoi6n de la Asociacibn en congresos, redes academicas,
reuniones cienHfioas y. ,otros eventos de naturaleza academJca;

XXVI. Asegurar la participaciofIJ de ~os ilivestigadores ell actividadeSi de ensenanza
y otras inherentes. a esta;

XXVII. $uscflibir 1'05 doclUment.os que acre@iten los gradosacademicos y
re:oonocimienlos emitidos por ra Asociaci6n en el desarrollo de SU objeto;

XXVIII. Presen(ar al'ConsejQ Oire<etivCl para $U ap~obaciony tramite CQrrespondiente,
las Reglas de OperacioJl) de, ~os Progranrlas de la Asociaoi6n, asi como la
I1eglamen(aci6n in(erna en la cual se establee:en3n los obje:tivos, funciones y
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(ENTRO DE INVESTIGACIONES
forma de organizaci6n; EN OpnCA, A.C.

XXIX. Presentar para su aprobaci6n al Consejo Directivo, el Estatuto Organico de
la Asociaci6n, as! como los manuales de organlzacl6n y, en su caso los
procedimientos necesarios para la adecuada operaci6n de la misma;

XXX. Acordar los nombramientos, contratos y remociones de los Servidores
Publicos que se requieran para que la Asociacion cumpfa con su objeto y
cuya designacion no sea competencia del Consejo Directivo;

XXXI. De acuerdo con los procedimientos vigentes, emitir los nombramientos del
personal cientifico, tecnico y administrativo de la Asociacion;

XXXII. Proponer al Consejo Directivo, el nombramiento de los Servidores Publicos
que ocuparan los dos cargos inmediatos inferiores al de Director General;

XXXIII. Proponer la Estructura Organica de las unidades administrativas de la
Asociaci6n, para el meior desemperio de las funciones;

XXXIV. Seleccionar las lineas de investigaci6n en las que la Asociacion va a
trabajar, previa consulta y aprobaci6n del Consejo Directivo;

XXXv. Proponer al Consejo Directivo la creaci6n 0 suspension de programas
docentes, asf como de unidades academicas, con base en los acuerdos
adoptados por el Consejo Academico;

XXXVI. Celebrar contratos y convenios en materia de investigaci6n, difusion y
divulgacion entre la Asociaci6n e instituciones oficiales y privadas,
nacionales 0 extranieras;

XXXVII. Participar activamente en las actividades academicas de la Asociacion,
liIevando a cabo proyectos de investigacion en algunas de las areas de
tnteres de la Asociacion e impartiendo catedra en los programas docentes;

XXXVIII. Proponer al Consejo Directivo las reglas y porcentajes conforme a las
cU'ales los investigadores podran participar en los ingresos autogenerados,
as! como en las regalfas que resulten de aplicar 0 explotar derechos de
J:)ropledad intelectual que surjan de proyectos realizados por la propia
Asoelaci6f1;

XXXIX. Vigilar 'el cumplimiento de los presentes estatutos, ordenamientos y
acu~Jfdos aprobados por el Consejo Directivo;

XL. (Las demas que Ie delegue 0 confiera el Consejo Directivo, las que senalen
IOS.rpresen1es Estatutos, la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y su
Reglamen,to y las demas disposiciones legales y administrativas aplicables.

2.1.2 Consejo Tec ·co Cons ltivo tlnterno

las facultades:

Representar al personal cientifico y tecnico ante las autoridades del
CIG.
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CENTRO DE INVESTIGACiONES
II Aconsejar al Director General y a otras autoridades del CIG en la :EN OPTIO. ,u.

evaluacion del funcionamiento de las diferentes secciones del Centro
y de sus funcionarios.

III Proponer la categorizacion del personal cientrfico y tecnico a la
Comision Dictaminadora Externa.

IV Auxiliar al Director General del CIG en la elaboracion del presupuesto
anual de gastos para la investigacion y docencia, asi como opinar
sobre las necesidades cuando se trate de obra publica.

V Evaluar la productividad del personal cientifico y tecnico para la
asignacion de estrmulos e incentivos en base al reglamento de
estimulos vigente y acordado por este Consejo.

VI Discutir la viabilidad de apertura 0 cancelacion de grupos de
investigacion, a propuesta del Director General.

VII Sugerir medidas conciliatorias en caso de disputa 0 controversia
suscitados en el personal cientifico y tecnico del CIG, pudiendo eventualmente,
conformarse en Comision de Honor y Justicia para emitir recomendaciones al
Director General sobre problemas de responsabilidad y de etica cientifica. Estas
recomendaciones no seran incluidas en las Actas de Consejo Interno.

VIII Fungir como organa de consulta, proponiendo en su momento, las
preferencias del personal cientifico y tecnico para la seleccion de
Director General.

IX Gpinar sobre los nombramientos de candidatos a cargos directivos
externos y premios que se propongan institucionalmente a nombre del
CIG, can caracter academico.

X Asesorar a la Direccion General en asuntos de indole academica. Las
decisiones academicas no deberan ser contrarias con los lineamientos
de programas reconocidos por otras instituciones.

Xl Todos aquellos que Ie sean delegados por el Director General.

2.2 Consejo Academico

EI Comite Academico es un organa colegiado que participa en la
planeaci6n, evaluacion y regulaci6n de funciones de docencia, investigacion y
extension de los programas de estudio del CIG.

El titular de la OFA del CIG convocara y presidira las reuniones del CA. EI
CA se conformar8 can cada uno de los Jefes de Departamentos de Investigacion
como titulares. En ausencia de los Jefes de Departamentos, los suplentes
nombrados par los respectivos departamentos, asistiran como representantes a
las reuniones. Los representantes titulares y suplentes cumpliran con los requisitos
para ocupar la Jefatura conforme all reglamento establecido, en el CIG. EI
Secretario de Aetas sera designado por el Director de Formaci6n Academica y no
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CENT'Il0 DE INVESTIGACIOMEiS
tendra derecho a voto en las reunlones. EI qu6rum para la toma de acuerdos en EN OPTlCA, A.C.
las sesiones ordinarias y extraordinarias del CA sera al menos el 80% de la
asis1encia de los miembros del CA

Las facultades y obligaciones del Consejo Academico son:

l. Proponer lineamientos y modificaciones al presente documenta, los cuales
seran sometidos a consideraci6n de las instancias superiores internas y
externas a que haya lugar,

II. Aprobar los planes y programas de estudio del CIO,
Ill. Nombrar comisiones para aprobar los planes de trabajo para obtenci6n de

grado academica y para dar seguimiento al desempeno de las actividades
academicas de la Maestrfa en Optomecatr6nica,

IV. Av,a'iar la propuesta de selecci6n de director de tesis par parte del
estudiante 0 del aspirante del CIO,

v.. Aprobar las Mesas de sinadales, sabre la propuesta realizada por el
Director de tesis,

VI. Dictaminar sobre las suspensiones temporales y bajas definitivas de
estudiantes en los diferentes planes de estudio del Maestrfa en
O~'tomecatr6nica.

VII. Revision, autorizaci6n y supervisi6n de revalidaci6n de materias en los
casas que aplique.

VIII. Otorgar reconocimientos y distinciones academicas a estudiantes y
docentes en base a los procedimientos establecidos por el CA

X. Prornover f10mbramientos de Dactares Honoris Causa a personalidades
distirlguidas de la comunidad academica nacional e internacional con base
a los. procedimientos establecidos par el CA

X. $er la ultima irilsfancia en el CIO para resolver cualquier asunto academico
no previsto enel presente Lineamiento.

2.3 Direccion de fonnaci6n Academica

Esta Direocion t,endra las siguiellrtes facultades:
I. Presidir y convocar las reuniones del CA.
II. Proponer al CA las rmodificaciones a los programas de estudio del CIO.
1111. Dar seguimiento a las comisiones designadas por el CA.
IV. Previa oonsurta con ef CA, designar los ,Academicos para los cursos del

Postgrad'o en Ciencias (Optica) para cada periodo.
V. Comunicar y Ilevar a cabo I'os acuerdos, de! CA a la comunidad acad'emic8I

de CIO.
VI. Coordiflar las actividades academicas.
VII. Promover los fJrogramas de estudio.
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CENTRO DE INVESTIGACIONES
VIII. Representar a la Direeei6n General ante las autoridades eorrespondientes 0 EN OmCA, A.C.

en Aetos Aeademieos euando as! fuese neeesario.
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CAP[ ULO 3
PROGRAMAS DE ESTUDIO

3.1 Maestria en Optomecatro'nica

3.1.1 Ingreso

CENTRO DE INVESTlGACIOHIS
EN OPTlCA, A.C,

®

Para ingresar a la Maestrfa en Optomecatr6nica del CIO, el aspirante
debera entregar su solicitud de admisi6n al Departamento de Servicios Escolares
'en las fechas que marque el calendario correspondiente. EI CA determinara la
aceptac'on ,del aspirante de acuerdo al anal isis de los siguientes documentos y
elementos:

3.1i .1~1 Aspirantes nac'onales

3.1.1.1.

3.1.1.1. II

3.1.11,,' . III
3.1.1.1. N

3.1.11.11. V

Titulo 0 comprobante de examen recepcional de licenciatura en
areas cientificas y tecnol6gicas afines con la Optomecatr6nica.
Certificado de los estudios profesionales previos, con un promedio
igual 0 superior a 8.0 en una escala de 0.0 a 10.0,0 su equivalente.
Entregar 3 cartas de recomendaci6n.
Resultados del examen de diagn6stico, de la entrevista personal y
del eurso pmpedeutico (curso de 4 asignaturas).
Presel1tar compr()bal"lte del Test of English as a Foreign Language
(liOEFl) COf'lll 'lUn minimo, de 400 puntos,

3.1.1.2 spirantes intemacionales:

3.1.1.2. I

3.1.1.2. II

3.1.1.2. III
3.1.1.2. IV

3.1.1.2. V

Titulo 0 comprobante de examen recepcional de licenciatura en
areas cientificas y tecndl6gfc-as afines con la Optomecatr6nica.
Certificaool de los estudio!S profesionales previos, con un promedio
igual ", 5uperilOr a 8.0 en una escala de 0.0 a 10.0, 0 su equivalente.
En'tregali 3 cartas de recomefildaci6n,
Pr1esentar el examen Gradvate Record Examination (GRE) de
conocimientos generales 0 reafizar el proceso de admisi6n nacional
en el CIO,
Presentar comprooante del TOEFL con un minimo de 450 puntos,

3.1.2 Permanencia
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CENTRO DE ItNESTlGACfO~ES
Para mantener la calidad de estudiante regular se procedera a: EN OPTICA, A.C.

3.12 I Inscribirse cada cuatrimestre subsecuente en el plan de estudios
vigente hasta la terminaci6n de su programa.

3.1.2 II Aprobar cada cuatrimestre con un promedio no menor de 8.0 en
escala de 0.0 a 10.0. La califrcaci6n minima aprobatoria de cada
curso sera de TO. En cualquier otro caso el estudiante sera
automaticamente dado de baja definitiva de la Maestria en
Optomecatr6nica.

31.2 III Presentar al inicio del tercer cuatrimestre de estudios su proyecto de
tesis, en los formatos establecidos.

3.1.3 Duraci6n del programa, egreso y obtenci6n de Grado

EI programa de Maestrfa en Optomecatr6nica esta disenado para que el
estudiante termine y obtenga el grade correspondiente en 24 meses continuos de
trabajo. Durante este periodo, el estudiante debera:

®

3.1.3. I.

3.1.3. II

3.1.3. III

Obtener un minimo de 162 creditos que establece el programa
vigente.
Presentar comprobante de conocimiento del idioma ingles con un
minimo de 480 puntos de TOEFL, el cual debera ser acreditado por
una instituci6n externa. EI comprobante debera tener una antiguedad
no mayor ados arios,
Elaborar un trabajo de tesis que sera revisado y avalado por una
mesa de sinodales. Posteriormente y una vez cumplidos los puntos
3.1.3-1 y 3.1.3-11 presentara y defendera el trabajo de tesis en un
examen recepcional en sesi6n publica.

Cumplido el punta 3.1.3. I., el estudiante sera considerado egresado del
programa. AI cumplir el punta 3.. 1.3. III, el egresado sera considerado graduado del
programa.

3.1.4 Tutor academicol director de tesis, mesa de sinodales de examen de
grado.

A cada uno de los estudiantes de la Maestrfa en Optomecatr6nica, al
momenta de su ingreso, la DFA Ie asignara un Tutor academico, quien apoyara a
la DFA para atender los derechos y las obligaciones de cada estudiante.

AI inicio del tercer cuatrimestre, cada estudiante de la Maestria en
Optomecatr6nica propondra a traves de la DFA un Director de tesis al CA de entre

11/1" Cmeamrento flcacfemrco ae kl :,~fa"slri(J .:n Optome(atrolli.ca }fCllerdO co-a- I I~06-26-
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CENTRO DE INVESHGACIONES
el personal cienUfico y tecnol6gico del CIO y entregara el protocolo de proyecto de EN OPTICA, A.C.
tesis. EI Director de tesis sera ratificado por el CA y dirigira el proyecto de tesis
hasta la obtenci6n del Grado.

El Director de tesis propondra, a traves de la DFA al CA, la integraci6n de
una mesa de sinodales para el examen de grado. Esta mesa estara conformada
por un minima de tres sinodales internos 0 externos al CIO, incluyendo el Director
de tesis. EI CA aprobara la mesa de sinodales tomando en cuenta el grado
academico y el curriculum vitae de cada sinodal.

3.1.5 Bajas

3.1.5a Suspensiones temporaJes

Ell estudiante de Maestrfa en Optomecatr6nica podra solicitar una
suspension temporal de hasta un maximo de seis meses, sin que esto afecte su
pennanencla en el programa como estudiante regular. La solicitud debera
acompanarse por el acuerdo escrito del Tutor academico del Director de tesis
segun ,corresponda. EI CA resolvera sobre la solicitud.

3.1.5b Bajas Definitivas

3.1.5b ~.

3.1.5b III.

3.1.5b Ill.

Oesde el plJJnt.o de vista academico ver punta 3.1.2 II

TtOdo estudiante que no obtenga su grade academico en el periodo
de tiempo maximo de 30 meses a partir de su ingreso al plan de
,estudios causara baja definitiva de manera automatica. De haber
replica por [pane del afectado, sera el CA quien ratifique 0 rectifique
la baja del estudiante.

Para el caso de faltas academicas yJo administrativas, consideradas
como graves, incurridas par el estudiante, el CA dictaminara sobre la
baja definitiva del mismo con base a la solicitud de la DFA y a la
documentaci,6n comprobatoria correspondiente. Se considera una
fatta grave cuando el estudiante atent.e contra la infraestructura yJo
bien ponga en riesgo las activtdades sustanciales del CIO yJo la
integridad fisica de la comunidad.
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CENTRO DE IMVESTIGACIOHES
E" aPlICA, A.C.

CAPITULO 4

TRANSITORJOS

EI presente Lineamiento entra en vigencia a partir del su aprobacion por H.
Organo de Gobierno del CIO en el Acta de la Segunda Reunion Ordinaria 2006
LXVIII de Consejo Directivo del Centro de Investigaciones en Optica, A. C.
celebrada el 11 de Octubre en la Ciudad de Leon, Gto., en el acuerdo CD-O-1I-06­
26-R.

f3/1.'l £incllmrcrl10Jfcaacmico a.: w5~fae.flria e/l Optomecatroll ica ;'cuercfc (oD-O- II-06-26-'N.,
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