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: : , CENTRO DE tHYESTIGACIQNES
X1. Cumplir y hacer cumplir los presentes estatutos, asi como los reglamentas y eN 0PTICA, A<,

acuerdos aprobados por el Consejo Directivo:

Xil. Ejecutar los acuerdos del Consejo Directivo;

XHlt. Presentar al Consejo Directivo los proyectos, programas, presupuestos,
informes y estados financieros de la Asociacion y 10s que especificamente le
solicite;

XIV. Ejercer el presupuesto de la Asociacion con sujecion a las disposiciones
legales, reglamentarias y administrativas aplicabies;

XV. Presentar al Consejo Directivo, proyectos de normas y disposiciones
reglamentarias de aplicacién general, con base en los acuerdos del Consejo
Académico;

XVI. Pactar las condiciones generales de trabajo de la Asociacion, en apego a las
disposiciones normativas aplicables;

XVII. Proporcionar la informacion financiera y administrativa que solicite el
Comisario Publico y el Organo Interno de Control,

XVIill. Presentar al Consejo Directivo, la propuesta de convenio de desemperio y
una vez aprobado, informar periddicamente de los resultados alcanzados por
la Asociacion:

XIX. Informar a la Asambiea General de Asociados y al Consejo Directivo, de
acuerdo a la periodicidad establecida en el presente Instrumento de las
actividades de la Asociacion;

XX. Proponer al Consejo Directivo, los procedimientos de planeacion vy
evaluacion de las actividades que realiza la Asociacion y presentarle la
autoevaluacion de resultados sustantivos, administrativos y financieros;

XXI. Proponer al Consejo Directivo, el uso y destino de los recursos
autogenerados por la enajenacion de bienes o la prestacion de servicios, asi
como de los relativos a derechos de propiedad intelectual;

XXll. Designar a quien lo sustituya durante sus ausencias temporales e informar
al Consejo Directivo;

XXIll. Designar a quienes sustituyan a los funcionarios de los dos niveles
jerarquicos inferiores al de Director General de la Asociacion durante sus
ausencias temporales e informar de ello al Consejo Directivo;

XXIV. Promover la publicacion y difusion de los resultados de los trabajos de
investigacion;

XXV. Promover la participacion de la Asociacion en congresos, redes académicas,
reuniones cientificas y otros eventos de naturaleza académica,

XXVI. Asegurar la participacion de los investigadores en actividades de ensenanza
y otras inherentes a ésta;

XXVl Suscribir los documentos que acrediten los grados académicos vy
reconocimientos emitidos por la Asociacion en el desarrollo de su objeto;

XXVIIl. Presentar al Consejo Directiva para su aprobacion y tramite correspondiente,
las Reglas de Operacion de los Programas de la Asociacion, asi como la
reglamentacion interna en la cual se estableceran los objetivos, funciones y
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. ;s CENTRO DE INYESTIGACIONES
forma de organizacion; EN OPTICA, A.C.

XXIX. Presentar para su aprobacion al Consejo Directivo, el Estatuto Organico de
la Asociacion, asi como los manuales de organizacidon y, en su caso los
procedimientos necesarios para la adecuada operacion de la misma;

XXX. Acordar los nombramientos, contratos y remociones de los Servidores
Publicos que se requieran para que la Asociacion cumpla con su objeto y
cuya designacion no sea competencia del Consejo Directivo;

XXXI. De acuerdo con los procedimientos vigentes, emitir los nombramientos del
personal cientifico, técnico y administrativo de la Asociacion;

XXXil. Proponer al Consejo Directivo, el nombramiento de los Servidores Publicos
que ocuparan los dos cargos inmediatos inferiores al de Director General,

XXXIll. Proponer la Estructura Organica de las unidades administrativas de la
Asociacidn, para el mejor desempeno de las funciones;

XXXIV. Seleccionar las lineas de investigacion en las que la Asociacion va a
trabajar, previa consulta y aprobacion del Consejo Directivo;

XXXV. Proponer al Consejo Directivo la creacién o suspension de programas
docentes, asi como de unidades académicas, con base en los acuerdos
adoptados por el Consejo Académico,

XXXVI. Celebrar contratos y convenios en materia de investigacion, difusion vy
divulgacion entre la Asociacién e instituciones oficiales y privadas,
nacionales o extranjeras;

XXXVII. Participar activamente en las actividades académicas de la Asociacion,
llevando a cabo proyectos de investigacion en algunas de las areas de
interés de la Asociacion e impartiendo catedra en los programas docentes;

XXXVIIl. Proponer al Consejo Directivo las reglas y porcentajes conforme a las
cuales los investigadores podran participar en los ingresos autogenerados,
ast como en las regalias que resulten de aplicar o explotar derechos de
propiedad intelectual que surjan de proyectos realizados por la propia
Asociacion,;

XXXIX. Vigilar el cumplimiento de los presentes estatutos, ordenamientos y
acuerdos aprobados por el Consejo Directivo;

XL. Las demas que le delegue o confiera el Consejo Directivo, las que sefalen
los presentes Estatutos, la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y su
Reglamento y las demas disposiciones legales y administrativas aplicables.

2.1.2 Consejo Técnico Consultivo Interno
Las facultades:

I Representar al personal cientifico y técnico ante las autoridades del
CIO.
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. _ _ CENTRQ DE INYESTIGACIONES
il Aconsejar al Director General y a otras autoridades del CiO en la ENOPTICA, A.C.

evaluacion del funcionamiento de las diferentes secciones del Centro
y de sus funcionarios.

I Proponer la categorizacion del personal cientifico y técnico a la
Comisién Dictaminadora Externa.

Y] Auxiliar al Director General del CIO en la elaboracion del presupuesto
anual de gastos para la investigacion y docencia, asi como opinar
sobre las necesidades cuando se trate de obra publica.

\Y) Evaluar la productividad del personal cientifico y técnico para la
asignacién de estimulos e incentivos en base al reglamento de
estimulos vigente y acordado por este Consejo.

VI Discutir la viabilidad de apertura o cancelacion de grupos de
investigacion, a propuesta del Director General.

Vil Sugerir medidas conciliatorias en caso de disputa o controversia
suscitados en el personal cientifico y técnico del CIO, pudiendo eventualmente,
conformarse en Comisién de Honor y Justicia para emitir recomendaciones al
Director General sobre problemas de responsabilidad y de ética cientifica. Estas
recomendaciones no seran incluidas en las Actas de Consejo [nterno.

VIll  Fungir como é6rgano de consulta, proponiendo en su momento, las
preferencias del personal cientifico y técnico para la seleccion de
Director General.

IX  Opinar sobre los nombramientos de candidatos a cargos directivos
externos y premios que se propongan institucionaimente a nombre del
ClO, con caracter académico.

X  Asesorar a la Direccion General en asuntos de indole académica. Las
decisiones académicas no deberan ser contrarias con los lineamientos
de programas reconocidos por otras instituciones.

Xl  Todos aquellos que le sean delegados por el Director General.

2.2 Consejo Académico

El Comité Académico es un dérgano colegiado que participa en la
planeacién, evaluacion y regulacion de funciones de docencia, investigacion vy
extension de los programas de estudio del CIO.

El titular de la DFA del CIO convocara y presidira las reuniones del CA. El
CA se conformara con cada uno de los Jefes de Departamentos de Investigacion
como titulares. En ausencia de los Jefes de Departamentos, los suplentes
nombrados por los respectivos departamentos, asistiran como representantes a
las reuniones. Los representantes titulares y suplentes cumpliran con los requisitos
para ocupar la Jefatura conforme al reglamento establecido, en el ClO. Ei
Secretario de Actas sera designado por el Director de Formacion Académica y no
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: . . CENTRO DE INVESTIGACIONES
tendra derecho a voto en las reuniones. El qudérum para la toma de acuerdos en N 0PTICA, A.C.

las sesiones ordinarias y extraordinarias del CA sera al menos el 80% de la
asistencia de los miembros del CA.

Las facultades y obligaciones del Consejo Académico son:

I Proponer lineamientos y modificaciones al presente documento, los cuales
seran sometidos a consideracién de las instancias superiores internas y
externas a gue haya lugar,

i, Aprobar los planes y programas de estudio del ClO,

(1. Nombrar comisiones para aprobar los planes de trabajo para obtencion de
grado acadéemico y para dar seguimiento al desempeno de las actividades
académicas de la Maestria en Optomecatrénica,

V. Avalar la propuesta de seleccidn de director de tesis por parte del
estudiante o del aspirante del C10O,

V. Aprobar las Mesas de sinodales, sobre la propuesta realizada por el
Director de tesis,
VI. Dictaminar sobre las suspensiones temporales y bajas definitivas de

estudiantes en los diferentes planes de estudio del Maestria en
Optomecatronica.

VII.  Revisidn, autorizacidén y supervision de revalidacion de materias en los
casos que aplique.

VIli. Otorgar reconocimientos y distinciones académicas a estudiantes vy
docentes en base a los procedimientos establecidos por el CA.

IX. Promover nombramientos de Doctores Honoris Causa a personalidades
distinguidas de la comunidad acadéemica nacional e internacional con base
a los procedimientos establecidos por el CA.

X. Ser la uitima instancia en el ClO para resolver cualquier asunto académico
no previsto en el presente Lineamiento.

2.3 Direccion de Formacion Académica

Esta Direccion tendra las siguientes facultades:

l. Presidir y convocar las reuniones det CA.

I Proponer al CA las modificaciones a los programas de estudio del CIO.

. Dar seguimiento a las comisiones designadas por el CA.

V. Previa consulta con el CA, designar los Académicos para los cursos del
Postgrado en Ciencias (Optica) para cada periodo.

V. Comunicar y llevar a cabo los acuerdos del CA a la comunidad académica L
del CIO.

VI.  Coordinar las actividades académicas.

VII.  Promover los programas de estudio.
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. . . . CENTRO DE INVESTIGACIONES
VIll. Representar a la Direccion General ante |las autoridades correspondientes O N 0PTICA, A.C.

en Actos Académicos cuando asi fuese necesario.
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CENTRO DE INVESTIGACIONES
. EN OPTICA, A.C.
CAPITULO 3

PROGRAMAS DE ESTUDIO

3.1 Maestria en Optomecatronica
3.1.1 Ingreso

Para ingresar a la Maestria en Optomecatronica del ClO, el aspirante
debera entregar su solicitud de admision al Departamento de Servicios Escolares
en las fechas que marque el calendario correspondiente. EI CA determinara la
aceptacién del aspirante de acuerdo al analisis de los siguientes documentos y
elementos:

3.1.1.1 Aspirantes nacionales

31.1.1.1 Titulo o comprobante de examen recepcional de licenciatura en
areas cientificas y tecnologicas afines con la Optomecatrénica.

31.11. 1 Certificado de los estudios profesionales previos, con un promedio
igual o superior a 8.0 en una escala de 0.0 a 10.0, o su equivalente.
3.1.1.1. 1l Entregar 3 cartas de recomendacion.

3.1.1.1.1V¥ Resultados del examen de diagnéstico, de la entrevista personal y
del curso propedéutico (curso de 4 asignaturas).

3.1.1.1.V  Presentar comprobante del Test of English as a Foreign Language
(TOEFL) con un minimo de 400 puntos,

3.1.1.2 Aspirantes internacionales:

31.1.2.1 Titulo 0 comprobante de examen recepcional de licenciatura en
areas cientificas y tecnolégicas afines con la Optomecatrénica.
3.1.1.2. 11 Certificado de los estudios profesionales previos, con un promedio

igual 0 superior a 8.0 en una escala de 0.0 a 10.0, o su equivalente.

Il Entregar 3 cartas de recomendacion,

IV Presentar el examen Graduate Record Examination (GRE) de
conocimientos generales o realizar el proceso de admision nacional
en el CIO,

3.1.1.2. V¥  Presentar comprobante del TOEFL con un minimo de 450 puntos,

e % B e 8
3.1.1:2.

3.1.2 Permanencia
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CENTRO DE INVESTIGACIONES
EN OPTICA, A.C.

Para mantener la calidad de estudiante regular se procedera a:

3121 Inscribirse cada cuatrimestre subsecuente en el plan de estudios
vigente hasta la terminacion de su programa.
3.1.211 Aprobar cada cuatrimestre con un promedio no menor de 8.0 en

escala de 0.0 a 10.0. La calificaciébn minima aprobatoria de cada
curso sera de 7.0. En cualquier otro caso el estudiante sera
automaticamente dado de baa definitiva de la Maestria en
Optomecatronica.

31211 Presentar al inicio del tercer cuatrimestre de estudios su proyecto de
tesis, en los formatos establecidos.

3.1.3 Duracion del programa, egreso y obtencion de Grado
El programa de Maestria en Optomecatrdnica esta disenado para gue el

estudiante termine y obtenga el grado correspondiente en 24 meses continuos de
trabajo. Durante este periodo, el estudiante debera:

3:1.3. 1. Obtener un minimo de 162 créditos que establece el programa
vigente.
3.1.3. 1 Presentar comprobante de conocimiento del idioma inglés con un

minimo de 480 puntos de TOEFL, el cual debera ser acreditado por
una institucion externa. El comprobante debera tener una antiguedad
no mayor a dos anos,

3. 1.3 H Elaborar un trabajo de tesis que sera revisado y avalado por una
mesa de sinodales. Posteriormente y una vez cumplidos los puntos
3.1.3-1 y 3.1.3-1l presentara y defendera el trabajo de tesis en un
examen recepcional en sesion publica.

Cumplido el punto 3.1.3. |, el estudiante sera considerado egresado del
orograma. Al cumplir el punto 3.1.3. [lf, el egresado sera considerado graduado del
programa.

3.1.4 Tutor académico, director de tesis, mesa de sinodales de examen de
grado.

A cada uno de los estudiantes de la Maestria en Optomecatronica, al
momento de su ingreso, la DFA le asignara un Tutor académico, quien apoyara a
la DFA para atender los derechos y las obligaciones de cada estudiante.

Al inicio del tercer cuatrimestre, cada estudiante de la Maestria en
Optomecatronica propondra a través de la DFA un Director de tesis at CA de entre
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S . . CENTRO DE INVESTIGACIONES
el personal cientifico y tecnoldgico del ClO y entregara el protocolo de proyecto de g 0pTICA, A.C.

tesis. El Director de tesis sera ratificado por el CA y dirigira el proyecto de tesis
hasta la obtencidn dei Grado.

El Director de tesis propondra, a través de la DFA al CA, ia integracion de
una mesa de sinodales para el examen de grado. Esta mesa estara conformada
por un minimo de tres sinodales internos o externos al ClO, incluyendo el Director
de tesis. E! CA aprobara la mesa de sinodales tomando en cuenta el grado
academico y el curriculum vitae de cada sinodal.

3.1.5 Bajas
3.1.5a Suspensiones temporales

El estudiante de Maestria en Optomecatrénica podra solicitar una
suspension temporal de hasta un maximo de seis meses, sin que esto afecte su
permanencia en el programa como estudiante regular. La solicitud debera
acompanarse por el acuerdo escrito del Tutor académico del Director de tesis
segun corresponda. El CA resolvera sobre la solicitud.

3.1.5b Bajas Definitivas
3.1.5b1. Desde el punto de vista académico ver punto 3.1.2 |l

3.1.5b 1l Todo estudiante que no obtenga su grado académico en el periodo
de tiempo maximo de 30 meses a partir de su ingreso al plan de
estudios causara baja definitiva de manera automatica. De haber
réplica por parte del afectado, sera el CA quien ratifique o rectifique
la baja del estudiante.

3.1.8b lll.  Para el caso de faltas académicas y/o administrativas, consideradas
como graves, incurridas por el estudiante, el CA dictaminara sobre la
baja definitiva del mismo con base a la solicitud de la DFA y a la
documentacion comprobatoria correspondiente. Se considera una
falta grave cuando el estudiante atente contra la infraestructura y/o
bien ponga en riesgo las actividades sustanciales del ClO y/o la
integridad fisica de la comunidad.
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CENTRO DE INYESTIGACIONES
EN OPTICA, A.C

CAPITULO 4

TRANSITORIOS

Ei presente Lineamiento entra en vigencia a partir del su aprobacion por H.
Organo de Gobierno del CIO en el Acta de la Segunda Reunién Ordinaria 2006
LXVIiIl de Consejo Directivo del Centro de Investigaciones en Optica, A. C.
celebrada el 11 de Qctubre en la Ciudad de Leon, Gto., en el acuerdo CD-O-1I-06-

26-R.
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