Centro de Investigaciones en Optica, A.C. (CIO).

CONVOCATORIA ABIERTA

Técnica/o de Apoyo de laboratorios

Adscripcion:

CENTRO DE INVESTIGACIONES Unidad
EN OPTICA, A.C. Aguascalientes
CITTAA

Técnico Titular C

Categoria: .
9 NUmero de

Convocatoria:
1.CA. UA.01.2024

El Centro de Investigaciones en Optica, AC., a través de la Jefatura de Recursos Humanos invita a todas las
personas elegibles, a participar en el proceso de seleccion para ocupar la plaza de Técnica/Técnico de Apoyo de
laboratorios en la Coordinacién Unidad Aguascalientes /CITTAA, en las instalaciones del Centro de Investigaciones
en Optica, A.C,, Aguascalientes, Ags. conforme a lo siguiente:

PUESTO

NIVEL ACADEMICO

Técnica/Técnico de Apoyo laboratorios

Ingenieria o Maestria

POSGRADO

EXPERIENCIA

Electronica, Mecanica, Mecatronica o areas
afines, o contar con Maestria en Optica,
Maestria en Opto-Mecatrdnica o areas afines.

Deseable que cuente con experiencia en el
manejo de equipo y material éptico,
mantenimiento, electrénica, diseflo mecéanico,
control y conocimientos basicos de los laseres.

Al menos seis afios en el area de su
especialidad con Maestria o

Al menos trece afios en el drea de su
especialidad con Licenciatura.

CAPACIDADES/COMPETENCIAS

- Disefio electronico.
- Disefo mecanico (Solidworks).

- Conocimiento basico de laseres.

- Experiencia en operacion y mantenimiento de equipo electrénico, optico y eléctrico.

- Programacion en Matlab, LabView, Python, etc., para control de procesos y equipo.
- Experiencia en instrumentacion y control.

- Indispensable que sea proactivo, dindmico y muy creativo.
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- Iniciativa propia y capacidad en la toma de decisiones.
- Debe ser ordenado, organizado, orientado a resultados y altamente analitico.

OBIJETIVO PRINCIPAL

Apoyar en las actividades de los laboratorios de la Unidad Aguascalientes, colaborar en proyectos de
vinculacion, atender las necesidades en servicios que se requieran del area.

FUNCIONES PRINCIPALES

1) Apoyar a los diferentes laboratorios del area.
2) Atender las visitas de los clientesy a los
clientes.

3) Apoyar en visitas previamente planificadas.
4) Planificar el proceso de inicio de cada
proyecto: politicas e induccion.

5) Organizar las prioridades de cada actividad.
6) Atender y resolver los problemas técnicos en
los laboratorios correspondientes.

7) Realizar las verificaciones de los entregables
de los proyectos desarrollados.

8) Verificar la factibilidad de venta de nuevos
desarrollos y documentar dicha informacion.

9) Elaborar los reportes mensuales de resultados
y lecciones aprendidas.

10) Elaborar los procedimientos y politicas de
trabajo para cada uno de los proyectos.

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA DESEABLE:

REQUISITOS OBLIGATORIOS

- Disefio mecanico (Solidworks).

- Programacion en MatlLab, LabView,
Python, etc.,, para control de procesos y
equipos.

- Experiencia
electrénica y/o automatizaciony control.

- Conocimiento basico de |aseres.

- Herramientas de Office.

en instrumentacion

Alto sentido de responsabilidad y honorabilidad,
capacidad de respuesta a la solucion de
problemas, actitudes positivas en las relaciones
entre el personal, habilidad para trabajar bajo
presion y por objetivos, capacidad de toma de
decisiones.

Experiencia académica:
(A

(1) Tener el grado de maestriay

(2 Al menos seis afios de experiencia
demostrada o reconocida en el area de
su especialidad.

(@)

(B)
(1) Tener el grado de licenciaturay
(20 Al menos 13 afios de experiencia
demostrada o reconocida en el drea de
su especialidad.
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Las solicitudes deberdn contar con la siguiente informacién: (documentos en PDF)




e  Curriculum firmado.

e Cartadeintencion mediante la cual exponga los motivos profesionales para solicitar el puesto.

e Kardex de calificaciones.

e Dos cartas de recomendacion recientes (ho mayor a dos meses anteriores a la fecha de la
convocatoria).

e Carta de motivos para ingresar al CIO.

Procedimiento de Evaluacidon

a) La documentacion recibida, sera revisada por una comision interna, que hara una preseleccion de
entre aquella que cumpla con las caracteristicas y requisitos de esta convocatoria.

b) Las personas preseleccionadas seran entrevistadas e invitadas a presentar una propuesta de trabajo
ante esta comision.

c) Después de ésta preseleccion, se turnaran los expedientes y el acta de la comision al Consejo Técnico
Consultivo Interno (CTCI) para su recomendacion preliminar.

d) La dictaminacion final sera otorgada por la Comision Dictaminadora Externa (CDE).

La presente convocatoria se publica en apego a lo estipulado en las Bases Generales para la
Profesionalizacién del Personal de los Centros Publicos, Capitulo IV. de los Mecanismos de Ingreso,
Promocién, Permanencia y Definitividad. Seccién Tercera Disposiciones Generales para el Ingreso.

Contacto y recepcion de documentos:

Contacto: Silvia Lissette Cisneros Lozanos

Jefatura de Recursos Humanos

Correo electrénico: convocatorias@cio.mx
Teléfono: (477)441-42-00

Extension: 347

Fecha limite para |[Enero 31,2025

recepcion de
documentos:

Condiciones especiales: [Los documentos deberan ser enviados de manera digital en un solo archivo
PDF a la direccion de correo electronico del contacto, siendo el asunto el
numero de Convocatoria.

Los participantes que no envien su documentacién de esta manera, no seran
tomados en cuenta para continuar en el proceso de seleccion.

Ejemplo nombre del archivo:
1.CA.RHO1.2023_Maria_Rodriguez_Lépez
(NUmero de la convocatoria, nombre apellidos paterno y materno).

Periodo de publicacion: diciembre 11, 2024
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En caso de que ninguna solicitud cumpla con el perfil buscado, el concurso se declarara desierto y se publicard
una nueva convocatoria.

DECLARACION PROIGUALDAD:

En el CIO no solicitamos examen de embarazo ni de laboratorios para detectar el virus del VIH o cualquiera de
transmision sexual, y no solicitamos ningun tipo de pago para ser considerado en nuestros procesos de
seleccion y contratacion.

En el CIO nuestro compromiso es ofrecer igualdad de oportunidades laborales, las decisiones de contratacion
se toman sin distincidon de raza o etnia, color o religion, nacionalidad, sexo, orientacion sexual, identidad de
género, edad, discapacidad, estatus de veterano protegido o alguna otra caracteristica protegida por la ley.
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