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Centro de Investigaciones en Óptica, A.C. (CIO). 
 

CONVOCATORIA ABIERTA 
Técnica(o) en Óptica de la Visión  

 
 
 

 
 
 
 
 
El Centro de Investigaciones en Óptica, A.C., a través de la Jefatura de Recursos Humanos invita a todas las 
personas elegibles, a participar en el proceso de selección para ocupar la plaza de Técnica o Técnico en el área de 
Óptica de la Visión, de la Dirección de Investigación, en las instalaciones del Centro de Investigaciones en Óptica, 
A.C., León Gto., conforme a lo siguiente:  
 
 
 
 

PUESTO NIVEL ACÁDEMICO 
Técnica(o) en Óptica de la Visión Maestría ó Licenciatura 

 
 

POSGRADO  EXPERIENCIA 

Oftalmología u Optometría 

Al menos Cuatro años en el área de su 
especialidad con Maestría ó 

 
Al menos Once años en el área de su 

especialidad con Licenciatura  
 
 

CAPACIDADES/COMPETENCIAS   
 Manejo de instrumentos relacionados con protocolos clínicos relacionados con 

enfermedades de la visión, así la identificación de las relaciones entre cambios 
estructurales del ojo con otras enfermedades. 

 Experiencia en estudios clínicos para diagnóstico de enfermedades, así como servicios y 
consultas relacionados con demandas del público en general. 

 Experiencia en el manejo de pacientes en entornos clínicos. 
 

OBJETIVO PRINCIPAL   
 
Además de apoyar proyectos del Laboratorio Nacional de Óptica de la Visión, LNOV, realizar estudios 
clínicos para diagnóstico de enfermedades, así como servicios y consultas relacionados con 
demandas del público en general. Además, manejar y mantener en operación los equipos del LNOV. 

 

 

 

Adscripción: 

      Dirección de   
Investigación 

 

Categoría:  

Técnico(a) Titular B 

$29,744.80 

Número de 
Convocatoria: 

1.CA. DI.07.2024 
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FUNCIONES PRINCIPALES 
1. Encargarse de la operación de los equipos 

especializados disponibles en el LNOV. 
2. Supervisar el uso correcto de los equipos 

por parte del personal. Asimismo, realizar 
evaluaciones periódicas del estado de los 
instrumentos para asegurar su correcto 
funcionamiento.  

3. Brindar servicios de diagnóstico y 
consultas relacionadas con problemas 
visuales y demandas del público en 
general.  

4. Participar en protocolos clínicos para la 
evaluación y diagnóstico de enfermedades 
de la visión siguiendo las normativas 
correspondientes.  
  

 
 

5. Colaborar/apoyar en proyectos de 
investigación y desarrollo en el área de 
óptica de la visión.  

6. Proporcionar informes y recomendaciones 
basadas en los resultados de estudios 
clínicos y/o proyectos de investigación. 

7. Participar en la organización de actividades 
y capacitación dentro del laboratorio. 

8. Las que su jefa(e) inmediata(o) le asigne. 

 
 

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA DESEABLE 
EN: 

REQUISITOS OBLIGATORIOS 

Experiencia en el manejo, operación y 
mantenimiento de equipos 
oftalmológicos especializados, entre los 
que se incluyen: 
 

     Microscopio YZ20P5 IPXO, para 
imágenes estereoscópicas 
magnificadas de alta calidad. 

     Pupilómetro Digital PD-82II, para la 
medición de la distancia pupilar con 
precisión. 

     Oftalmoscopios Directo e Indirecto 
Welch Allyn, para la visualización 
amplificada de la retina. 

     Foróptero, con diferentes lentes para 
prescripción de anteojos. 

     Analizador Topcon y Topógrafos 
corneales Atlas Zeiss y CT-1000, para 
medición y detección de patologías 
corneales. 

     Tomógrafo de Coherencia Óptica 
Cirrus 500, para análisis detallado de 
córnea, retina y nervio óptico. 

     Lensómetros (manuales y 
automáticos), para medición de 
dioptrías y transmitancia UV. 

 
Dos opciones: 
 

(A) 
 
(1) Tener el grado de maestría y 
(2) Cuatro años de experiencia demostrada 

o reconocida en el área de su 
especialidad. 

ó 
 

(B) 
(1) Tener el grado de licenciatura y 
(2) 11 años de experiencia demostrada o 

reconocida en el área de su especialidad. 
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     Pentacam AXL y Tonómetro de 
Goldman, para tomografía del 
segmento anterior y medición de 
presión intraocular. 
 
 

 
 

Las solicitudes deberán contar con la siguiente información: (documentos en PDF): 

 
 Curriculum Vitae firmado. 
 Carta de intención mediante la cual exponga los motivos profesionales para solicitar el puesto e 

ingresar al CIO 
 Kardex de calificaciones. 

 

La presente convocatoria se publica en apego a lo estipulado en las Bases Generales para la 
Profesionalización del Personal de los Centros Públicos, Capítulo IV. de los Mecanismos de Ingreso, 
Promoción, Permanencia y Definitividad. Sección Tercera Disposiciones Generales para el Ingreso. 

 
 
Contacto y recepción de documentos: 
 
 
 

Período de publicación: octubre 09, 2024 

 

DECLARACIÓN PROIGUALDAD: 

Contacto: Silvia Lissette Cisneros Lozano  
Recursos humanos 
Correo electrónico: convocatorias@cio.mx 
Teléfono: (477)441-42-00  
Extensión: 347 

Fecha límite para 
recepción de 
documentos: 

Noviembre 22, 2024   

Condiciones especiales: Los documentos deberán ser enviados de manera digital en un solo archivo 
PDF a la dirección de correo electrónico del contacto, siendo el asunto el 
número de Convocatoria. 
 
Los participantes que no envíen su documentación de esta manera, no serán 
tomados en cuenta para continuar en el proceso de selección. 
 
Ejemplo nombre del archivo:                                            
1.CA.RH01.2023_María_Rodríguez_López 
(Número de la convocatoria, nombre apellidos paterno y materno). 
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En el CIO no solicitamos examen de embarazo ni de laboratorios para detectar el virus del VIH o cualquiera de 
transmisión sexual, y no solicitamos ningún tipo de pago para ser considerado en nuestros procesos de 
selección y contratación.  

En el CIO nuestro compromiso es ofrecer igualdad de oportunidades laborales, las decisiones de contratación 
se toman sin distinción de raza o etnia, color o religión, nacionalidad, sexo, orientación sexual, identidad de 
género, edad, discapacidad, estatus de veterano protegido o alguna otra característica protegida por la ley. 

 

  


