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Centro de Investigaciones en Optica, A.C. (CIO).

CONVOCATORIA ABIERTA

Categoria:
Adscripcién: Técnico Titular Nimero d?
. Direccién General Convocatoria:
® “AN 1.CA. DG.01.2026
CENTRO DE INVESTIGACIONES
EN OPTICA, A.C. $ 29,035.95

El Centro de Investigaciones en Optica, A.C., a través de la Jefatura de Recursos Humanos
invita a todas las personas elegibles, a participar en el proceso de seleccibébn para
ocupar 1 plazas vacantes en el area de Asuntos Juridicos, Direccién General en las
instalaciones del Centro de Investigaciones en Optica, A.C., Ledbn Gto., conforme a lo
siguiente:

PUESTO NIVEL ACADEMICO
Jefatura de Asuntos Juridicos Licenciatura
CARRERAS EXPERIENCIA
Derecho 5 afios

CAPACIDADES/COMPETENCIAS

e Responsabilidad.

e Actitud de servicio.

. Iniciativa

e Honestidad.

. Discreto

. Trabajo en equipo.

e Habilidad para andlisis y toma de decisiones

OBJETIVO PRINCIPAL

Asesorar a las distintas unidades administrativas del Centro en aspectos normativos,
asi como gestionar y promover acciones legales ante las distintas autoridades
publicas (judiciales y administrativas) y personas fisicas y morales de naturaleza
privada con las que el Centro se relacione; colaborar en la elaboracidén y revisidn
de convenios, contratos y cualquier documento que dé certeza juridica a las acciones
del Centro, vigilando siempre que dichas acciones se apeguen a la normatividad
vigente para cuidar los intereses del Centro.
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FUNCIONES PRINCIPALES

[ Revisar y formular contratos,
convenios, acuerdos y en general
todo instrumento juridico en el
que el Centro sea parte y que
implique derechos y
obligaciones.

e Participar como asesor en los
diferentes comités del Centro.

. Fungir como apoderado legal ante
las diferentes autoridades
judiciales, cuando asi se
requiera para defender los
intereses del Centro.

o Representar al Director General
cuando éste lo disponga.

e Asesorar al personal del Centro
sobre la normatividad del mismo.

o Participar en la realizacidn,
actualizacidén y aplicacidén de la
normatividad interna del Centro:
reglamentos, lineamientos,
politicas, etc.

e Asesorar en el ambito de la
Propiedad Industrial y el
Derecho de Autor.

Resguardar los instrumentos
normativos del Centro y los
convenios en los que el Centro
sea parte.

Elaborar y mantener
actualizados los inventarios
documentales del archivo de
trdmite correspondiente, dar
cumplimiento al programa de
capacitacién en materia de
administracién de archivos y
gestidén documental, acceso a la
informacién y proteccidn de
datos personales que el Centro
establezca y atender las
disposiciones en materia de
archivos aplicables.
Supervisar al personal del
Departamento

Dar respuesta a las solicitudes
de informacidén de las diversas
instancias gubernamentales y a
los particulares

Atender los programas
gubernamentales en los que
tenga injerencia

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA DESEABLE
EN:

OTROS REQUERIMIENTOS O CONDICIONES

ESPECIFICAS

. Derecho Administrativo
. Derecho Laboral
o Propiedad Intelectual

e Conocimientos generales en las

diferentes ramas del Derecho

Nivel de Ingles Intermedio

Las solicitudes deberan contar con la siguiente informacidén: (documentos en PDF) :

. Curriculum Vitae firmado.

Procedimiento y pruebas de evaluacién:

2026
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A las personas participantes que presenten la documentacién en tiempo y que cumplan el
perfil solicitado en el procedimiento serd el siguiente:

a) Entrevista con la persona responsable.

Fecha de entrevista: se informard directamente a las personas participantes.

Contacto y recepcidén de documentos:

Contacto: Silvia Lissette Cisneros Lozanos
Departamento de Recursos humanos

Correo electrbénico: convocatorias@cio.mx
Teléfono: (477)441-42-00

Extensidn: 347

Fecha limite para 28 de enero de 2026

recepcién de

documentos:

Condiciones Los documentos deberadn ser enviados de manera digital en un solo
especiales: archivo PDF a la direccidén de correo electrdédnico del contacto,

siendo el asunto el numero de Convocatoria.

Los participantes que no envien su documentacidén de esta manera,
no serédn tomados en cuenta para continuar en el proceso de
seleccidn.

Ejemplo nombre del archivo:
1.CA. RH01.2025 Maria Rodriguez Lobpez
(Numero de la convocatoria, nombre apellidos paterno y materno) .

Fecha de publicacién: 22 de enero de 2026

DECLARACION PROIGUALDAD:

En el CIO no solicitamos examen de embarazo ni laboratorios para detectar el virus del
VIH o cualquiera de transmisidén sexual, y no solicitamos ningtn tipo de pago para ser
considerado en nuestros procesos de seleccién y contratacién.

En el CIO nuestro compromiso es ofrecer igualdad de oportunidades laborales, las
decisiones de contratacién se toman sin distincién de raza o etnia, color o religiédn,
nacionalidad, sexo, orientacién sexual, identidad de género, edad, discapacidad, estatus
de veterano protegido o alguna otra caracteristica protegida por la ley.
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