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Centro de Investigaciones en Optica, A.C. (CIO).

CONVOCATORIA ABIERTA

Categoria:
o—-(*.—» Adscripcion: Nivel 5 Numero de
. L Convocatoria:
® Direccién General

EN OPTICA, A.C.
Mensual bruto

El Centro de Investigaciones en Optica, A.C., a través de la Jefatura de Recursos Humanos invita a
todas las personas elegibles, a participar en el proceso de seleccidon para ocupar 1 plaza vacante en
el area de Comunicacion y Difusion de la Ciencia, de la Direcciéon General en las instalaciones del
Centro de Investigaciones en Optica, A.C., Ledn Gto., conforme a lo siguiente:

PUESTO NIVEL ACADEMICO
Administracion de Redes Sociales Licenciatura
CARRERAS EXPERIENCIA
Comunicaciéon, Mercadotecnia, Publicidad .
~ Tano
o afin.

CAPACIDADES/COMPETENCIAS
Comunicacion oral y escrita
Anélisis y sintesis de la informacion
Creatividad
Sensibilidad estética
Proactividad
Trabajo en equipo
Empatia
Puntualidad
Administracion del tiempo y planeacion

OBIJETIVO PRINCIPAL

Coadyuvar al cumplimiento de una de las actividades sustantivas del CIO: la divulgacion y
comunicacion de la ciencia, a través de la creacion de contenido y la administracion de las redes
sociales institucionales, para difundir el quehacer del Centro, su pertinencia e impacto social.
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CENTRO DE INVESTIGACIONES
EN OPTICA, AC

FUNCIONES PRINCIPALES

e Desarrollary ejecutar el calendario de
contenido para redes sociales
(Facebook, Instagram, LinkedIn, X,
YouTube, etc)).

e Crear contenido creativo y alineado
con la identidad institucional
(imagenes, copys, videos, reels, etc.).

e (Cestionar la comunidad digital:
responder mensajes, comentariosy dar
seguimiento a interacciones.

e Monitorear mencionesy tendencias
relevantes del sector de cienciay
tecnologia.

e Cubrirlos eventos internosy externos
del CIO para incluirlos en los
contenidos de redes sociales.

e Realizar reportes de desempefio
(métricas de engagement,
crecimiento, etc))

e Proponer productos de redes sociales
para mejorar el posicionamiento
digital.

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA DESEABLE
EN:

OTROS REQUERIMIENTOS O CONDICIONES
ESPECIFICAS

e Andlisis de la informacién y creacion de
contenido en distintos formatos
(Storytelling, articulos, columnas,
crénicas) realizacion de entrevistas,
redaccion de textos,

e Conocimientos generales de
fotografia, video y disefio gréfico.

Las solicitudes deberan contar con la siguiente informacioén: (documentos en PDF):

e Curriculum Vitae firmado.

e Carta de motivos (¢Porqué le gustaria trabajar en el CIO?)

Procedimiento y pruebas de evaluacion:

A las personas participantes que presenten la documentacion en tiempo y que cumplan el perfil

solicitado en el procedimiento serd el siguiente:

a) Entrevista con la persona responsable de Comunicacion y Difusion de la Ciencia.

b) Examen practico sobre los conocimientos y habilidades requeridas.

¢) Examen psicométrico a las personas participantes.

Fecha de entrevista: se informara directamente a las personas participantes.
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Contacto y recepcion de documentos:

Contacto: Silvia Lissette Cisneros Lozanos
Departamento de Recursos humanos
Correo electrénico: convocatorias@cio.mx
Teléfono: (477)441-42-00

Extension: 347

Fecha limite para | 31de Diciembre de 2025

recepcion de
documentos:

Condiciones especiales: |Los documentos deberan ser enviados de manera digital en un solo archivo
PDF a la direccion de correo electronico del contacto, siendo el asunto el

ndmero de Convocatoria.

Los participantes que no envien su documentacion de esta manera, no seran
tomados en cuenta para continuar en el proceso de seleccion.

Ejemplo nomlbre del archivo:
1.CA. RHO01.2025_Maria_Rodriguez_Lopez
(NUmero de la convocatoria, nombre apellidos paterno y materno).

Fecha de publicacion: 01 de diciembre de 2025

DECLARACION PROIGUALDAD:

En el CIO no solicitamos examen de embarazo ni laboratorios para detectar el virus del VIH o
cualquiera de transmisién sexual, y no solicitamos ningdn tipo de pago para ser considerado en
nuestros procesos de seleccién y contratacion.

En el CIO nuestro compromiso es ofrecer igualdad de oportunidades laborales, las decisiones de
contratacién se toman sin distincién de raza o etnia, color o religién, nacionalidad, sexo, orientacién
sexual, identidad de género, edad, discapacidad, estatus de veterano protegido o alguna otra
caracteristica protegida por la ley.
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