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COORDINACION GENERAL DE ORGANOS DE VIGILANCIA

Y CONTROL

COMISARIATO DEL SECTOR EDUCACION Y CULTURA
Oficio No. CGOVC/CEC 113/03/078/2020

CONSEJO DIRECTIVO DEL CENTRO DE
INVESTIGACIONES EN OPTICA, A.C.
Presente

Ciudad de México, a 10 de julio de 2020.

Fundamento Legal.

En términos de lo dispuesto por los articulos 2670, 2673, 2674, 2676, fraccién V, y demas relativos y aplicables del Cédigo Civil Federal;
31, fraccién XXII, y 42 de sus Estatutos; 31, 58, fraccién XV, 59, fraccién X, y 63, parrafo primero, de la Ley Federal de Entidades
Paraestatales; 29, 30, fraccidn VI, y demds relativos y aplicables de su Reglamento; 53 y 56, fraccién Xlli, de la Ley de Ciencia y
Tecnologia; 37, fraccién XI, de la Ley Orgénica de la Administracién Pdblica Federal; y, 36 del Reglamento Interior de la Secretaria de la
Funcién Publica Federal, en el caricter de Comisarios Publicos, designados por la citada Secretaria, del Centro de Investigaciones en
Optica, A. C., asociacién civil asimilada a empresa de participacién estatal mayoritaria del Gobierno Federal, reconocida como Centro
Publico de Investigacion de la Administracion Publica Federal, presentamos la OPINION sobre el desempefio general de la Entidad, con
base en el Informe de Autoevaluacién Anual 2019, que somete el Dr. Rafael Espinosa Luna, Director General, a la consideracién del
Consejo Directivo de la Entidad.

A. Integracion y Funcionamiento del Organo de Gobierno.
En el afio 2019, el Consejo Directivo celebré dos sesiones ordinarias y dos extraordinarias, contando con la asistencia de los miembros

designados y debida integracion para sesionar de las mismas, dando cumplimiento a lo establecido en las leyes, reglamentos vy
disposiciones respectivas.

Asimismo, en el “Orden del Dia” de dichas reuniones, se incluyeron los asuntos que establecen los ordenamientos y normatividad
aplicables, mismos que se trataron y resolvieron conforme a las atribuciones del propio Consejo Directivo.

B. Situacion Operativa y Financiera.
B.1 Estructura Organica
Para 2019, el CIO contd con un total de 217 plazas autorizadas, de las cuales 198 se ocuparon. La plantilla del personal estuvo

conformada por 150 empleados cientificos y tecnolégicos y 4 estancias de investigacion en esta categoria; 41 administrativos y 3 puestos
de mando. Asimismo se contd con el apoyo de 12 cétedras patrimoniales CONACYT y cuatro contratos por honorarios.

Respecto a 2018, en que tenfa 216 autorizadas y 196 contratadas, se observa una plaza mds de las autorizadas y dos contratadas mds.

B.1.1 Situacién Operativa.

Las actividades sustantivas del Centro: Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico, Servicios Tecnolégicos, Socializacién de la Ciencia, y
Difusién y Divulgacién de la Ciencia, fueron desarrolladas conforme a los objetivos y metas comprometidas y medidas por los
indicadores del Convenio de Administracién por Resultados (CAR): i) Generacién de conocimiento, ii) Formacién de capital humano, iii)
Vinculacién y transferencia tecnoldgica.

i) Generacién de Conocimiento

En 2019, se publicaron 159 articulos, lo que significa un cumplimiento de 152% de la meta establecida, lo que muestra 2.79 articulos por
investigador. Lo que refleja un incremento de 31.4% respecto a los 121 articulos de investigacion publicados en revistas internacionales
con arbitraje riguroso y con un impacto promedio de 2.85 por investigador.




FUNCION PUBLICA & 2020

% LEONA VICARIO

Se informa la realizacion de 46 proyectos con financiamiento externo, lo que significa 121% de cumplimiento de la meta. De ellos 8
corresponde a proyectos nuevos, de los que 6 corresponden a la convocatoria para apoyos complementarios para los laboratorios
nacionales.

En cuanto a proyectos interinstitucionales, se reportan 12, refleja un cumplimiento de la meta en 130%, de los cuales 6 proyectos son
nuevos.

if) Formacién de Capital Humano

Desde el afio 2018, el Centro cuenta con tres programas de posgrados propios, con el reconocimiento como posgrados de Doble
Titulacion ante el Padrén Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC).

Calidad de los Posgrados: Se registré un 100% de cumplimiento de la meta establecida (0.92). Cabe sefialar, de los tres programas
propios: Maestria y Doctorado en Ciencias, ambos programas tienen nivel de “Competencia Internacional” en el Programa Nacional de
Posgrados de Calidad (PNPC), y la Maestria en Opto mecatrénica que tiene nivel de “Consolidado” en el PNPC.

Generacion de Recursos Humanos Especializados: Al finalizar el cuarto trimestre, se graduaron 33 estudiantes, con lo que se supero la
meta programada de 28 graduados. El indicador alcanzé 0.58 de 0.41 esperado.

iii) Vinculacion y transferencia tecnolégica

En cuanto al Indicador de Transferencia de Conocimiento, se cuenta con 18 contratos o convenios de transferencia de conocimiento e
innovacion tecnoldgica vigentes, lo que muestra un avance de 90% de la meta establecida (meta de 20). Entre los clientes del CIO se
encuentran la SEDENA, a quién le desarrollaron un proyecto de fabricacién de componentes épticos y la SEMAR, a quién se implementé
un laboratorio de opto mecénica especializada, el cual forma parte del Centro de Mantenimiento Optoelectrénico de dicha institucién. El
ingreso obtenido en este rubro fue de 4.90 millones de pesos (en adelante MDP).

Propiedad Industrial Solicitada reporta 3 registros de patentes solicitadas y 15 registros de disefios industriales solicitados (meta de
productos de propiedad intelectual es 5); esto equivale a un 300%.

iv) Divulgacion de la Ciencia

En el periodo se llevaron a cabo 279 actividades de divulgacién y 397 de difusién (676); 12 visitas guiadas; 154 talleres cientificos y
tecnoldgicos; 72 conferencias por parte; 28 observaciones astronémicas; 1 congreso; 2 ocasiones se fue parte del jurado; 3 cursos; 11
entrevistas en television, 11 entrevistas en radio, 218 apariciones en periédico, 30 colaboraciones en revista, 60 incidencias en blog
(periédicos en linea), 12 ferias y congresos de tipo académico y de oferta tecnolégica y por ultimo 55 visitas y talleres, lo que muestra un
avance de 100% de la meta establecida. Respecto a las 638 actividades de acercamiento de la ciencia y tecnologia a la sociedad, en el
2019, se logra un incremento de 5.9%.

Al cierre de 2019, el indice de Sostenibilidad Econémica, alcanzé 57% de la meta comprometida al haber captado 11.25 MDP de 22 MDP.

Asimismo, el indice de sostenibilidad econémica para la investigacion. Se tiene el registro de cumplimiento de la meta con un 144%, con
monto total (ejercido) de 24.34 MDP, lo que representa el 13% del indice de sostenibilidad econémica contra una meta del 9%.

Proyecto de creacién del Centro de Innovacion y Transferencia Tecnolégica del Estado de Aguascalientes
para el sector Automotriz (CITTAA)

El proyecto fue inicialmente planeado para realizarse en tres etapas, la fecha de inicio fue el 12 de Julio de 2016, el cronograma se fue
ajustando de acuerdo con la coyuntura y/o circunstancias que se fueron presentando durante los casi tres afios y ocho meses de
ejecucién (del 12 de Julio 2016 al 23 de febrero de 2020). Las circunstancias obligaron a iniciar realmente con la construccion y
equipamiento del CITTA, a partir del inicio de la Administracién 2019-2024 del CIO.

A inicios de septiembre de 2019, cuando se reporta 50% de la obra civil, se procedi6 a comprar los primeros equipos, las dltimas
compras se formalizaron unos dias antes del cierre del proyecto (sdbado 18 de enero). El 21 de febrero del 2020, se reporta 95% de
avance, se explic la configuracién de los laboratorios de la nave y se mostré la mayoria de los equipos adquiridos, incluso se hicieron
algunas demostraciones del uso que se les ha dado, ya sea para realizar pruebas de concepto a clientes potenciales y en proyectos de
desarrollo de prototipos que seran utilizados en diversas practicas de los cursos que actualmente se ofrecen en el CITTAA.
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Se presentd un plan de trabajo para concluir los acabados e instalaciones atin pendientes para el dia 20 de marzo; se ejercié un 94.09%
del presupuesto ministrado, durante marzo se terminarian de recibir los equipos restantes y la conclusién de su puesta en marcha
estaba planeada para finales de marzo de 2020.

El equipo de trabajo que integra el proyecto estd conformado por cinco personas de tiempo completo y tres de tiempo parcial: el
responsable del proyecto, un gestor y promotor, un ingeniero asociado, dos técnicos de apoyo y tres catedraticos investigadores quienes
seran los responsables de la operacién del CITTAA.

Casos de éxito.

Los proyectos de investigacion y desarrollo considerados como casos de éxito se enlistan a continuacién: i) Desarrollo de proceso de
manufactura de prismas para instrumentos de avistamiento; ii) Suministro, instalacién, implementacién, capacitacién y puesta en
marcha bajo el concepto llave en mano de un Laboratorio de Opto mecénica Especializada; iii) Centro de Innovacién, Entrenamiento y
Desarrollo Empresarial de la Industria Metalmecénica, Automotriz y Plésticos en el Estado de Guanajuato; iv) Mejora en el sistema de
produccion en el drea de suajes; mediante el desarrollo de un sistema de visién y la implementacién y modificacion de equipo existente;
y v) Desarrollo e implementacién de una planta piloto hibrida de concentracién fotovoltaica (CPV) para incrementar la eficiencia en la
generacion eléctrica y la produccion de agua caliente en la industria.

B.2 Situacion Financiera.

B.2.1 Estado de Situacién Financiera al 31 de diciembre de 2019, comparado con el ejercicio 2018.

En documento por separado, en la presente sesion de este Consejo de Administracién, presentamos nuestro Informe sobre los estados
financieros dictaminados del ejercicio terminado al 31 de diciembre de 2019.

D.1 Pasivos Laborales Contingentes.

Al término del afio 2019, la entidad reporta 6 litigios, de los cuales 5 se encuentran en conciliacién (muy bajo riesgo) y un incidente de
competencia (bajo riesgo).

Al respecto, se solicita dar estricto cumplimiento a los laudos que ya se encuentren firmes a fin evitar que siga creciendo
el pasivo contingente. Asimismo, se solicita que, de manera oportuna, suficiente y diligente, se de atencién a todas y
cada una de las etapas procesales, ante las instancias jurisdiccionales competentes, de los juicios que se tengan en
curso, a fin de garantizar la mejor defensa de los intereses de la Entidad.

B.2.2 Estado de Actividades del 1° de enero al 31 diciembre de 2019 comparado con el mismo periodo de
2018.

En 2019, se reportan ingresos por 185.19 MDP y gastos por 247.74 MDP, registrando un desahorro de 62.54 MDP. En comparacion con el
ejercicio 2018, disminuciones en: ingresos (199.59 MDP) de 7.21% y gastos (258.71 MDP) 4.2%; a su vez, el resultado del ejercicio
también fue negativo por 59.11 MDP, el cual, increment6 en 5.8%. Lo anterior, de conformidad a lo reportado por el Centro, se ha venido
presentando desde hace 6 afios de forma consecutiva, por lo que se requiere una justificacién a dicho comportamiento.

C. Integracion de Programas y Presupuestos.
C.1 Eficiencia en la Captacién de Ingresos.

El presupuesto original ascendié a 199.72 MDP; el modificado fue de 204.83 MDP, compuesto por 29.37 MDP de recursos propios y
175.46 MDP de recursos fiscales, estos tiltimos captados en su totalidad.

Por su parte, el monto de los recursos autogenerados alcanzé la cifra de 11.91 MDP, lo cual representa una disminucién de 17.45 MDP
(59.4%) respecto al programado de 29.37 MDP. Asimismo, el cuadro de Ingresos del Anexo 5.10.1, reporta un importe devengado no

cobrado por 0.65 MDP; sin embargo, en las notas explicativas refiere que fue por 0.67 MDP, se requiere aclaracién de la diferencia
reportada.

Se reporta ingresos recibidos por Fondos institucionales, mixtos, sectoriales y transferencias del CONACyT para convenios y proyectos
especificos, durante 2019, comparado con el ejercicio 2018, se observa una disminucién de 46.63% en el total recibido en las
modalidades de financiamiento:
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(millones de pesos)

RECIBIDO ENERO-
FUENTE DE DICIEMBRE RECIBIDO ENERO-
D A
FINANCIAMIENTO DICIEMBRE 2018 RGB!
2019
Fondos Sectoriales 2.77 3.46 -0.69
Fondos Mixtos 0.00 0.05 -0.05
Transferencias CONACyT 8.66 21.47 -12.81
Otros 5.61 6.98 -1.37
TOTAL 17.05 31.96 -14.91

Al cierre de 2019, se reportan 2 proyectos de infraestructura apoyados en proceso; 8 proyectos de infraestructura concluidos; 24
Proyectos Sustantivos apoyados en proceso; 32 proyectos Sustantivos concluidos.

C.2 Efectividad en el Ejercicio del Gasto.

Al cierre de 2019, el monto del gasto programado fue de 204.83 MDP, de los cuales se gastaron 186.85 MDP (91.22%), distribuidos en: i)
Servicios Personales, 155.95 MDP (99.61%); ii) Materiales y Suministros, 7.82 MDP (63.82%); iii) Servicios Generales, 20.82 MDP
(64.39%); y iv) Subsidios y transferencias, 0.73 MDP (61.55%) y Bienes Muebles, Inmuebles, 1.08 MDP (61.24%). Si bien, se advierte el
reintegro a la TESOFE, se solicita informar el monto total del reintegro, derivado de los 17.98 MDP que resultan de la diferencia del
monto del gasto ejercido y lo gastado.

Los subejercicios de Recursos Fiscales se derivan de: vacancias por la renuncia de empleados al cierre del ejercicio 2019; por materiales
que serian adquiridos de acuerdo con fechas de entrega por los proveedores en el dltimo trimestre; al impuesto sobre ndémina
reportado como devengado al cierre del periodo.

Con respecto a Recursos Propios los subejercicios corresponden a: los servicios de calibracidn con terceros, asi como, oficios de comisién
programados y comprometidos a ejercer en los meses posteriores; menor gasto debido a que las becas se encuentran comprometidas
en forma calendarizada para entregarse durante el ejercicio con recursos Fiscales; ademas de que éstas se basan de acuerdo con los
apoyos otorgados con base a solicitudes de alumnos.

C.3 Programa Nacional de Reduccién del Gasto Piblico. Ley de Austeridad Republicana.

El Centro de Investigaciones en Optica, A.C., en atencién a las disposiciones de Austeridad, Ajuste del Gasto Corriente, Mejora y
Modernizacién de la Gestién Publica, informa que se mantienen los programas de ahorro ante la Comisién Nacional para el Uso
Eficiente de la Energfa (CONUEE); asimismo se implementaron acciones para ajustarse a la ley de austeridad logrando un eficiente uso de
los recursos, se obtuvo ahorro en materiales de oficina, combustible y subcontratacién con terceros, ademas informan que se
privilegiaron las estrategias de contratacién mediante Licitacién Publica y contrataciones consolidadas permitiendo mejorar las
condiciones en cuanto a precio y oportunidad. Durante 2019, se informa que se licitaron los servicios de limpieza, vigilancia y seguros
patrimoniales, ademds de que participd en una licitacion consolidada con el CIATEC y CIMAT en la contratacién de pasajes aéreos y
suministros en general. Se solicita al CIO informar los montos econdmicos de los ahorros en la aplicacién de la ley de austeridad.

No se omite destacar la importancia de observar la aplicacién cabal en el CIO de la Ley Federal de Austeridad Republicana (DOF 11-Nov-
2019), la cual tiene por objeto regular y normar las medidas de austeridad que debera observar el ejercicio del gasto publico federal y
coadyuvar a que los recursos econdmicos de que se dispongan se administren con eficacia, eficiencia, economia, transparencia y
honradez, asi como el DECRETO por el que se establecen las medidas de austeridad que deberan observar las dependencias y entidades
de la Administracién Publica Federal, bajo los criterios que en el mismo se indican (DOF 23-04-2020).

D. Cumplimiento de la Normatividad y Politicas Generales, Sectoriales e Institucionales.
D.1 Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2018-2024

La Entidad alined el cumplimiento de sus metas y objetivos PND, con énfasis en las actividades de los Ejes General 2 Bienestar, y General
3 Desarrollo Econémico, asi como, en sus respectivos objetivos.
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Las acciones relevantes alineadas con respecto a los Principios Rectores del Plan en cuestién, que se mencionan a continuacién:
Honradez y honestidad; No al gobierno rico con pueblo pobre; Al margen de la ley, nada; por encima de la ley, nadie; Economia para el
bienestar; El mercado no sustituye al Estado; Por el bien de todos, primero los pobres; No dejar a nadie atrds, no dejar a nadie afuera;
No puede haber paz sin justicia; El respeto al derecho ajeno es la paz; No mas migracion por hambre o por violencia; Democracia
significa el poder del pueblo; Etica, libertad, confianza.

D.2 Programa Sectorial de Mediano Plazo (PSMP)

La Institucion debe de contar y presentar al Consejo Directivo un programa alineado al Programa Sectorial de Ciencia y Tecnologia
correspondiente. Asimismo, conforme a la Ley de Planeacién, se debe incorporar la perspectiva de género en las estrategias y metas de
su respectivo programa sectorial.

D.3 Leyes Federal y General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. (LFTAIPG).

En el periodo enero-diciembre 2019, el Centro recibi6 89 solicitudes de acceso a la informacién, igual nimero que el afio 2018, dando
respuesta a la totalidad.

De las respuestas emitidas por la Unidad de Transparencia en dicho periodo una de ellas derivé en recurso de revisién. El toépico mas
consultado a través de las solicitudes de acceso a la informacién presentadas durante el 2019 se refiere a contratos celebrados.

El Fideicomiso del Centro de Investigaciones en Optica, A.C. No. 040026-8 (Fideicomiso CyT) recibié 9 solicitudes de acceso a la
informacion, dando respuesta al 100%, el tépico méas consultados se refiere a contratos celebrados.

El Fideicomiso de Obligaciones Laborales de los Trabajadores del Centro de Investigaciones en Optica, A.C. No. 0155800, recibié 11
solicitudes de acceso a la informacién, dando respuesta en su totalidad; el tema mas consultado se refiere a contratos celebrados e
informacién de proveedores.

D.4 Ley General de Archivos.

En el Programa Anual de Capacitacion, se realizaron un total de 84 cursos en la plataforma de capacitacion en linea; la mayoria de los
cursos realizados fueron del tema de la Ley General de Archivos, y 2 cursos en el rubro de Proteccién de Datos Personales, entre otros.

El Centro cuenta con la ratificacion de los Reconocimientos de Institucion 100% capacitacién y Comité de Transparencia 100% capacitado
que otorga el INAI, al dar cumplimiento a una serie de protocolos y requisitos de capacitacién en las instituciones.

Se informa que se actualizaron los documentos archivisticos: la Guia Simple de Archivos y el Cuadro General de Clasificacién; el Catdlogo
de Disposicion documental, se informé que el instrumento no sufrié cambios o modificacion alguna por lo que solicitaron su vigencia. En
cuanto a designaciones de los Integrantes del Sistema Institucional de Archivos, se envié la ratificacién de los nombramientos de
Coordinador de Archivos y Representante titular y suplente de Comité Técnico Consultivo de Archivos del Ejecutivo Federal (COTECAEF).

El inventario de Archivo de Concentracién se mantiene actualizado con un total de 148 cajas, 451,620 expedientes fisicos y 32,808
expedientes electrénicos a 2019. El CIO tiene pendiente de dictaminacién 3 tramites de baja documental en el Archivo General de la
Nacién (AGN) de los afios 2016-2018.

D.5 Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG).

La Entidad informa que la administracién de los recursos publicos federales se realizan con base en criterios de legalidad, honestidad,
eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, control, equidad de género, rendicién de cuentas y transparencia. Lo anterior,
con la elaboracién del Manual de Contabilidad del Centro de Investigaciones en Optica, A.C.; integracién del catdlogo de cuentas
armonizadas y el catdlogo de partidas presupuestales del CONAC; incluyeron los momentos presupuestales de ingreso y gasto; cuenta
con estados presupuestales y financieros conforme al CONAC; cuenta con la informacion financiera, presupuestaria, programética,
contable y analitica para la elaboracién de la Cuenta Publica; se cuenta con reportes presupuestales a nivel de estructura programatica;
se realiza el registro contable y presupuestal de los Fondos en Administracion, en forma independiente al registro de los recursos fiscales
y propios y los reportes financieros son emitidos a través del Sistema Administrativo del Centro e integrados a los repositorios. XML de
CONACyT, el Sli@Web y el Intranet.

D.6 Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

El presupuesto anual autorizado fue de 40.78 MDP, de los cuales se ejercieron 25.61 MDP, conforme a la aplicacion de los siguientes
precedimientos:
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{Millones de pesos)
Concepto Parcial Total %*

Art. 1 4.46 17.42
Licitacién Publica 5.24 20.46
Adjudicacién conforme al Art. 42 7.11 27.76
Directa 7.11
Invitacion a cuando menos tres personas 0
Adjudicacion conforme el Art. 41 8.80 34.36
Patente (Fracc. 1) 2.82
Costos adicionales (Fracc. IlI) 1.7
Marca Determinada (Fracc. ViiI) 0.37

»" Otros (Fracc. 11, IV a Vil y IX a XVlii) 391
Total adjudicado 25.61 62.80
Menos
Presupuesto Anual Modificado 40.78 100
Variacién -15.17 -37.20

Se observa que el Centro dio cumplimiento la disposicion establecida en el articulo 42 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico, en donde se previene que la suma de las operaciones que se realicen al amparo de este articulo no podran
exceder del treinta por ciento del presupuesto de adquisiciones, arrendamientos y servicios autorizados al CIO en cada ejercicio
presupuestario, debiendo ajustar la contratacién a los limites establecidos en el Presupuesto de Egresos de la Federacién del ejercicio en
vigor.

Por lo que se refiere a las adjudicaciones fundamentadas en el Art. 41 de la Ley (27.8%), recomendamos en cada uno de los casos,
contar con el dictamen a que se refiere el articulo 40, segundo pérrafo de la citada Ley, asi como el articulo 71 de su Reglamento,
debidamente fundado y motivado, quedando bajo la mas estricta responsabilidad del rea usuaria o requirente, la calificacién de que
efectivamente la adquisicién de que se trata estd incluida en alguno de los casos de excepcidn que limitativamente establecen cada una
de las fracciones del mencionado articulo.

No obstante estar dentro del rango permitido, por lo que hace a las contrataciones por articulo 1° de la LAASP, se solicita verificar que la
dependencia, entidad o persona de derecho publico que funja como proveedor, tenga la capacidad para entregar un bien o prestar un
servicio por si misma, cuando para cumplir con el contrato no requiera celebrar otro contrato con terceros, o bien, de requerirlo, éste no

exceda del cuarenta y nueve por ciento del importe total del contrato celebrado con el ente publico {Art. 4 del Reglamento de la
LAASSP).

En el marco de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (LAASSP), se solicita a la administracién del clo,
privilegiar el procedimiento de licitacion piblica.

D.7 Ley de Obra Publica y Servicios Relacionados con las Mismas.
El Centro de Investigaciones en Optica, A.C. no tuvo presupuesto en el periodo que se reporta.

D.8 Programa de Cadenas Productivas de NAFIN.
Al final del ejercicio 2019, el CIO reporta 1,062 proveedores registrados, de los cuales, 162 tienen cuentas por pagar, asi como 1,046
documentos registrados que suman 27.72 MDP, sin embargo, no se reporta actividad alguna en los documentos operados ni monto de

documentos operados por factoraje. Se recomienda al CIO, revisar la viabilidad de la utilizacién de este esquema, que le permita, en
su caso, el fondeo respectivo para hacer frente a los compromisos institucionales.
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D.9 Programa de Mejora Regulatoria.

La Institucién debe apegarse a lo dispuesto en la Ley General de Mejora Regulatoria, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el
18 de mayo de 2018, asimismo al Acuerdo que modifica los Lineamientos de los Programas de Mejora Regulatoria 2019-2020 de los
Sujetos Obligados de la Administracion Piblica Federal, publicados el 27 de mayo de 2019 e incluir en los informes de autoevaluacién
los resultados de su implementacion y operacién.

D.10 Programa Nacional de Combate a la Corrupcion y a la Impunidad y de Mejora de la Gestién Publica
2019-2024.

No se present6 informacién al respecto, por lo que en enfatiza que el 30 de agosto de 2019, se publicé en el DOF el Programa Nacional
de Combate a la Corrupcién y a la Impunidad y de Mejora de la Gestién Publica 2019-2024, por lo que se solicita a la Institucién lleven

a cabo las acciones derivadas de lo dispuesto en dicho programa, y se incluya en los informes de autoevaluacién los resultados
obtenidos en su implementacién.

D.11 Control Interno Institucional.

Observaciones de instancias de fiscalizacién.

Al cierre del ejercicio 2019, cuenta con un inventario de 3 observaciones determinadas por el Organo Interno de Control, de las cuales 2
en proceso de atencion: una referente a los formatos de la “Tarjeta individual de resguardo de bienes muebles” y el de “Resguardo
Global”, y otra respecto a una multa a un proveedor.

E. Cumplimiento de los convenios de desempeiio.
E.1 Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED).

El formato “Evolucién del Gasto Programable de enero a diciembre de 2019”, muestra un presupuesto anual original de 199.7 MDP, y un
modificado de 204.8 MDP, representa 2.55% mas que el original; de los cuales se ejercieron 186.9 MDP (91.25%).

El formato “Avance del Gasto Ptblico por Programa Presupuestario”, reporta un presupuesto anual modificado de 204.5 MDP, de los
cuales se ejercieron 186.9 MDP, por programa de esta forma: a) 0001 Actividades de apoyo a la Funcién Publica y Buen Gobierno: 1.1
MDP; b) Actividades de Apoyo Administrativo: 15.3 MDP; c) EO03 Investigacién Cientifica, Desarrollo e Innovacién: 170.5 MDP; estos dos
ultimos muestran subejercicio de 4% y 9.1% respectivamente.

Por otra parte, el formato de “Indicadores de Desempefio por Programa Presupuestario”, se conformé por 10 indicadores no
seleccionados en el Presupuesto de Egresos de la Federacién (PEF), de los cuales, 7 cumplieron el 100% o en su caso rebasaron la meta y
3 quedaron por debajo de la meta establecida con porcentajes de avance de 98%, 90% y 50%: Actividades de divulgacién personal de C y
T, Transferencia de Conocimiento e indice de sostenibilidad econémica.

E.2 Cumplimiento del Convenio de Administracién por Resultados (CAR). 5.8
Respecto al avance final del ejercicio 2019, de los indicadores del Convenio de Administracién por Resultados (CAR), de un total de 10
indicadores se observa que, 8 alcanzaron cumplimientos entre 100% y 300%; vy, los 2 restantes, si bien lograron avances favorables,

quedaron por debajo de lo proyectado, por lo que se solicita al Centro dar seguimiento para que en el préximo ejercicio se logren los
resultados esperados en el Programa Anual de Trabajo.

INDICADOR REALIZADO 2018 PROGZ'::;';"ADO REAZL&:DO L :;:;ce
GENERACION DE CONOCIMIENTO DE CALIDAD 201 1.83 2.68 146.45
PROYECTOS EXTERNOS POR INVESTIGADOR 0.85 0.67 0.81 120.90
CALIDAD DE LOS POSGRADOS 0.91 0.92 0.92 100.00
GENERACION DE RECURSOS HUMANOS ESPECIALIZADOS 0.48 0.41 0.58 141.46
PROYECTOS INTERINSTITUCIONALES 0.19 0.20 0.26 130.00
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO 0.64 1.00 0.90 90.00
PROPIEDAD INDUSTRIAL SOLICITADA 0.2 120 3.60 300.00
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LA
ACTIVIDADES DE DIVULGACION POR PERSONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA 4.25 4.60 4.66 101.30
INDICE DE SOSTENIBILIDAD ECONOMICA 0.11 0.10 0.05 50.00
iNDICE DE SOSTENIBILIDAD ECONOMICA PARA LA INVESTIGACION 0.28 0.09 0.13 144.44

En cuanto a los indicadores que sefialaron porcentajes bajos: “indice de sostenibilidad econémica para la investigacién” (50%), del que
informan que se sumaron todas las fuentes de ingreso, el monto de ingresos propios (tomando en cuenta proyectos de desarrollo
tecnoldgico, servicios, cursos, ingresos por intereses bancarios, cuotas por congresos y cobros por multas comerciales), y “Transferencia
de conocimiento”, se reporta que 18 proyectos con financiamiento externo estuvieron vigentes, 12 de ellos fueron cerrados durante el
mismo afio.

Se solicita al CIO, elaborar planes de accién que permitan el cumplimiento programado del plan de trabajo para el presente ejercicio,
tomando en consideracion las causas que impidieron los avances el afio anterior.

G. Situacion de los Fideicomisos Publicos No Paraestatales coordinados por la Entidad.
El CIO cuenta con dos Fideicomisos:

- Fideicomiso de Investigacién Cientifica y Desarrollo Tecnolégico del CIO. En 2019 el Comité Técnico del Fideicomiso informa
que la disponibilidad inicial fue de 11.83 MDP, obtuvo rendimientos por 0.87 MDP, lo que da un total de 12.73 MDP. Se
registran egresos por pago de honorarios y apoyo a proyectos por un total de 2.69 MDP, por lo que la disponibilidad final fue
de 10.04 MDP.

- Fideicomiso de obligaciones laborales del CIO. La disponibilidad inicial fue de 6.63 MDP, mds aportaciones por 0.33 MDP, lo

que da un total de 6.97 MDP. Se registran gastos de operacién por 3.68 MDP, por lo que la disponibilidad final fue de 3.29
MDP.

F. Contenido y suficiencia del informe.

El informe de Autoevaluacion Anual presentado se encuentra estructurado conforme a los Términos de Referencia para las Entidades del
Sistema CONACYT, y describe las acciones realizadas en el marco de la normatividad y las politicas sectoriales e institucionales,
referentes a la evaluacion de las actividades sustantivas desarrolladas en 2019, asi como los resultados obtenidos en el cumplimiento de
los objetivos y metas del programa de trabajo anual, y de los indicadores del Convenio de Administracién por Resultados; sin embargo,
vale la pena hacer una revision de la presentacion en contenido y redaccién de los resultados alcanzados en los indicadores de la CAR
ocupando para ello el formato correspondiente, ya que con ello se puede visualizar los porcentajes de forma clara.

G. Conclusiones y Recomendaciones.
El informe de Autoevaluacién Anual 2019, que presenta la nueva Direccién General del CIO, refleja las principales acciones realizadas en

el marco de su Programa de Trabajo Anual y del cual se concluye que sus resultados son satisfactorios y de los que destacan los
siguientes:

Durante 2019, la plantilla de personal de la Sede fue de 194, estuvo conformada por 56 investigadores, 94 técnicos y 44 administrativos,
incluidos 3 mandos medios. Mientras que la Subsede se conformé de 20, de los cuales 4 investigadores, 14 técnicos y 2 administrativos.

La meta de la “Transferencia de Conocimiento” alcanzé un avance de 90%, ya que, de 20 contratos, solo se cuenta con 18 contratos o
convenios de transferencia de conocimiento e innovacién tecnoldgica vigentes, por lo que se requiere un estudio de las causas que
generaron este logro y generar una estrategia para trabajar en la captacién de mas convenios.

De los 3 programas que ofrece el CIO, dos (Maestria y Doctorado en Ciencias) cuentan con clasificacién de “Competencia internacional”
y la maestria en Opto mecatrénica (MOTM) esta clasificada como “Consolidado”, también como programa de doble titulacién, en el
Padrén Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC).

Respecto al Proyecto de creacién del Centro de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica del Estado de Aguascalientes para el sector
Automotriz (CITTAA), se presenté un plan de trabajo para concluir los acabados e instalaciones atin pendientes para el dia 20 de marzo;
se ejerci6 un 94.09% del presupuesto ministrado; se solicita informen si se cumplié la meta establecida y si se logré ocupar el total del
presupuesto designado para tal fin, en su defecto contar con las adecuaciones correspondientes.
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Respecto a la captacién de los recursos autogenerados alcanzé la cifra de 11.91 MDP, esto representa una disminuciéon de 17.45 MDP
(59.4%) respecto al programado de 29.37 MDP; por lo que se requiere informar las actividades que se dejaron de hacer para que no se
alcanzara el programado.

El tépico mds consultado a través de las solicitudes de acceso a la informacién presentadas durante el 2019, tanto para el Centro como
para los dos Fideicomisos, se refiere a “contratos celebrados”, por lo que habra que hacer una revisién de la informacién que se tiene
como publica en la pagina web, para transparentar el contenido y evitar susceptibilidad en materia de corrupcion.

En el marco de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (LAASSP), aun y cuando los porcentajes del 70-
30% se atendieron, se solicita a la administracién del CIO, privilegiar el procedimiento de licitacién publica.

Por lo que se refiere a los 10 indicadores, dos sefialaron porcentajes bajos: “indice de sostenibilidad econémica para la investigacion”
(50%), del que informan que se sumaron todas las fuentes de ingreso, el monto de ingresos propios (tomando en cuenta proyectos de
desarrollo tecnoldgico, servicios, cursos, ingresos por intereses bancarios, cuotas por congresos y cobros por multas comerciales), y
“Transferencia de conocimiento”, se reporta que 18 proyectos con financiamiento externo estuvieron vigentes, 12 de ellos fueron
cerrados durante el mismo afio. Se solicita al ClO, elaborar planes de accién que permitan el cumplimiento programado del plan de
trabajo para el presente ejercicio, tomando en consideracion las causas que impidieron los avances el afio anterior.

G.1l Recomendaciones.
Una vez analizada la informacién presentada por el Centro de Investigaciones en Optica, A.C,, con la finalidad de coadyuvar con el

desempefio institucional y adicionalmente a las observaciones sefialadas en esta Opinidén, nos permitimos formular las siguientes
recomendaciones:

1. Informar y dar seguimiento a las patentes que se encuentran en proceso y en su caso explorar cuales son las que en su
momento pueden ser explotadas para generar regalias.

2. Establecer los esquemas y acciones que permitan diversificar las fuentes de recursos propios para atender las necesidades
institucionales.

3. Se requiere aclaracién de la diferencia reportada en el cuadro de Ingresos del Anexo 5.10.1, ya que reporta un importe
devengado no cobrado por 0.65 MDP; mientras que, en las notas explicativas refiere que fue por 0.67 MDP.

4. Respecto al ejercicio presupuestal del gasto, de un monto de gasto programado fue de 204.83 MDP, de los cuales se
gastaron 186.85 MDP (91.22%). Si bien, se advierte el reintegro a la TESOFE, se solicita informar el monto total del reintegro,
derivado de los 17.98 MDP que resultan de la diferencia del monto del gasto ejercido y lo gastado.

5. En el marco de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Piblico (LAASSP), se solicita a la
administracién del CIO informar la estrategia para privilegiar el procedimiento de licitacién publica, considerando la
erogacion de recursos ejercidos con base en el articulo 41 de la LAASSP, por lo que en el caso de las adjudicaciones
fundamentadas en dicho articulo, deberan contar con el dictamen a que se refiere el penditimo parrafo del citado articulo,
debidamente fundado y motivado, quedando bajo la mas estricta responsabilidad del drea usuaria o requirente, la
calificacién de que efectivamente, las adjudicaciones de que se tratan, estan incluidas en alguno de los casos de excepcién,
que limitativamente establecen cada una de las fracciones del mencionado articulo.

6. Informar los factores que incidieron en el comportamiento de los indicadores con un avance menor en el cierre del ejercicio
2019.

7. Tomando en consideracion los factores que afectaron el cumplimiento al 100% de los indicadores del CAR, se recomienda
llevar a cabo las acciones necesarias que permitan alcanzar las metas programadas para el presente ejercicio.

8. Elaborar un programa que permita solventar las observaciones determinadas por el Organo Fiscalizador, asi como
implementar las acciones que permitan evitar su recurrencia e informar periédicamente sobre el avance obtenido.

9. Se solicita al ClO, implementar un plan de accién a corto y mediano plazo que permita revertir la falta de generacién de
recursos propios, ya que la entidad presenta una situacién financiera en riesgo.

10. El pasado 23 de abril de 2020, el C. Presidente Constitucional de los Estado Unidos mexicanos tuvo a bien expedir el

DECRETO por el que se establecen las medidas de austeridad que deberan observar las dependencias y entidades de la

Administracion Publica Federal bajo los criterios que en el mismo se indican. Aunado a lo anterior, la C. Secretaria de la

Funcién Publica emiti6 los oficios circulares niimeros FP/100/02/2020 y FP/100/03/2020 ambos del 8 de abril del ejercicio

en curso, mediante los cuales insta a las Dependencias y Entidades de la APF, reducir los gastos asignados a los capitulos de

servicios generales y gasto de operacién y a que no se comprometan recursos adicionales, con excepcién de las areas
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administrativas que realicen actividades prioritarias para hacer frente a la emergencia sanitaria. En este tenor se les
conmina a dar cumplimiento a las medidas establecidas en el referido decreto e informar su aplicacién, sefialando el

porcentaje y monto del ahorro obtenido.

En el mismo sentido, y en congruencia a las acciones que tiene encomendadas la SFP, formulamos las siguientes recomendaciones de
caracter general:

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Determinar y establecer las acciones que propicien la oportuna y veraz presentacién de la Declaracién de Modificacién
Patrimonial y de Posible Conflicto de Interés, por parte de los servidores piiblicos adscritos al CIO, en los términos
establecidos por los articulos 32 y 33 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; asi como cursar la
capacitacion impartida por la Secretaria de la Funcién Publica.

La Institucién debe apegarse a lo dispuesto en la Ley General de Mejora Regulatoria, publicada en el Diario Oficial de Ia
Federacién el 18 de mayo de 2018, asimismo al Acuerdo que modifica los Lineamientos de los Programas de Mejora
Regulatoria 2019-2020 de los Sujetos Obligados de la Administracién Publica Federal, publicados el 27 de mayo de 2019 e
incluir en los informes de autoevaluacion los resultados de su implementacién y operacién.

El 30 de agosto de 2019, se publicé en el DOF el Programa Nacional de Combate a la Corrupcion y a la Impunidad y de
Mejora de la Gestion Publica 2019-2024, por lo que se solicita a la Institucién lleven a cabo las acciones derivadas de lo
dispuesto en dicho programa, y se incluya en los informes de autoevaluacién los resultados obtenidos en su
implementacién.

Informar los resultados obtenidos en la implementacién del Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del
hostigamiento sexual y acoso sexual, publicado en el DOF el 3 de enero de 2020; asi mismo, se lleven a cabo las acciones
derivadas de lo dispuesto en el mismo; en especifico, la convocatoria para personas consejeras, la Difusién del Protocolo a
través de los medios o canales de comunicacién institucional y las acciones de sensibilizacién, comunicacion interna y
capacitacién en materia de hostigamiento sexual y acoso sexual, asi como la certificacién por INMUJERES teniendo en
cuenta el plazo establecido en el transitorio cuarto del multicitado Protocolo.

Apegarse a lo dispuesto en el ACUERDO por el que se reforma y adiciona el Cédigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno Federal, publicado el 11 de marzo 2020, en el Diario Oficial de la Federacién.

El 2 de abril de 2020, se publicé en el DOF el Decreto por el que se ordena la extincién o terminacion de los fideicomisos
publicos, mandatos piiblicos y analogos, por lo que se solicita a la Institucién lleven a cabo las acciones necesarias para su
observancia, en la especie, atento a la excepcién otorgada por la SHCP (previa opinion de la SFP), se observe de manera
irrestricta lo establecido en los oficios FP/ 100/ 270 /2020 de 5 de mayo de 2020, AG000/105/2020 de 6 de mayo del afio en
curso y 529-1-030/20 de 8 del mismo mes y afio en curso, en el sentido de “..fortalecer la transparencia y rendicion de
cuentas, la continuidad de estos fideicomisos debe exigir que los Fondos de los Centros Piblicos de Investigacion —de
manera proactiva— actualicen sus Reglas de Operacién, a fin de observar en todo momento lo establecido en la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y en la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas...”

Finalmente, solicitamos al Consejo Directivo considere adoptar como acuerdos las observaciones y recomendaciones emitidas en este
instrumento de Opinion, y se instruya al titular de la Entidad la atencién puntual de las mismas.

_—_ —~=BAtentamente




