
 

El Centro de Investigación en Química Aplica, invita a atender su convocatoria para cubrir la 
vacante de “Técnico Asociado C” en el departamento de Biociencias y Agrotecnología: 
 
Se busca un candidato con perfil de Ingeniero Agrónomo capaz de atender solicitudes de apoyo 
técnico para: 

- Dar seguimiento al desarrollo de cultivos en campo, bajo invernadero o casa de malla sombra. 
- Participar en las actividades agrícolas y de colecta de datos 
- Participar en las actividades de operación y mantenimiento de las instalaciones y equipos en 

los campos experimentales.  
 
 
DESCRIPCION - Es personal Técnico quien realiza funciones de apoyo a la investigación y desarrollo 
tecnológico del CIQA en puestos bien definidos, realiza tareas específicas en los programas de 
investigación, desarrollo tecnológico, docencia, servicios y actividades de innovación, por lo tanto su 
desarrollo profesional en la institución debe corresponder con las actividades que cada área 
establece como prioritarias.  
 
Funciones: 

a) Uso de técnicas para identificar, sintetizar y cuantificar materiales y compuestos químicos; 
b) Monitoreo rutinario de variables involucradas en procesos físicos, químicos o biológicos, así 

como de eventos de diferentes escalas incluyendo la obtención, captura y manejo de los 
datos; 

c) Manejo, protección, mantenimiento, actualización, y enriquecimiento rutinario de bases de 
datos y/o colecciones en general; 

d) Calibración, verificación y estandarización de instrumentos, aparatos, técnicas, métodos y/o 
procesos; 

e) Mantenimiento, reparación, operación y prueba de instrumentos, aparatos o equipos de 
cómputo, de laboratorio o de campo; 

f) Asesorías en manejo de equipo, instalación y uso de programas de cómputo, correo 
electrónico, red de Internet, diseño y preparación de material para presentaciones; 

g) Obtención de material bibliográfico, catalogación y clasificación de bibliografías, apoyo en 
edición de publicaciones, orientación en la búsqueda y recuperación de información 
bibliográfica, diseño, mantenimiento e implantación de páginas electrónicas. 

h) Participación en actividades de vinculación y comercialización, a través de la atención a 
clientes, planes de mercado, atención a programas institucionales, etc. 

i) Participación en actividades de posgrado y educación continua a través de la atención y 
seguimiento a estudiantes, organización de actividades académicas, participación en ferias, 
etc. 

j) Participación en la administración de sistemas de gestión de la calidad a través de apoyo en 
la organización de auditorías externas e internas, seguimiento a acciones preventivas y 
correctivas, indicadores, reportes, control de documentos, proyectos de mejora, etc. 

k) Las demás que se deriven del presente Estatuto y de otros ordenamientos aplicables al CIQA. 
l) La actividad del Técnico Asociado está sujeta a la evaluación del resultado final. 

 
 
 



 

REQUERIMIENTOS 
Para ingresar o ser promovido a la categoría de Técnico Asociado nivel C, se requiere: 

a) Contar con título de Maestría en el área de trabajo; ó 
b) Contar con título de licenciatura en el área de trabajo por desarrollar o área afín y contar con 

cuatro años de experiencia demostrada o reconocida en el área de su especialidad; Y 
c) Cumplir con la puntuación requerida para este nivel (130 a 179 puntos) de acuerdo con el 

Tabulador para Evaluación (Anexo I, página 26)  
d) Cumplir con al menos 3 de los criterios de promoción 

 
 (La comisión dictaminadora interna o CODI es la responsable de revisar el CV de los candidatos y 
asignar los puntos correspondientes a cada producto académico de acuerdo al tabulador de 
evaluación que viene en el Anexo I del Estatuto Del Personal Académico Del Centro De Investigación 
En Química Aplicada) 
 
CRITERIOS DE PROMOCIÓN PARA ACCEDER A LOS NIVELES DE TÉCNICOS ASOCIADOS “B” Y 
“C” 

a. Haber participado en la elaboración de documentos de las tareas desarrolladas en su área 
de trabajo avalado por su jefe inmediato; 

b. Haber participado en el manejo, protección, mantenimiento, actualización, y 
enriquecimiento rutinario de bases de datos y/o colecciones en general; 

c. Haber brindado apoyo a estudiantes (servicio social, licenciatura, maestría o doctorado) e 
investigadores en temas relacionados con su área de trabajo. 

d. Haber participado en las actividades de renovación de acreditación y certificación de 
sistemas de gestión de calidad y/o programas institucionales. 

e. Haber participado en las actividades de promoción y difusión del Centro. 
f. Haber apoyado en la innovación y mejoramiento de técnicas de obtención, procesamiento y 

presentación de datos; 
 
Las actividades consideradas en los incisos b) al f) deberán estar avaladas por el usuario o 
responsable del proyecto o área 
 
PERFIL DE PREFERENCIA 
Se busca un candidato eficiente, con iniciativa y proactividad, trabaja en equipo, presta atención al 
detalle y a los procedimientos, cuenta con excelentes destrezas organizativas y habilidades en 
gestión de registros, buenas habilidades de comunicación escrita y oral y capacidad multitarea. Por 
lo que se valorará cualquier crédito en: 

 Experiencia en manejo agronómico de cultivos 
 Experiencia con ordenadores, especialmente con procesadores de texto, hojas de cálculo y 

bases de datos.  
 Experiencia en manejo de equipos de fertiriego 
 Experiencia en control de plagas y enfermedades  
 Experiencia en manejo de sensores medioambientales, dataloggers y colecta de datos. 
 Manejo de inglés nivel básico 

 
 
 



 

CONTACTO 
Se solicita a los interesados enviar, a más tardar el domingo 11 de septiembre de 2022, una carta de 
interés y copia del CV al siguiente correo: Oussama.mounzer@ciqa.edu.mx 
N.B.: con fines de identificar su solicitud y atenderla a tiempo se solicita que el ASUNTO del correo 
sea como sigue: Candidato TAC-CIQA2022 + nombre  
  
 
 
DECLARACIÓN PROIGUALDAD 
En el CIQA no solicitamos examen de embarazo ni de laboratorios para detectar el virus del VIH o 
cualquiera de transmisión sexual, y no solicitamos ningún tipo de pago para ser considerado en 
nuestros procesos de selección y contratación. 
En el CIQA nuestro compromiso es ofrecer igualdad de oportunidades laborales, las decisiones de 
contratación se toman sin distinción de raza o etnia, color o religión, nacionalidad, sexo, orientación 
sexual, identidad de género, edad, discapacidad, estatus de veterano protegido o alguna otra 
característica protegida por la ley. 
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